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INTRODUCCION

Nos Ultimos anos, a posicion das mulleres nos distintos ambitos sociais experimentou unha
importante transformacion que propiciou a reconsideracion dos habitos linguisticos para
responder a esta nova realidade.

Se pretendemos que a utilizacion da nosa lingua adeclese aos cambios que demanda a
sociedade actual, € necesario que un dos aspectos para ter en conta sexa 0 USO non
discriminatorio da linguaxe por razon de sexo, de forma que as mulleres e os homes
atopense representados de maneira igualitaria.

Tanto o casteldan como o galego dispofien de recursos suficientes para que, sen apartarse da
norma que rexe o funcionamento do sistema linguistico, poida non sé reflectir esa igualdade,
sendn contribuir a ela.

As modificacions no uso da lingua estan a producirse (lentamente, é certo), pero o
importante é que participen delas os distintos sectores da sociedade e sexan asumidas por
toda a comunidade falante.

Por herdanza linguistica e costume as veces non utilizamos a linguaxe de forma correcta
para dirixirnos por igual a mulleres e homes.

Considérase linguaxe sexista a aquel que contén algun tipo de discriminacion a un colectivo,
gue non se ve reflectido de forma gramatical na forma de falar ou de escribir. No caso do
castelan (e o galego), é frecuente ver como determinadas expresions ou frases constriense
usando unicamente o masculino ou cuxo sentido ten tinguiduras de misoxinia.

Unha das caracteristicas principais das linguas na actualidade é que se modifican en funcién
dos cambios na linguaxe da sociedade, por iso todo 0 mundo debe tentar utilizar en todas as
nosas comunicacions unha linguaxe non sexista.

Ti tamén podes achegar o teu granito de area tendo en conta algunhas consideracions, e,
sobre todo, concienciando & tlda contorna da importancia de empregar unha linguaxe non
sexista na que a discriminacién por motivos de xénero non forme parte do seu uso.

Un dos exemplos mais caracteristicos de discriminacion de xénero da nosa linguaxe € o
plural masculino, que se utiliza para agrupar a varios membros, sen importar se son homes
ou mulleres.

Cando se utiliza o plural feminino, con todo, considérase que s6 se refire a un grupo
composto por mulleres.




INTRODUCCION

Por desgraza, a maioria das persoas hispanohablantes usamos esta forma de comunicacion,
ainda que se pode evitar con alguns trucos de expresion.

Neste documento tratamos de entender cales son os principais exemplos de linguaxe sexista
gue se usan no ambito cotidn e propuxemos algunhas soluciéns que se poden pofier en

practica de forma sinxela.

En canto as administracions publicas e entidades (como a CEC), hai que ter en conta que
mantenen unha relacion permanente coa cidadania, polo que a repercusion da linguaxe
utilizada neste ambito é fundamental. E o vehiculo mais prezado de comunicacién que
posUe e é crucial que contribUan a velar pola sda eficacia. E esta eficacia esta relacionada
tanto coa correccidn e co bo uso da linguaxe como coa transmisiéon dunha imaxe plural e

igualitaria.

Nesta Guia preténdese orientar as persoas nun uso da linguaxe libre de estereotipos sexistas,
mediante un instrumento practico que posibilite que, a través do traballo cotian, toda a

cidadania sintase nomeada, representada e visibilizada.
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A LINGUAXE:
UN REFLEXO DA SOCIEDADE
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As linguas son sistemas de comunicacion que unicamente poden entenderse no contexto social no
gue se desenvolveron.

Porque a lingua non sé é un medio para comunicar pensamentos, ideas, informacidén ou
sentimentos, tamén reflicte a ideoloxia e as relacidons de poder de cada sociedade.

Por este motivo, nas sociedades nas que existen desigualdades entre mulleres e homes, a lingua fai
un distinto tratamento das persoas segundo 0 seu sexo.

A sociedade espanola vén dunha longa tradicion patriarcal, e a lingua espanola (do mesmo xeito que
a galega), no seu uso, presenta unha perspectiva “androcéntrica”, subordinando, invisibilizando e
desvalorizando as mulleres, dando unha imaxe estereotipada do xénero feminino, que induce a
pensar e sentir que as mulleres son persoas “de segunda orde”. Con todo, a lingua evoluciona ao
mesmo ritmo que o fai a realidade.

Nos ultimos anos, a sociedade espanola avanzou considerablemente na consecucion da igualdade
formal e na loita por alcanzar unha igualdade real entre mulleres e homes.



MARCO NORMATIVO BASICO

E a lingua evoluciona mais ou menos ao mesmo ritmo que o fai a realidade na que vivimos, polo que
a incorporacion das mulleres a todos os dmbitos da vida esixe que a lingua reflicta esta nova
situacion social e que inflia na mentalidade e na maneira de sentir da comunidade falante.

Unha mostra desta evolucion: o desenvolvemento de politicas de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, impulsadas desde os organismos publicos de diferentes dambitos (local,
autondmico, nacional e internacional) que, entre os seus obxectivos, incorporan o uso dunha
linguaxe inclusiva que reflicta a realidade, sen ocultar nin infravalorar a ningunha das persoas que
pertencen e desenvdlvense nela.

En definitiva, a lingua é un reflexo de como actua unha sociedade concreta.

De feito, moitas persoas expertas en linguistica consideran que hai que facer importantes avances
na sociedade para poder ver un reflexo diso na forma que temos de comunicarnos.

Por exemplo, Soledad Puértolas, novelista e membro da RAE, considera que a linguaxe reflicte o
sexismo da sociedade na forma de falar do conxunto da cidadania.

MARCO NORMATIVO BASICO

A necesidade dun uso non sexista da linguaxe abordouse desde distintos organismos de caracter
internacional, instando os Gobernos a adoptar estratexias para a utilizacion dunha linguaxe non
discriminatoria, inclusivo e incluyente ( maxime nas administraciéons publicas).

A nivel mundial, as Resoluciéns 14.1 (1987) e 109 (1989) da Conferencia Xeral da UNESCO foron
pioneiras neste dmbito.

A nivel europeo, no ano 1990, o Consello de Ministros da U.E. aprobou a “Recomendaciéon sobre
a eliminacion do sexismo na linguaxe”. Nela, reconécese a existencia de obstaculos a igualdade
real entre mulleres e homes, e considera que a linguaxe é un instrumento esencial na
formacion da identidade social de cada persoa. Por iso, na Recomendaciéon propdiense 3
medidas basicas para os Estados membros:

a. Alincorporacion de iniciativas para promover unha linguaxe non sexista.
b. A promocion en textos xuridicos, educativos e da administracion publica do uso de
terminoloxia harmonica co principio de igualdade entre os sexos.

c. O fomento do uso dunha linguaxe libre de sexismo nos medios de comunicacion.

Esta Recomendacion foi incorporada polas distintas administraciéons publicas espanolas.
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A nivel nacional, ademais, féronse engadindo outras normas:
- O | Plan para a Igualdade de Oportunidades para as Mulleres (1988-1990) recolle o
seguinte: incluirase Nno proceso de renovacion da linguaxe administrativa que se esta
realizando, o control e eliminacién, no seu caso, deste tipo de discriminaciéns nas
circulares, impresos e formularios utilizados pola administracion.
- A Orde do 22 de marzo de 1995 (Ministerio de Educaciéon e Ciencia) para adecuar a
denominacion dos titulos oficiais
- A Lei Orgénica de 3/2007 do 22 de marzo, para a lgualdade efectiva de Mulleres e
homes, na que se establece como un dos criterios xerais de actuacion dos poderes
publicos “a implantacion dunha linguaxe non sexista no ambito administrativo e o seu
fomento na totalidade das relacions sociais, culturais e artisticas”.
- Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion.
- Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o
seu rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito

de convenios e acordos colectivos de traballo.

- Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e

homes.

A nivel autonémico (Galicia):
- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero.
- O Decreto 157/2012, do do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos organos consultivos e de participacion, crea a Comision Asesora de
publicidade non sexista como un érgano dependente do Observatorio Galego de
Violencia de Xénero, que terd como obxecto asesorar e orientar as entidades, asociacions
e axentes publicitarios que o requiran, ofrecendo criterios alternativos para eliminar o
sexismo nas mensaxes publicitarias e incorporar accidéns positivas que cooperen a
erradicacion de todo tipo de discriminacion por razén do sexo das persoas. Asi mesmo,
canalizara as queixas que se reciban en relacion coa publicidade sexista.
- Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da CCAA de Galicia en materia de igualdade.
- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020, instrumento de planificacion froito do compromiso institucional para

seguir avanzando para lograr a necesaria igualdade entre mulleres e homes.
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SEXISMO LINGUISTICO:
LINGUAXE INCLUSIVA

Na actualidade contamos cunha lexislacion ante a cal mulleres e homes somos iguais ante a lei, e

posuimos os mesmos dereitos e deberes, pero a realidade é que, ainda hoxe en dia, a muller segue
estando en clara desvantaxe fronte ao home, e unha das sdas manifestacions € a “ocultacion” da
muller na linguaxe, asi como a sUa representacion mediante imaxes sexistas ou discriminatorias.

Neste sentido cobra importancia a perspectiva de xénero e o uso da linguaxe, dado que este non é
sexista, ao dispofier de masculino, feminino, neutro, xenérico...

Somos as persoas as que lle damos un uso sexista a linguaxe, e este termo “ sexismo”, tal e como o
recolle o Dicionario da Real Academia (RAE) designa a “discriminacion de persoas dun sexo por
consideralo inferior a outro”.

O feminino é o que, de forma sistematica, sufriu este trato en todos os ambitos da vida, e no
lingUistico non € unha excepcion.

Non deixa de resultar curioso o feito de atopar nesta ardua tarefa de conseguir unha linguaxe non
sexista, argumentos en contra desta formulacion, criticas, e ata burlas irénicas.



DEFINICION DE LINGUAXE SEXISTA

A linguaxe é unha expresién do pensamento, transmite a forma de pensar, de sentir e de actuar en
cada momento e situacion, e, o predominio do masculino na sociedade contribuiu a que o xénero
masculino prevaleza sobre o xénero feminino, e a que sexa o masculino o que determina o uso da
lingua; é por iso polo que a discriminacion consiste no uso do masculino como xenérico referencial
para os dous sexos.

A importancia da correccién da linguaxe radica en que “0 que non se nomea, non existe”, é dicir, ao
non nomear as mulleres, invisibilizaas na cultura, a ciencia, a economia, etc.

E, doutra banda, a linguaxe serviu (e serve) como corrente transmisora de ideas, valores e
pensamentos que van naturalizando comportamentos, actitudes, crenzas e formas de vida
diferentes para cada un dos sexos.

Non podemos deixar de destacar que o sexismo linguistico non radica na lingua espanola como
sistema, sendn en que se consolidasen e aceptasen determinados usos como correctos pola
comunidade falante.

Pero os usos cambian e o que outrora se consideraba nas gramaticas e dicionarios como erro,
convértense en norma, € viceversa. Isto |évanos, evidentemente, a concepcion da lingua como
realidade en continuo cambio, en constante evolucidén; non hai que esquecer que a lingua
evoluciona en cada época para responder as necesidades da comunidade que a utiliza, € por iso polo
gue, nunha sociedade como a nosa, na que se demanda unha maior igualdade entre os sexos, a
lingua, como produto social, non sé ha de reflectir esa igualdade, senén contribuir a ela.

DEFINICION DE LINGUAXE SEXISTA

Enténdese por linguaxe sexista o uso exclusivo dun dos dous xéneros (en xeral o masculino) para
referirse a ambos, excluindo ao outro (ainda que esta exclusién sexa, na Maioria dos casos,
involuntaria).

Esta practica fundaméntase na crenza de que o masculino, como xénero gramatical, € universal e
neutro.
Isto non é asi.

Desde a proposta de linguaxe incluyente, este uso gramatical reflicte exclusivamente a vision e a
experiencia dos homes, e non o das mulleres, de ai a necesidade de incluir o uso do feminino.

Os entes reguladores das linguas xustifican o uso deste masculino polo principio de “economia
linguistica”, dado que relacionan unha linguaxe non sexista coas dobres formas (por exemplo,
cidadans e cidadas, ainda que logo, por “economia linguistica Usese s6 o masculino), pero, en
realidade, este principio é un falso tépico, como poderemos ver no seguinte apartado.
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TOPICOS EN TORNO AO USO
NON SEXISTA DA LINGUAXE

A modo de exemplo, podemos citar topicos que se utilizan en torno ao uso non sexista da
linguaxe:

1 Parece ser que hai cousas mais importantes polas que loitar: Sempre haberd, por
diante de calquera cuestion, aspectos mais importantes polos que “loitar”. Pero talvez
convén lembrar que existen escolas de pensamento que se basean, precisamente, en
como a linguaxe que se utiliza modela comportamentos e condutas persoais e
colectivas.

2 O uso non sexista da linguaxe forma parte do que se chama “linguaxe incluyente,
inclusivo ou integrador”, que, mais aldé dos sexismos, abarca en si mesma moitos
outros conceptos mais complexos no seu desenvolvemento e comprensién, como a
relixion, culturas, tépicos, inmigracién ou razas.

3 Parece ser que coarta e limita a riqueza da linguaxe: Dado que, a miudo resulta
necesario deixar de usar certos termos ou conceptos, e, dado que, de maneira
habitual, o conecemento do uso da lingua tamén é limitado para unha parte da
poboacién, o uso reiterado de termos comodin como “persoa” pode xerar unha
sensacion de perda de “riqueza” linguistica. Neste documento veremos de forma
claro como non ten porqué ser asi.

4 Parece ser que non é necesario modificar nada se non existe mala intencién: Polo
xeral, é dificil atopar situaciéons nas que realmente haxa mala intencién, e moitas
veces tratase, simplemente, de preguiza, desconecemento ou insensibilidade. Doutra
banda, limitar o uso non sexista para “evitar situacions con mala intencién” é algo
totalmente subxectivo.

5 Parece que xera un estilo impersoal: Algunhas soluciéns que se van a propofier
nesta Guia, como 0 uso de termos xenéricos ou impersoais, poden suponer para
moita xente unha forma de expresion impersoal. Por exemplo, cando se usa a palabra
“cidadania” no canto de “cidadans”, hai quen ten a sensacion de perder trato persoal.
De feito, a clase politica é avida no uso de dobres formas xustamente por este motivo.
En calquera caso, esta percepcion é estritamente cultural, e é posible modificala.
Ademais, 0 uso non sexista da linguaxe convida a crear novos conceptos coas
palabras que pode facelo mais bonito, rico e atractivo.

6 Parece ser que xera “inflaciéon de palabras”: Este é o principal motivo que aducen as
academias da lingua para non recomendalo, e un dos principais motivos polos que
moita xente “ridiculiza” a linguaxe non sexista.
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A linguaxe non sexista non ten porqué xerar “inflacion” de palabras.

A modo de exemplo: un artigo dun regulamento da Cadmara dunha CCAA (e non é da galega), que
afirma tentar ser non sexista: “Artigo 2. A sesion constitutiva sera presidida, inicialmente, polo
Deputado ou Deputada electo de maior idade dos presentes, asistido, en calidade de Secretarios,
polos dous mais novos”.

Neste paragrafo seguen existindo 5 sexismos:
- “Deputado ou Deputada electo”
- “de maior idade dos presentes”
- “asistido”
- “en calidade de secretarios”
- “polos dous mais novos”

Un texto adaptado a un uso non sexista da linguaxe poderia redactarse asi: “Artigo 2. A sesion
constitutiva sera presidida, inicialmente, pola persoa Deputada electa de maior idade de entre as
presentes, coa asistencia, na funcion de Secretaria, das ddas mais novas”.

Se contamos as palabras, vemos que s ten 2 mais. E iso non é “inflacion”.

Exemplos do que NON é sexismo na linguaxe

Ainda que moita xente non estea de acordo, o concepto do uso sexista da linguaxe esta suxeito, a
unha complexa subxectividade.

A terminacion en “a” ou en “0” non debe inducir a erro, xa que pode ser igualmente unha palabra
“neutra” (non tenen contraposicion con outra do xénero oposto).

Non son palabras masculinas, son neutras Non son femeninas, son neutras
e Oalumnado e A plantilla (dunha empresa)

e O decanato e Acidadania

e O funcionariado e A maioria/minoria

e O profesorado e Aclientela

e O pobo e A competencia

e O vecindario e A descendencia

Palabras nas que o xénero sé se define coa anteposicion do artigo feminino/ masculino: artista,
membro, modelo, piloto, testemuna...
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Exemplos de usos sexistas na linguaxe:
Formas de solucionalo

Para entender ata que punto a nosa lingua pode chegar a ser discriminatoria cara ao xénero
feminino dividiremos os exemplos en grupos que se identifican claramente, dando algunhas
alternativas para superar estas formas e lograr unha correcta inclusién de todos os colectivos
Nna maneira de expresarnos.

Ademais dos casos evidentes do uso de termos en masculino para referirse a ambos os
xéneros, atopamonos outras situacions menos evidentes, pero que se consideran uso sexista,
e con alternativas ben construidas e xenuinas no noso idioma.

Empregalos non sé elimina o sexismo da frase, senén que enriquece o vocabulario.
Neste apartado propdnense exemplos do uso sexista na linguaxe cotia, e unha serie de

soluciéns que serviran para reducir de forma progresiva a introducién destes erros na forma
de expresarnos.

@ Exemplo 1: Incoherencias internas

ALTERNATIVA ADECUADA

Uso do masculino en pronomes verbais para referirse a ambos os xéneros, ainda
facendo referencia a termos femininos, ou uso de referencias posteriores a un
suxeito definido previamente.

Por exemplo, é moi comun atopar textos/documentos que falan de “empresas”,
para, posteriormente, usar referencias como “prefiren non implantar sistemas
informaticos ata non estar seguros de que funcionan...”

@ Exemplo 2: Uso das expresions “todos” ou “moitos” para referirse & colectividade
(tanto mulleres como homes).

ALTERNATIVA ADECUADA

Todos sabemos & Todo o mundo sabe / Sdbese / De sobras é sabido / A Xente
sabe

Para todos = Para todo o mundo, para quen sexa
Como moitos pensan = Como moita xente pensa / Como se afai a pensar

Moitos convidados = Moitas persoas convidadas
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@ Exemplo 3: Uso do artigo (masculino/ feminino) en substantivos neutros, que tefien unha
terminacién Unica.

ALTERNATIVA ADECUADA

Tan sinxelo como eliminar o artigo:
Fun cuns/cunhas colegas profesionais = Fun con colegas profesionais
Convocatoria para as sindicalistas = Convocatoria para sindicalistas
Tamén funciona con: artistas, membros, modelos, pilotos, etc.

@ Exemplo 4: Mulleres como “apéndices” dos homes.

En ocasions escoitamos como se crean frases nas que claramente se lle dd menos importancia ao
xénero feminino.

Sobre todo, nos medios de comunicacidon ou instituciéns, onde se adoitan tratar estes temas,
vemos un importante desaxuste entre o rol que se lle da @ muller e ao home nunha mesma frase.

E o caso de construciéns como “os embaixadores e as sUas esposas’ ou “os traballadores e as suas
mulleres”. Ainda que ambos non estean incluidos Nno Mesmo grupo, non é necesario introducir a
segunda denominacién como un apéndice da primeira, discriminando a un dos dous xéneros.

ALTERNATIVA ADECUADA

Os traballadores e as suas esposas = O persoal e os seus acompanantes
Os xogadores e as sUas mulleres = O equipo e as suas parellas

@ Exemplo 5: Tratamentos (de cortesia).
E frecuente que a un home apliqueselle o tratamento de “sefior”.

Con todo, no caso das mulleres faise unha distincion entre “sefora”, que se refire a mulleres
casadas e “seforita”, que se aplica as que se atopan nunha situacién de solteria.

Facer esta distincion considérase unha discriminacion cara ao xénero feminino, xa que a un home
non se lle pide unha explicacién neste sentido.

Por iso, débese eliminar o segundo uso para equiparalo ao tratamento masculino.

ALTERNATIVA ADECUADA

O senor Gémez, a senorita Garcia e a seNora Pérez = O senor Gémez e as senoras
Garcia e Pérez
A seforita Martinez = A sefiora Martinez
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@ Exemplo 6: Profesidns e cargos

As mulleres que exercen determinados traballos enfréntanse ao problema de que non se lles
denomina coa forma en feminino.

De forma moi frecuente, séguese facendo referencia a elas como “avogado”, “xuiz”, “médico”,
“arquitecto” ou “deputado”, a pesar de que hai termos en feminino que son igualmente

validos.
ALTERNATIVA ADECUADA
e Aavogado = Aavogada En frases:
e Aarquitecto = A arquitecta ' )
e Abombeiro 2 A bombeira = Luisa Diaz, avogada
o Adeputado 9 A deputada = Hai moitas mulleres que son politicas
e AXUuiz =™ A xuiza = A médica citoume para mana

e A médico = A médica
Isto é resultado de estereotipos. Nesta ligazéon temos un exemplo moi grafico
de como isto trasladase a infancia.

Ligazén ao video: E?

@ Exemplo 7: Uso de profesions de forma despectiva

Hai determinados traballos que son mais habituais entre un ou outro colectivo.

Ese feito, en por si, xa € unha forma de sexismo instaurada na sociedade, porque se considera
gue unha muller pode non ser tan boa médica como enfermeira ou que os homes non son
limpadores.

Evidentemente, existen traballadoras e traballadores de ambos os sexos nos diferentes
sectores, pero esta tendencia reflictese tamén na linguaxe.
Asi, falase de:

e “0s médicos” para referirse ao colectivo, a pesar de que tamén haxa doutoras.
e “agsenfermeiras” a pesar de que haxa tamén traballadores homes deste tipo.
e “0s pilotos” e “as azafatas”, dUas formas moi usadas no sector aéreo.

A continuacion, propdhense diferentes alternativas para poder evitar esta discriminacion na
linguaxe e que todos vaiamos trasladando a contorna préxima, ensinando as tdas fillas e
fillos, familiares, amigas, amigos ou persoas conecidas que hai outras formas de expresarse
gue non pasan pola discriminacion sexista.
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EXPRESION ALTERNATIVA ADECUADA
Os médicos estan Os médicos e médicas estan de garda
de garda O persoal médico esta de garda
As limpadoras O equipo de limpeza deixou o local impoluto
deixaron o local As limpadoras e os limpadores deixaron o local
impoluto impoluto
As enfermeiras O corpo de enfermeria solicita melloras laborais
solicitan melloras Enfermeiros e enfermeiras solicitan melloras
laborais laborais

@ Exemplo 8: Uso do masculino como xenérico (tanto en singular como en plural)

E moi habitual que se utilice o plural masculino para referirse a un colectivo ou grupo de persoas.

Desta forma, € moi frecuente escoitar expresidons como “os nenos” para referirse a un grupo de
Nnenos e Nnenas ou mesmo como adxectivo xenérico para falar dunha franxa de idade concreta.

" ou " ou nou

Outros exemplos: “os profesores”, “os alumnos”, “os cidaddns”, “os electores” ou “os vecinos”.

E unha das formas de linguaxe sexista mais comuns e utilizadas.

ALTERNATIVA ADECUADA (FORMAS SINXELAS DE SOLUCIONALO)
= Uso de xenéricos, colectivos ou abstractos.

O castelan e o galego son linguas moi ricas en substantivos que definen
colectivos de persoas (ambos os sexos). Por tanto, non é necesario utilizar
O masculino para referirse a estes termos. Empregalos non soé elimina o
sexismo da frase, sendn que enriquece o teu vocabulario e permite unha
definicion mais afinada.

Para falar de “os nenos” como colectivo poden empregarse termos como
“a infancia” ou “a nenez”.

“O profesorado” ou “o alumnado” tamén son formas correctas para
expresar un conxunto do persoal dun centro docente.

Cando resulte necesario facer referencia a un colectivo, a nosa

recomendacion é pensar e pescudar se hai algun termo que englobe o
concepto sen necesidade de utilizar s6 a forrma masculina.



TOPICOS EN TORNO AO USO NON SEXISTA DA LINGUAXE

ALTERNATIVA ADECUADA (FORMAS SINXELAS DE SOLUCIONALO)

Existen nas nosas linguas termos e expresions que se refiren a ambos
0S SEXOS:
Solucidns ao masculino usado como xenérico.

e Accionistas = Accionariado

e Afeccionados = Afeccion

e A medida do home & A medida humana/da humanidade/do ser
humano

e Alumnos = Alumnado

e Profesores = Profesorado

e Antepasados = Ascendencia

e Autores = Autoria

e Clientes = Clientela

e Competidores = Competencia

e Cidadans = Cidadania

e Decano =» Decanato

e Director = Direccion

e Doutores = Persoal médico

e O corpodohome = O corpo humano

e O Home = AHumanidade

e O homedarua=> Axentedarua

e O traballo do home = O traballo humano
e Famosos =»Xente famosa

e Funcionarios=» Funcionariado

e Xerente = Xerencia

e Investigadores = Persoal investigador

e Aintelixencia do home = A intelixencia humana
e Nenos = Infancia, menores, fillos, criaturas
e Secretario = Secretaria

e Representantes = Representacion

e Técnico = Persoal técnico

e Persoal técnico = Persoal, plantilla

e Soluciéns ao uso do masculino plural para ambos os xéneros:

e Os espanois, os franceses, os romanos... =2 O pobo espanol, francés,
romano... ou ben as espafolas e os espafolas, as francesas e os
franceses...

e Alumnos = Alumnado, alumnas e alumnos

e Ancians =» Persoas de idade, persoas maiores, ancias e ancians

e Mozos = Adolescencia, mocidade, mozas e mozos

e Os usuarios = As persoas usuarias, quen usa este servizo

e Os expertos =» Persoal experto

e Os politicos = Persoal politico

e Os traballadores = O persoal, as persoas traballadoras



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

@ Exemplo 9: Os tépicos sexistas
Tamén se consideran un claro exemplo de linguaxe sexista
Asi, poédese atopar un titular sexista como “Importantes lideres empresariais e elegantes

empresarias”.

Neste caso, nin sequera fai falta dicir como solucionalo.

RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA
LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

Existen distintos recursos que tefien, fundamentalmente, 3 obxectivos:

(o] O /A Obter unha linguaxe neutra ou comun

B Destacar ambos os xéneros
C Evitar bromas e/ou tépicos sexistas



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

Vexamos con detalle a forma de lograr cada un dos 3 obxectivos:

° Para obter unha linguaxe neutra (probablemente os mais
valiosos)

Substantivos masculinos acabados en —a (moi abundantes) e substantivos femininos
acabados en —o (escasos, de pouco uso e adoitan vacilar en canto ao xénero):

Masculinos en -a Substantivos femininos acabados en -o

O aroma a caligo (tipo de bolboreta)
o carisma a dinamo (maqguina destinada a transformar enerxia mecanica en
o cisma eléctrica)
oclima a discoteca
o cometa a eco (acortamiento coloquial de ecografia)
ocura a foto (apdcope pero moi usada)
o dia a libido
o diafragma a magneto (xerador de electricidade, usado en motores de
o dilema explosion)
o diploma a man
o dogma a moto (apdcope pero moi usada)
odrama a nave (préstamo do catalan)
o enigma a polio (apdcope pero moi usada)
0 esquema a radio
o estigma a sé (préstamo do catalan)
o hematoma a soprano
o idioma a virago (muller varonil)
o karma a soldado
olema
o mapa Orixes dos poucos substantivos femininos que terminan en-o
o mediodia . . . Lo .
1. Substantivo patrimonial: O Unico € man e posiblemente a
o morfema . . . .
o nirvana excepcion conservouse porque se opdn ao masculino pé e
o pixama considerémola, como & cabeza, unha femia creadora de novas
realidades.
o planeta j . . .
2. Préstamos antigos do catalan: nave e sé.
0 poema ) . o
o prisma 3. Substantivos cultos: Os cultismos femininos en —o sempre

estiveron sometidos & forza analdxica dos masculinos en —o: a eco, a
método ou a cartilaxe terminaron sendo masculinos: o eco, o
método e a cartilaxe. Outros como caligo, virago ou libido, resisten
como femininos, ainda que o primeiro non estea recollido no RAE

o problema
o programa
o sistema



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

Masculinos en -a Orixes dos poucos substantivos femininos que terminan en -o

o sofa 4. Acortamientos coloquiais ou abreviacion de palabras

o telegrama compostas.

otema - Unhas mantefien o xénero con conciencia etimoldgica: a
o teorema moto ‘motocicleta’, a foto fotografa’, a eco ‘ecografia’ (non

incluida no DRAE).

- Noutras non se conserva o sentimento etimoldgico: radio,
dinamo, magneto, polio ‘ poliomielitis’.

5. Nomes de letras: Presupofen o apelativo “a letra”. a ou, a
ro (letra grega).

6. Substantivos de xénero comun referidos a mulleres: a
testemuna, a soprano, a membro... Caso especial: nomes
de oficios considerados tradicionalmente masculinos
cando se aplican 4s mulleres. Ainda que actualmente
existe a tendencia para usar a forma feminina en —a, é
comun atopar a médico, a avogado, a enxefeiro... Noutras
profesidons e cargos (especialmente militares) predomina a
forma comun en -o e é estrano atopar aformaen-a: a
sarxento, a cabo, a soldado...

7. En nomes propios de cidades, rexiéns, empresas,

entidades etc. nos que sobreenténdese o nome comun: a
Toledo misteriosa, a Vetusta Oviedo, a Metro, a Gestapo...

As palabras neutras, son aquelas que se aplican ao xénero masculino ou feminino de forma
indistinta, ou que Nnon tefen contraposicion con outra do xénero oposto..

Exemplos (por orde alfabética), e relacionados con temas moi diversos:

Anestesista Cangrexo Congresista Importante  Naufrago Telefonista
Artista Canguro Cordeiro Informante  Nécora Termita
Atleta Cebra Cascuda Maquinista Peixe Titular
Azucre Ciclista Deportista Mar Polbo Turista
Bisonte Colibri Dietista Modelo Tixola Velocista
Mergullador Comandante Docente Molusco Serpe

Lura Comerciante Dromedario  Motorista Seguinte

Camaron Comunista Especialista  Nacionalista Socialista



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

a.1) Substituir os verbos ser e estar por formas reflexivas ou polo verbo Ter

En termos xerais, Usase “ser” para referirse a feitos e caracteristicas e Usase “estar” para
describir percepciéns e opinidns, pero o uso dos dous verbos pode substituirse para
obter unha linguaxe neutra.

Estan comprometidos coa Igualdade 2 TefAen un compromiso coa Igualdade

Somos apaixonados = Temos paixdn

Quen se dedica & politica esta obrigadoa = quen se dedica a politica obrigase a
Estan obsesionados co futbol =& Tefen obsesiéon co futbol

a.2) Velar polo uso simétrico de masculinos e femininos

A asimetria é, precisamente, o motivo principal do concepto mais amplo de “linguaxe
non incluyente”.

E bastante comun escoitar “os musulmans”, cando se fala de homes, e das “mulleres
musulmas” cando se fala s6 de mulleres->dicir simplemente “as musulmas” é unha
solucion ben sinxela.

A middo podemos ler na prensa “un home mata a sia muller nunha pelexa doméstica”
ao falar de persoas autdctonas, e, en cambio, falando de persoas estranxeiras: “unha
marroqui mata a sia muller nunha pelexa”

a.3) O uso do pronome quen/quen

Os que pensan que.. = Quen pensa que...

Os lectores = Quen le

Os traballadores da mina empresa @ Quen traballa na mina empresa
Os viaxeiros & Quen viaxa

Os comprometidos = Quen ten un compromiso
Os consumidores & Quen consome

Os empregados =2 Quen traballa

Os espanois=» Quen reside en Espana

Os colaboradores & Quen colabore

Cantos soliciten =& Quen solicite

O que saiba a resposta = Quen saiba a resposta

Nota aclarativa para cando usamos o idioma galego:

Ainda que “quen” non admite nunca a forma plural, en ocasiéns, o verbo que o
segue si pode ir en plural, sobre todo o verbo ser:

Quen son eses que chaman a porta?

a.4) Buscar outros termos para expresar o mesmo
Invencidn dalguns autores agudos = Invencion dalgunhas mentes agudas
Obras de escritores prolificos = Obras de plumas prolificas



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

a.5) Uso de substantivos ou adxectivos sen referencia asexuada
Ser cidadan espafol =& Ter a nacionalidade espanola
Moitos expertos & Un amplo ndmero/conxunto de especialistas
Distintos conferenciantes & Diferentes conferenciantes
Todos os representantes =& Cada representante

a.6) Uso de preposicions
Estudantes interesados en =& Estudantes con interese nos
Os estudiantes desempregados @ O alumnado sen emprego/en situacion de
desemprego
Traballadores autdnomos 2 Profesionais en réxime laboral auténomo
Profesores habilitados/acreditados & Profesorado con habilitacidn/acreditaciéon

a.7) Uso de estruturas impersoais
O demandante podera recorrer & Poderase recorrer
O cliente pode elixir 2 Poderase elixir

Para destacar ambos os xéneros (‘0 que non se nomea ou
non se ve, non existe”)

En xeral, os recursos que se poden considerar mais valiosos son os do apartado anterior,
aqueles que conseguen unha linguaxe neutra.
Pero, en funcién das situaciéns para describir, pode resultar moi Util remnarcar ambos os

xéneros.

b.1. Presentacion grafica da diversidade: Cando ilustremos textos ou presentacions:
presentar mulleres e homes en diversidade de roles, tentando plasmar a diversidade
étnica, social e de xénero.

b.2. Uso de dobres formas. Desdobramento formal

Para non excluir a un dos dous xéneros (en xeral, o feminino), e, ante a inexistencia ou
imposibilidade estilistica de usar xenéricos, convén citar ambos.

Sempre é mellor o desdobramento que o uso exclusivo do masculino.

En artigos e substantivos & Os traballadores e as traballadores, traballadores e
traballadoras, os licenciados ou licenciadas, o/a directora/a de area.

So en artigos D As e os xornalistas, as/os representantes sindicais.

Nota:

Debe terse en conta a concordancia, o xénero utilizado determinao polo asociado
a Ultima palabra: Os galegos tefien morrifia cando estan afastados da sUa terra. Os
galegos e galegas tefien morrifia cando estan afastadas da sua terra.



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

b.3. Darlle importancia a orde
E moi comun atopar (a pesar de valorar o esforzo de quen as usa) o masculino sempre
diante do feminino (cidadans e cidadas).

E a orde importa, por mais dun motivo (e ademais ten solucions moi sinxelas).

e Por inclusién: Alternativamente, ainda que é un recurso que pode resultarlle
estrano a moita xente, é posible a alternancia da orde ao longo dun texto,
remarcando asi que o feminino inclie ao masculino, e viceversa: “quen asistia ao
concerto amontoabase preto do escenario; unhas e outros querian estar o mais
preto posible do seu cantante favorito”.

e Por educacion: Do mesmo xeito que non é educado dicir “eu e as mifias amigas”,
sendn que dicimos “as minas amigas e eu”, se son home direi “as minas amigas e
amigos” e se son muller “os meus amigos e amigas”

e Por criterio alfabético: Tamén podemos decidir seguir un criterio de tipo
alfabético & hora de decidir que xénero vai primeiro; deste xeito, diriamos “homes e

”u n ou

mulleres”, “femias e homes" “seforas e sefores”, “nais e pais”, benvidas e benvidos”,

“sefloras e senores”.

b.4. Uso das barras

En xeral, € un recurso para evitar, xa que “corta” a lectura e existen outros termos
xenéricos. De todos os xeitos, se non existe outra posibilidade, € un recurso que
resulta uUtil nalguns casos concretos.
Por exemplo: en formularios, nunha lista de cargos, cando falta espazo:

- director/a

- secretaria/o

- xefe/a

- operaria/o
Ainda que convén sinalar que moitos deles tefen xenéricos: direccién, secretaria,
xefatura, operacions...

b.5. Uso da arroba (@)
Hai certo habito para utilizalo en termos de dobre xénero ou en termos que acaban
en “a” ou en “0” para feminino e masculino, respectivamente, pero tratase dun
recurso informal e non normativo, polo que o seu uso debe limitarse a momento ou
medios de linguaxe moi informal (correos electréonicos, mensaxes SMS, de

WhatsApp, etc.).

E, ainda que o seu uso tefa éxito na linguaxe “publicitaria”, € inservible na linguaxe oral
e escrita. En textos administrativos non debera empregarse e procurarase buscar
outro tipo de alternativas, como as mencionadas anteriormente.



RECURSOS PARA CONSEGUIR UNHA LINGUAXE INCLUSIVA E INCLUYENTE

O uso da arroba (@) como simbolo de inclusividad segundo a RAE:

- detectouse o uso deste simbolo “como recurso grafico para integrar nunha soa
palabra as formas masculina e feminina do substantivo, xa que este signo parece
incluir no seu trazo as vogais a € ou: @s nen@s.”

- O recurso da arroba as veces pode non servirnos cando o0 Noso texto debe ser
normativamente correcto, porque, tal e como afirma a RAE, “non €& un signo
linguistico” e, por iso, desde o punto de vista normativo é inadmisible.

- “engadese a imposibilidade de aplicar esta formula sen dar lugar a graves
inconsistencias, como ocorre no Dia do nen@, onde a contraccion do so € valida
para o masculino neno”.

b.6. Uso da “e” ou a “x” para evitar as terminaciéns en “a” e “o”
Outras propostas que xurdiron ultimamente:
- Usar a forma en —e ( todes, ti misme) como xénero neutro para denominar as
persoas de xénero non binario (persoas que non son home nin muller).
- Que esta terminacion pase a converterse no xenérico neutro (unha funcién que
ata a data fixo o masculino, como cando dicimos “todos” para referirnos a un

grupo mixto).

- Alguns colectivos tamén impulsaron o uso da x para o doblamiento de xénero,
en palabras como “todxs”.

Estas formulas resultan “raras ou chocantes” porque, ainda que nun texto escrito
enténdese a idea, non sabemos como pronunciala, e seria complicado o seu uso
oral.

e Evitar topicos e bromas sexistas

Non deberia facer falta pofier exemplos, bastaria que todo o mundo faga un pequeno
esforzo... pero imos sinalar alguns:

c.1. Tépicos:

- “E moi boa para ser moza” (por exemplo, falando de futbol ou outros deportes
“historicamente” masculinos).

- Hai traballos para homes e traballos para mulleres.

- Hai cores de homes e cores de mulleres

- As mulleres conducen mal.

- As mulleres son mellores en estudos de letras e os homes en carreiras
tecnoldxicas ou de ciencias.

- Os coidados de menores e maiores son cousas de mulleres.

- As mulleres son demasiado “sensibles” para certos postos de mando.



USO NON SEXISTA DO IDIOMA NA EMPRESA

c.2. Bromas/Chistes:

Segundo distintos estudos publicados sobre a materia, 1 de cada 3 homes considera
graciosas as bromas sexistas; no caso das mulleres, 1 de cada 7 (moito menor, pero
nada despreciable...)

- “Porqué as mulleres casan de branco? Porque asi fan xogo coa lavadora e o
frigorifico” (antes eran sempre brancos).

- "Un mozo preguntalle a bibliotecaria: Dereitos da muller? Ciencia ficcion, dltimo
estante".

- "Gritou o sarxento: Toquen a diana! E todos os soldados puxéronse a manosear a
soldado Diana".

E o sexismo non é ningunha broma. Hai informes de persoas expertas na materia
gue advirten de que os chistes e insultos machistas son “a matriz das desigualdades"

En resumo, unha linguaxe NON sexista, inclusiva e incluyente é aquela que:

INCLUE E FAI VISIBLES AOS DOUS XENEROS
VALORA POR IGUAL A MULLERES E HOMES
DALLE A PALABRA ATODO O MUNDO

NON NOS CONFUNDE COA SUA MENSAXE

USO NON SEXISTA DO IDIOMA
NA EMPRESA

Para comezar, dada a sUa gran interrelacion con este apartado, vexamos posibles medidas
a implantar relacionadas coa comunicacion e a linguaxe inclusiva en calquera Empresa ou
Organizacién (publica ou privada).

A  Posibles medidas dirixidas a eliminacion dunha imaxe sexista da empresa na sua
presentacion de fronte ao exterior, e para o uso dunha linguaxe non sexista nas
Organizacioéns:



USO NON SEXISTA DO IDIOMA NA EMPRESA

B

e Nas ferramentas informaticas da Empresa: Intranet, paxina Web, Linkedin:

Uso dunha linguaxe non sexista ou que non implique discriminaciéon por razén de xénero.

e Introducir informacién sobre iniciativas de Igualdade tanto na publicidade como nas
comunicacions externas da Empresa.

e Potenciar unha imaxe positiva da participacion social das mulleres.

e Obxectivo: erradicar estereotipos sobre a falta de interese e preparaciéon por parte das
mulleres en relacion a sda presenza econémica e social.

e Reservar un espazo para difundir o Plan de Igualdade e recoller suxerencias sobre
conciliacion e igualdade de oportunidades.

e Coidar moito a imaxe publica daqueles colectivos/grupos nos que a muller estd

N

infrarrepresentada, favorecendo o cambio de imaxe na cidadania.

Posibles medidas dirixidas & eliminacion da linguaxe sexista das comunicaciéons e da
documentacién interna e externa da empresa, que deberdn adoptar todos os
departamentos.

e Aconsellable a elaboracién dunha Guia interna sobre o uso e normalizacion da linguaxe non
sexista en todos os documentos, tanto internos como os que saen ao exterior.

e Deseno de Plans de Formaciéon sobre Politicas de Igualdade de xénero e Igualdade de
Oportunidades a todo o persoal, pero inescusablemente a Responsables da area de RRHH, da
drea/Gabinete de Comunicacion e para persoal de atencion directa ao publico (presencial,
telefénica ou por medios electrénicos).
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e Accién positiva: Medida dirixida a un grupo determinado coa que se pretende suprimir
unha discriminacidon ou compensar as desvantaxes resultantes de actitudes,
comportamentos e estruturas existentes.

e Androcentrismo: Termo que provén do grego andros (home) e define o masculino como
medida de todas as cousas e representacion global da humanidade, ocultando outras

realidades, entre elas, a das mulleres.

e Coeducacion: Proposta pedagodxica na que a formacién e a educaciéon impartense en
condicidns de igualdade para ambos os sexos e na que non se pofen limites & aprendizaxe
para recibir cada un deles.

e Corresponsabilidade: Reparticion equitativa das responsabilidades domésticas entre
mulleres e homes.

e Discriminacion directa: Situacion na que se trata a unha persoa dun modo desfavorable
por razén do seu sexo.

e Discriminacion indirecta: Situacién na que unha lei, unha politica ou unha accién
aparentemente neutrais tefen un impacto desproporcionadamente adverso sobre os

memlbros dun ou outro xénero.

e Discriminacion positiva: Medida que pretende garantir un resultado favorable na
incorporacion do colectivo discriminado a unha actividade determinada.

¢ Desigualdade de xénero: Distancia e/ou asimetria social entre mulleres e homes.
Historicamente, as mulleres estiveron relegadas ao ambito doméstico e os homes a esfera
publica. Esta situacion derivou en que as mulleres tifan un limitado acceso a riqueza, aos
cargos, a representacion e participacion nos érganos de toma de decisidns, a un emprego
remunerado en igualdade cos homes, e que foran tratadas de forma discriminatoria.

e Enfoque de xénero: Fai alusidon a unha ferramenta conceptual que busca mostrar que as
diferenzas entre mulleres e homes danse non sé pola sda determinacion bioldxica, sendn
tamén polas diferenzas culturais asignadas aos seres humanos.

e Estatisticas desagregadas por sexo: Comprenden aquelas fontes de informacién que
desde o seu propio desefio conceptual e a través de todas as fases do proceso de construcion
de datos cuantitativos perseguen captar a especificidade da situacién das mulleres con
relacion aos homes, € dicir, os aspectos que as distancian ou aproximan en distintos ambitos

sociais.



e Estereotipos de xénero: Estereotipos que reflicten as crenzas populares sobre as
actividades, os roles, caracteristicas ou atributos que caracterizan ou distinguen as mulleres
e os homes.
Exemplos: Frases, que corresponden a estereotipos de xénero, que calquera persoa escoitou
algunha vez:

- As mulleres son dependentes, emocionais, calidas e delicadas

- Tamén son calculadoras, envexosas, mentireiras...

- O sono de toda muller é ser nai

- Os homes son independentes, racionais, decididos e competitivos
- Os homes son bruscos e non mostran os seus sentimentos

- O mais importante para un home € a sUa sexualidade

e Feminismo: Movemento social, politico, econdmico, filoséfico, cientifico e cultura que
denuncia, desvela e transgrede o sistema social imperante: o patriarcado. O seu obxectivo é
a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

e Inclusién: Accion de atender a diversidade de xénero educando en igualdade, intervindo
sobre a construcion da feminidade e da masculinidade, co obxectivo de corrixir desaxustes
nos papeis tradicionalmente asignados a mulleres e homes.

e Impacto de xénero: Poderiase definir commo un mecanismo en procura da igualdade. Os
informes de impacto de xénero supofen unha técnica de valoracion prospectiva, é dicir un
estudo e andlise antes do proxecto normativo que se promove, co obxectivo de verificar se no
momento de planificar as medidas que contén, tivose en conta o impacto que producird nos
homes e nas mulleres, advertindo de cales poden ser as consecuencias desexadas e as non
desexadas e proponendo no seu caso a sua modificacion.

Na andlise de xénero tentamos atopar resposta a unhas preguntas "crave" sempre
desagregadas por sexos.

Esta informacion permite o conecemento dos factores de desigualdade, a toma de
conciencia e a actuacion sobre estes factores para modificalos.

Decisidons politicas que parecen non sexistas poden ter un diferente impacto nas mulleres e
0os homes.

Procédese a unha avaliacion do impacto de xénero para evitar consecuencias negativas non
intencionais para mellorar a eficacia das politicas.

e Indicador: E unha medida numérica ou valor que describe unha situacién ou condicion
dun fendmeno particular, nun periodo de tempo determinado e nun espazo xeografico
especifico. Permite mostrar, con base en datos cuantitativos, o avance dun programa ou
accion, en que parte se atopa con respecto as metas fixadas, asi como avaliar programas
especificos e detectar o seu impacto.



e |nvisibilizaciéon: Proceso polo que certas persoas, acontecementos, actitudes,
comportamentos, pasan desapercibidos pola interiorizacién dos patréons culturais nos que se
estd inmerso. No caso da cultura patriarcal, isto provoca a desaparicion das obras das
mulleres ao longo da historia.

e Linguaxe sexista: A linguaxe reflicte a nosa concepcion do mundo, e a0 mesmo tempo
colabora na construcion das imaxes das persoas e 0s grupos sociais.

Reconécese como unha forma de exclusion que reforza a situacion de discriminacion cara as
mulleres e promove a xeracion de estereotipos.

e Machismo: Conxunto de actitudes, conduta, practicas sociais e crenzas destinadas a
xustificar e promover o mantemento de actitudes discriminatorias contra as mulleres e
contras os que tefen comportamento de tipo feminino sen ser mulleres.

e Mainstreaming ou transversalidade de xénero: Tratase dunha estratexia para o logro da
igualdade mediante a incorporacion da perspectiva de xénero en todas as etapas e niveis das
politicas publicas.

e Micromachismo: Termo controvertido que foi proposto polo psicélogo Luis Bonino, que
comprenderia un amplo abanico de manobras interpersoais e sinalariase como a base e
caldo de cultivo das demais formas de violencia de xénero ou misoxinia: malos tratos fisicos,
sexual, econémico, emocional, psicoldxico, etc., que serian normalizados socialmente.
Tratariase, ademais, de practicas lexitimmadas pola contorna social, en contraste con outras
formas de violencia.

@ Exemplos de micromachismos
No dmbito do fogar e na vida cotid (que ven e imitan nhenas/os)

- Que un pai non saiba facerlle a coleta & sua filla.
- Regalar bonecas a unha nena sen preguntarlle se € o que quere ou se lle gusta.
- Deixar sair ata mais tarde a un fillo que a unha filla.
- Preguntarlle a unha muller como compaxina a sua vida laboral e familiar, e non
preguntarlle & sua parella.
- Deixar as nais tarefas como facer a compra, levar a familiares a citas médicas, etc.
- Dicir que un home “axuda” en casa.
- Rosa para as nenas, azul para os nenos, mesmo as veces, camisetas para elas con
mensaxes como “princesa” ou “bonita” e para eles con “heroe”, “campidn”, “aventuras”,
“valente”...
- Ausencia da linguaxe inclusiva:
. Na garderia, escditase como “os nenos” poden sair a xogar.
. No instituto, “os alumnos” aprobaron con boas notas.

. No traballo, xeneralizase falando de “os profesionais”, “os funcionarios”, “os
traballadores”...



- Falar de linguaxe inclusiva non é so falar de “nenas” e/ou “nenos”, é falar de
“alumnado”, “equipo humano”, “persoal”, “funcionariado”.. para non xeneralizar en
masculino e incluir 8 muller na linguaxe.

-Anaieo"padrazo”. O pai é un “ padrazo” porque cambia cueiros, dalle o biberén ou lle
dorme. Para a muller, parece ser algo natural e mesmo obrigatorio.

- A muller invisible no taller ou o concesionario. Quen di taller ou concesionario di tenda
de informatica ou banco. Cando se trata de lugares estereotipadamente masculinos, a
muller faise invisible e o persoal dirixese sempre ao home nas conversacidons, mesmo
cando a muller é a titular do vehiculo ou da conta en cuestién.

No ambito do laboral

- Division sexual do traballo. Ainda na actualidade pdédese percibir este tipo de actitudes
ao perpetuar posicidns laborais “femininas” e masculinas. Tal é o caso de asignar postos
de asistencia ou “ servizal” &s mulleres.

- Menores soldos en postos da mesma categoria (tarefas similares ou equiparables).

- Dificultade de acceso a postos de maior nivel.

- Asignacién de tarefas menos cualificadas.

- Trato verbal discriminatorio; referirse aos homes por apelido e 4s mulleres por nome de
pila, por exemplo.

- Maiores dificultades en sectores masculinizados.

e Segregacién ocupacional: Tradicionalmente, mulleres e homes desempefaron profesidons
diferentes no mercado de traballo.

Esta division tradicional reproduciuse a todos os niveis no ambito laboral, xerando areas de
traballo, departamentos e ocupacions masculinizadas ou feminizadas, € o que se denomina
segregacion horizontal.

Xunto a esta segregacion horizontal, que responde a unha histérica reparticion entre sexos
de roles sociais, producese a segregacion vertical que obedece a unha desequilibrada e
inxusta reparticion do poder, os homes son maioria nos postos ou categorias profesionais dos
escalafones superiores, mentres que as mulleres ocupan, en proporcién superior & que lles
corresponderia, os postos de traballo menos cualificados. Esta segregacion vertical
produdcese mesmo nos sectores mais feminizados.

e Sexismo: Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que
determinan unha situaciéon de inferioridade, subordinacion e explotacién para o colectivo

feminino ou masculino. O sexismo albarca todos os ambitos da vida e as relacions humanos.

A linguaxe é un factor importante para a sUa superacion.



e Socializacion de xénero: Proceso a través do cal as mulleres e os homes aprenden e
interiorizan as normas, valores e roles que a sociedade designa de forma diferenciada a cada
un dos sexos.

e Uso non sexista da linguaxe: Consiste no uso de expresions lingUisticamente correctas,
gue substitlen a outras, correctas ou non, que fan invisible o feminino ou o sitdan nun plano

secundario con respecto ao masculino.

¢ Violencia de xénero: Enténdese como tal calquera acto violento ou agresién baseados
nunha situacién de desigualdade no marco dun sistema de relacidns de dominacién dos
homes sobre as mulleres, que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou
psicoléxico, incluidas as ameazas de tales actos e a coaccidn ou privacion arbitraria de
liberdade, tanto se ocorren no ambito publico como na vida familiar ou privada.

e Visibilizaciéon: Accion de sacar a luz o legado das mulleres e tratar de reparar asi a inxustiza
cometida por ocultar o seu paso e as suas pegadas na historia.

Fuentes utilizadas para a elaboracién deste Manual:

- Normativa recollida no punto “Marco normativo basico”.

- Guias e manuais publicados polas distintas Administracions publicas e
Organizacions sindicais.
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