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Il Premio Liderazgo Empresarial | 2008
Carmela Arias y Diaz de Rabago

lll Premio Liderazgo Empresarial | 2009
Ramon Cobian Varela

IV Premio Liderazgo Empresarial | 2010
Jesus Alonso Fernandez

V Premio Liderazgo Empresarial | 2011
José Maria Rivera Trallero

VI Premio Liderazgo Empresarial | 2012
José Castro Suarez

VIl Premio Liderazgo Empresarial | 2013
José Luis Calvo Pumpido

VIIl Premio Liderazgo Empresarial | 2014
Javier Etcheverria de la Muela

IX Premio Liderazgo Empresarial | 2015
Roberto Tojeiro Rodriguez

X Premio Liderazgo Empresarial | 2016
José S. Montes Pérez

Xl Premio Liderazgo Empresarial | 2018
José Gonzalez Fuentes

XIl Premio Liderazgo Empresarial | 2019
Joaquin Gonzalez Iglesias

XIll Premio Liderazgo Empresarial | 2023
Manuel Angel Pose Palleiro

XIV Premio Liderazgo Empresarial | 2024
Benigna Pefia Sanchez

XIV Premio Liderazgo Empresarial | 2026
Benigna Pefia Sanchez
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Sta o3 de Galicia

| Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial” entregado en el
ano 2007. Otorgado a Santiago Rey Fernandez-Latorre,
Presidente, desde 1988, del Consejo de Administracion del Grupo
La Voz de Galicia, grupo editorial que da su nombre al diario, a la
cadena de emisoras “Radio Voz”, a la productora “Voz Audiovisual’,
y agrupa también al instituto demoscopico “Sondaxe” y a “V”, la
Unica television digital terrestre de ambito autondmico, que entré en
funcionamiento en 2010. Santiago Rey es también presidente de la
Fundacion que lleva su nombre, la cual gestiona el Museo de la
Prensa y los programas Voz Natura y la Prensa en la Escuela.

Santiago Rey es hijo predilecto de A Coruia, Ferrol y Ortigueira.
Esta en posesion de la Gran Cruz del Mérito Civil y es Doctor
Honoris Causa por la Universidad de La Corufia.

El premiado Santiago Rey Fernandez-Latorre
interviene tras la concesion del premio.

Santiago Ri,'ey’ Fernandez-Latorre, | recoge el _g
premio de manos del expresidefite de |la Xuntall
de Galicia, Emilio Pérez Slouri el
Presidente de la CEC, Antonio Fontenla Ramil.

El premiado con Emilio Perez Tourino,
expresidente de la Xunta y Antonio Fontenla.
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Redaccién de La Voz de Galicia (1896)

Foto: Archivo Real del Sporting Club Casino
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abril de 1966. Inauguracion de la maquina de fotograblmjo en

dificio de La Voz de Galicia e B atro Caminos. A A

- Santiago Rey Fernandez-Latorre en sus comienzos explicando

- aminos el funcionamiento de la rotativa.
— — Foto: Alberto Marti
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E Banco Pastor

Fundacion Barrié

Il Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial”’, entregado en el
afo 2008. Otorgado a la Excma. Sra. Dha. Carmela Arias y Diaz
de Rabago, Condesa de Fenosa. En 1971 asumid las presidencias
del Banco Pastor y de la Fundacion Barrié de La Maza,
contribuyendo activamente en la creacion de empleo y riqueza en
Gallicia. Desde su presidencia en la Fundacién propicio la creacion
de la Escuela de Arquitectura Técnica y Superior de A Corufia, que
entré en funcionamiento en 1975, y la de Ingenieria Industrial de
Vigo, que impartié el primer curso en 1984.

Carmela Arias fue galardonada como Académica de Honor de la
Real Academia de Bellas Artes de Nuestra Sefora del Rosario y
Medalla de Oro de la Academia de Bellas Artes San Fernando.
Asimismo, fue condecorada como Doctor Honoris Causa por la
Universidad de A Corufia, con la Medalla Castelao de la Xunta y la
Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catdlica y fue nombrada Hija
Predilecta de A Corufia, entre otras muchas distinciones.

“Intervencion de José Maria Arias Mosquera,
Presidente de 1a Fundacién Barrié de la Maza

Bresidente de la Fundacion Barrie de la Maza, en
presencia del ‘expresidente de la Xunta de Galicia,
Emilio Pérez Tourifio, y de Antonio Fontenla Ramil.
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Maria Arias Mosquera mostrando el /Asistentes al acto'esciehando la intervenie

José Maria Ariaé‘-’l\/losqu ra. "\\
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Pedro Barrié de la Maza y Carmela Arias y Diaz de Rabago.
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Concierto
Santiago.

idente de la Fundacion

de la exposicion

: Archivo Fundacion Barrié

Foto: Archivo Fundacién Barrié:

Respaldando los proyectoé investigadores y profesionél'es Y

de mayor impacto potencial para Galicia.

i Foto: Archivo Fundacién Barrié
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= M hm modelo

HOSPITALES
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lll Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial”, entregado en el
afio 2009. Otorgado a Ramoén Cobian Varela, del Hospital Modelo,
hoy Grupo Hospitalario Modelo.

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Santiago de d
Compostela, fue galardonado en 1996 con la Medalla de Oro al
Mérito en el Trabajo.

Asimismo fue fundador de la Sociedad Gallega de Anestesiologia 'y
Reanimacion.

|

El premiado Ramoén Cobian Varela interviene
tras la concesion del premio.

-

£L Ramon Cobian, recoge el premio de manos del w b
a4 '-“--_-f_._.-_‘-g.:j Presidente de la Xunta de Galicia, Alberto Nufez \
; 1 Feijéo, y del Presidente de la CEC, Antonio w \
T % < ) Fontenla Ramil. \
- " N - El premiado Ramén Cobian Varela interviengg, .
. 1 “]_J tras la concesion del premio.

Asistentes ala concesion del premio. El premiado Ramon Cobian Varela mostrando

el premio.



Hospital Modelo en la ac't\mad.

Centro médico oficial del Deportivo




aJEALSA
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IV Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”, entregado en el
ano 2010. Otorgado a Jesus Alonso Fernandez, Presidente del
Grupo conservero Jealsa-Rianxeira. Dicho grupo, el quinto de
Galicia, esta integrado por 21 sociedades vinculadas a los sectores
conservero, pesquero y textil.

En los ultimos afios ha destacado por su extraordinario proceso de ,
expansion internacional y por construir plantas de procesamientoy
elaboracion de conservas de pescado en Marruecos, Chile,
Guatemala, Gran Bretana, Francia y Noruega. by -

|
|

El premiado Jesus Alonso Fernandez,
interviene tras la concesion del premio.

Jesus Alonso Fernandez, recoge el premio de
manos de Alberto Nufiez Feijéo y Antonio
Fontenla.

Al

&

El premiado Jesus Alonso Fernandez, tras Asistentes al acto cenando.

recibir el premio.



L. 3
Fidel Castro junto a Fraga y Jesus A
instalaciones del grupo Jealsa-Rianxeir,

SO en su visita ja las
bn 1992,
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fundador de
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o, Cena de Jealsa presidida por Jesus Alonso Fernandez, y su

‘esposa, Pura Escuris.
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R @gé RIVERA

V Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”, entregado en el
ano 2011. Otorgado a José Maria Rivera Trallero, consejero
delegado de Hijos de Rivera, S.A., una compafiia con mas de cien
afios de historia cervecera que elabora la conocida “Estrella
Galicia” y que desde los afios 90 ha sabido diversificar con éxito su
actividad hacia otros productos y servicios o hacia el desarrollo de
inmuebles para hosteleria, asi como la propia gestion de
establecimientos hosteleros.

Hijos de Rivera elabora cada afio cien millones de litros de cerveza
de excelente calidad. Exporta sus productos a treinta paises, entre
los que se encuentran China, Japon, Filipinas, Estados Unidos, \
Brasil, Argentina, México y Portugal. 4
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Eljpremiado José Maria Rivera Trallero,
interviene tras la concesion del premio.

José Maria Rivera Trallero, recoge el premio de
manos de Alberto Nufiez Feijéo, Antonio
Fontenla y del Carlos Negreira.

El premiado José Maria Rivera Trallero,
mostrando el galardon.
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TrasT8'guerra Civil y Mundial entre 1936
disfruta de una etapa de estabilidad

\‘\
José M3 en 1906
de La Estrellade
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Fuente: Corporacion Hijos de Rivera

S.M. el rey inaugurando Iés actos de celebracion del centenario.

Cervecerl'a atfe Caminos:sftuada donde estuvo | ica original
‘{ ado en19%2 al poligono de A Grela. »

hasta su tra

4 e td: Corporacion Hijos de Rivera

#falj Apoyando el deporte.




0) Castrosua

VI Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial”’, entregado en el
ano 2012. Otorgado a José Castro Suarez, Presidente del grupo
Castrosua, lider nacional en el sector de la carroceria de autobuses
y autocares urbanos, interurbanos y de gran turismo.

Castrosua destaca, en gran medida, por su incuestionable apuesta
por la [+D+i en un sector tan especializado como competitivo cual
es el de la carroceria de autocares y gran turismo.

José Castro Suarez, Pre

Castrosua, recoge el premi

Presidente de la Xunta de

Nufez Feijoo, y del Presidente de la CEC,
Antonio Fontenla Ramil.

El premiado José Castro Suarez, interviene
tras la concesion del premio.

Asistentes al acto escuchando la intervencion

de José Castro Suarez.
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é Castro Suarez pensativo en sus
ienzos.

Coral de Castrosua.



VIl Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”’, entregado en el
ano 2013. Otorgado a José Luis Calvo Pumpido, presidente de
honor del grupo conservero “Calvo”. Se trata de una compania que
ha apostado por la internacionalizacion y que ha abierto una planta
de procesado, elaboracion y enlatado en El Salvador y ha adquirido
una compafia en Brasil, desde donde abastece al mercado
americano.

Entre 1982 y 1990, José Luis Calvo fue presidente de la Asociacion
Nacional de Conserveros y es consul honorario en Galicia de la
Republica de El Salvador.

El premiado José Luis Calvo Pumpido
interviene tras la concesion del premio.

José Luis Calvo, presidente de honor del grupo
conservero Calvo, recoge el premio de manos
del Presidente de la Xunta de Galicia, Alberto
Nufiez Feijéo, y del Presidente de la CEC,
Antonio Fontenla Ramil.

El premiado con Alberto Nufez Feijéo, Antonio
Eontenla y Francisco Conde.

—

Cena tras la entrega del premio liderazgo

InterVeneion. del Presidente de la Xunta de

Galicia, AlbertosNuriez Feijoo empresarial @ Joseé Luis Calvo.
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José Luis Calvo Pumpido 7° premio Liderazgo Empresarial.

José Luis y su hermana M? Dolores, hace 40
afos...

José Luis de joven, en's ; ! . ﬂ% .
Vis'ta' aérea de la‘fabrica Grupo LUIS CALVO
SANZ S.A. (Carballo).

-~ Inicios de la fabrica de Esteiro. Primero D. José Luis, luego
dos de sus hermanas, su hijo Fernando, y operarias.

ivo R catvo SR o [ catve R Calve

Apoyo al deporte: Team Calvo, equipo del
Mundial de Moto3



VIII Premio
Liderazgo 2014

Empresarial

VIl Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”, entregado en
el afo 2014. Otorgado a Javier Etcheverria de la Muela,
presidente del Banco Etcheverria y de Abanca.

El Banco Etcheverria es el decano de las entidades financieras de
nuestra tierra.

Javier Etcheverria fue vocal del Consejo Superior Bancario hasta la
extincion de dicho organismo. Y actualmente, es consejero de la

Asociacion Espafola de la Banca y vocal del Patronato de la P .
Fundacion de Estudios Bancarios, titular del Colegio Universitario remlo
de Estudios Financieros. L d

MNYL AV

El premiado Javier Etcheverria interviene tras la

concesion del premio.

Javier Etcheverria, Presidente Banco Etcheverria,
recoge el premio de manos del Presidente de la
Xunta de Galicia, Alberto Nufnez Feijéo, y del
Presidente de la/CEC, Antanio Fontenla Ramil.

El premiado con Pablo Junceda, Francisco
Conde, Alberto Nufez Feijoéo, Antonio Fontenla,
Angel Seoane, Beatriz Mato.

??_‘I .y
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Javier Etcheverria en los momentos previos a la

entrega del premio.
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Oficina del Banco Etcheverria en A Corufia.
Foto: Wikipedia

Javier Etcheverria de la Muela 8° Premio
Liderazgo Empresarial.

Foto: Alex Lépez-Benito

Javier Etcheverria de la Muela I

Foto: Victor Ecchave

Juan Carlos Escotet, Javier Etchevarria 'y
Francisco Botas.|

Presencién en la CEC del Libro “Construyendo Empresas. La
trayectoria de los emprendedores corufieses en perspectiva

historica. 1717-2006"
o hE T

Foto: Peio Garcia
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IX Premio
Liderazgo 2015 pm(g@&
Empresarial WA=

IX Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”, entregado en el
ano 2015. Otorgado a Roberto Tojeiro Rodriguez, presidente y
consejero-delegado del grupo de distribucion de alimentacion
Gadisa, creado en 1985 y que es lider del sector en el Noroeste
peninsular. Es el segundo grupo empresarial gallego en generacion
de empleo, con 6.500 trabajadores.

Gadisa también aposté por el sector de las energias y se convirtié
en accionista, junto a la Xunta de Galicia, de la planta gasistica
Reganosa, con sede en Mugardos (A Corufia). Roberto Tojeiro es
también presidente de honor y fundador de la Asociacion Gallega
de la Empresa Familiar. Forma parte del Comité Ejecutivo de la
Camara de Comercio de A Coruia. Es vicepresidente del Comité
Ejecutivo de APD vy presidente de la Asociacion Gallega de
Supermercados. También es vocal de la Ejecutiva de la Asociacion
Espafola de Supermercados y Autoservicios, entre otros cargos

asociativos.
El premiado Roberto Tojeiro Diaz interviene tras

la concesion del premio.
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El premiado Roberto Tojeiro Diaz, mostrando

el galardon.

Asistentes a la con€esion del premio. Asistentes a la concesion del B




Roberto Tojeiro Rodriguez 9° Premio
Liderazgo Empresarial.

oo logistico de Medinayde

R

Roberto Tojeiro Rodriguez con el equipo Gadis
de Menéndez Pelayo.




X Premio

Liderazgo 2016 FEHW//Q%\@

Empresarial

X Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial”’, entregado en el
ano 2016. Otorgado a José S. Montes Pérez, presidente de
Feiraco, Sociedad Cooperativa Gallega, primera cooperativa lactea
de Galicia, tanto en volumen de facturacion, pues recoge, procesa
y comercializa aproximadamente 350.000 litros diarios de leche,
como en productos derivados procedentes de sus explotaciones.

Forma parte de la gran cooperativa lactea gallega, en la que,
ademas de Feiraco, participan inicialmente otras dos compaiiias:
Os Irmandifos, con sede en Ribadeo, y Melisanto, ubicada en
Melide. El grupo, que comenz6 a operar este mes de enero, tendra
3.600 socios y gestionara el 15% del total del negocio en Galicia.
Tendra asimismo una destacada presencia en piensos, hortalizas,
maquinaria agricola e incluso en gasolineras.

ez interviene

ri‘ﬁl U
v M
& e gt e ¥

- ’ r El -1premiado con//Pablo Junceda, Francisco
Conde, Alberto Nurez Feijéo,/Antonio Fontenla,

4 Angel Seoane, Beatriz Mato.
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José Montes, Presidente de Feiraco, recoge el
premio d& manos del Presidente de la Xunta de
Galicia, Alberto Nunez Feijoo, y del Presidente de
la CEC,Antonio Fontenla Ramil.

i

L . _ 1 . . ,
Asistentes a la concesién del premio. El premiado José S. Montes Pérez en los
momentos previos a la entrega del premio.




es Pérez 10° Premio

-

Jesus Garcia Calvo “Presidente Fundador”.

. LI - -
*+ Colaborando con el Festival dedlar Luz.




€2 luckia

Xl Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial” entregado
en el ano 2018. Otorgado a José Gonzalez Fuentes,
presidente del Grupo Luckia, compafiia dedicada a la
explotacion de juegos de azar con sede en A Corufia y creada
en 1972, por su contribucién al progreso econémico y social,
asi como a la creacion de empleo.

José Gonzalez Fuentes es un referente en el sector del juego
en Espafia, con mas de 2.500 empleados de los cuales un
44% son mujeres.

La distincion que concede la patronal corufiesa reconoce el
empuje expansivo de José Gonzalez Fuentes por su
contribucion al progreso econdémico y social, asi como a la
creacion de empleo.

José Gonzalez Fuentes recoge el_premio de
manos del Presidente de la Xunta defGalicia,
Alberto NufieZ Feijoo, y del Presidente dell@CEC,
Antonio Fontenla Ramil.

Asistentes a la co slon del premio.

1YW II}“\““

Intervencién de José Gonzalez Fuentes

El premiado™désé Gonzalez Fuentes interviene
tras la concesion del premio.

El premiado José Gonzalez mntes en los

. 3 L
momentos previos a la entrega delpremio.




José Gonzalez Fuentes 11° Premio
‘;lsideﬁ go Empresarial.
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Vegalsa

L€ | EROSKI |

Xll Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial” entregado
en el ano 2019. Otorgado a Joaquin Gonzalez Iglesias,
Director general de la compafia gallega de distribucion
alimentaria Vegalsa-Eroski.

Joaquin Gonzalez Iglesias ha sido un emprendedor nato y un
profesional brillante, recogiendo el testigo familiar,
ampliandolo y haciéndolo extensivo a todos los suyos.

De su mano la compaiia desarroll6 los modelos de
supermercados e hipermercados y el comercio on-line,
diversificando asi todos los canales de negocio de la
distribucion comercial que iniciara su padre previamente
desde una empresa mayorista a los supermercados
franquiciados y posteriormente a la cadena propia de
autoservicios.

HWI -- ';i‘kj:l'*ii"' ii|F-i!i:?'i'

1
Joaguin Gonzalez Iglesias, recogeé el premio de
manos del Presidente de la Xunta de Galicia;
Alberto Nuriez Feijoo, y del Presidente de la CEC,
Antonio Fontenla Ramil: [

Asistentes a la concesion del premio. 1 11]!

—

LY

El premiado Joaquin Gonzalez Iglesias en los

Intervencion de Joaquin Gonzalez Iglesias
momentos previos a la entrega del premio.



Joaquin Gonzalez Iglesias 12° Premio
Liderazgo Empresarial.
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Xl Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial”
entregado en el afo 2023. Otorgado a Manuel Angel Pose

Palleiro, presidente ejecutivo de la empresa gallega
internacional de caracter industrial Grupo Aluman.

Manuel Angel Pose Palleiro dirige un Grupo con 600
empleados y una facturacion cercana a los 100 millones de
euros. La empresa cuenta con 7 filiales internacionales y esta
presente en 40 paises. A pesar de su gran envergadura, ha
mantenido un enfoque centrado en las personas..

Se elogio la transicion de liderazgo en la empresa familiar y se
destacd al fundador, Manuel Pose Minones, como un
emprendedor que establecié su empresa en Galicia y la utilizo
para el progreso de su comunidad, demostrando un
compromiso duradero.

El premiado Manuel Angel Pose Palleiro

interviene tras la concesion del premio.
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Manuel Angel Pose, recoge el premio de manos
del Presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso
Rueda, y del Presidente de la CEC, Antonio
Fontenla.

Asistentes a la concesion del premlo
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momentos previos a la entrega del premio.
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Intervencién de Manuel Angel Pose Palleiro




Disponen de nueve filiales internacionales y realizan operaciones
comerciales en mas de 50 paises.

’:':"LH £ -

Manuel Angel Pose Palleiro 13° Premio
Liderazgo Empresarial
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undado er 1% como ;fabricante de carpinteria-metalica, Gitpo |
~Aluman se ha convertldo en un grupo industrial y global de
= construo_clén . :

= Han fabricado un total de 96.565 m2ude
envolventes. I
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SR SAN RAFAEL

HOSFITAL & CORUMNA

XIV Edicién del “Premio Liderazgo Empresarial”
entregado en el afo 2024. Otorgado a Benigna Pena
Sanchez, presidenta del Hospital San Rafael y figura clave en
el ambito sanitario gallego.

Benigna Pefa Sanchez ha sido reconocida por una
trayectoria de mas de 50 afos al frente del Hospital San
Rafael, referente en medicina humana y de calidad en Galicia.
Bajo su liderazgo, el centro se consolidd como pionero en
innovacioén tecnoldgica, asistencial y docente.

Se destacé la vision compartida con el Dr. Rafael Hervada en
la creacion del proyecto, asi como su papel como ejemplo de
liderazgo femenino, compromiso social y excelencia en la
gestion sanitaria, impulsando ademas la Fundacién San

Rafael. : e = 1
Javier Pefa, director gerente, recogi6 el
galardén en nombre de Benigna Pefia,

ausente por motivos de salud.

Javier Pena en los momentos previos a la
=

del Hospital San Rafael. _otmn X o j—— ; . - prer_nio_..'# _:

Intervencién de Javier Pefia, director gerente



Li 'HOSPITAL SAN R A -A

Un hospital con rgés de 50 anos de historia, .co?ﬁﬁ)m

dedicacion al cuidado de Iz aIuE.

Tecnoldgia avanzada y ¢
innovadora y de calidad. |

sa formacion,
El deporte, la educacion medioambiente se unen en acciones
_solidarias que promue i‘ alud.
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CANDIDO N HERMIDA

XV Edicion del “Premio Liderazgo Empresarial” entregado
en el ano 2026. Otorgado a Candido Hermida Campos,
presidente del Grupo Candido Hermida, que fund6 en 1984 y
ha convertido en un grupo empresarial gallego con
proyeccion internacional.

Bajo su liderazgo, la compaiiia ha evolucionado desde sus
origenes artesanales hasta consolidarse como una referencia
en sectores como el retail, el horeca y el naval, manteniendo
siempre un firme compromiso con las personas y con el
desarrollo de Galicia.

Se reconoce asi su destacada trayectoria al frente del Grupo
Candido Hermida, impulsando un modelo de crecimiento
so6lido, sostenible y fiel a sus valores fundacionales.

premiado Candido Hermida Campos
erviene tras la concesién del premio.

Antonio

Asistentes a la concesion del premio.

A Wiy

Candido Hermida en los momentos previos a la

Intervencién de Candido Hermida, >
presidente del Grupo Candido Hermida. h | entrega del premio.
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{ UE hospital con mas de I-50 afos de Ihistoria, 'éompromise'ry -
dédicacion al culjado de la salud.

dido He NDOS

remio Liderazgo Empresarial

~ Un dGnico modelo, una visién integrada.
Disefio, fabricaciéon y ejecucion coordinados bajo un mismo -
criterio. et

Rt

El valor de un‘equipo experto. :
Talento, formacion 'y cultura de i
compartida. '

El origen de una forma de hacer.
Oficio, precision y vision industrial aplicados a proyectos complejos.
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IMPULSANDO
CEeC | U\ MARANA

I Sede central I Delegacion de Santiago de Compostela

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta C/ Eduardo Pondal, 8
15008 A Corufia 15702 Santiago
= Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141 S Teléfono: 981 558 456
Fax: 981 132 598 ¢ Fax: 981 562 914
B Correo electrénico: cec@cec.es Correo electrénico: cec@cec.es




