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Carta del Presidente

Antonio Fontenla Ramil




Estimados/as asociados/as

Como presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia, me complace poder presentarte esta publicacion, que
recoge la actividad realizada por la CEC en el ejercicio de 2021. Un ano marcado nuevamente por la evolucion de la pandemia
de covid-19, a la que se fueron acompasando los ritmos econémicos, determinados por el importante frenazo a la actividad
que supusieron los sucesivos picos pandémicos, seguidos de una incipiente recuperacion ligada al avance de la exitosa
campana de vacunacion en Espana.

Por ello, también el 2021 ha requerido de un extraordinario esfuerzo desde la Confederacién de Empresarios de La Coruia
para acompanar, canalizar y dar adecuada respuesta a las necesidades del tejido empresarial de la provincia, en el contexto
de una crisis econémica profunda y cuyas consecuencias aun persisten en muchos sectores, como la hosteleria, el comercio,
el transporte o las actividades artisticas y recreativas, que sufrieron las mayores restricciones a causa de la situacion sanitaria.
Consecuencias econdémicas de la pandemia que, en la segunda mitad del afio 2021, afectaron con especial gravedad también
a otros segmentos de actividad, por las dificultades logisticas en el comercio mundial que siguen ocasionando problemas en
las cadenas de suministro de materias primas y componentes, asi como por el incremento exponencial de los precios de la
energia y los carburantes, espoleados ademas por el estallido de la guerra de Ucrania.

El impacto de todas estas variables en la recuperacion que comenzadbamos a atisbar se dejara sentir en el crecimiento
econdmico, y ya ha traido en el primer trimestre de 2022 sucesivas revisiones a la baja en las previsiones. Con el riesgo
anadido que supone un contexto de inflacion que no se habia visto en Espana en casi cuatro décadas (9,8% en marzo), y que
algunos organismos ya sitlan para el conjunto del afio 2022 en el 7,5%. Una tormenta perfecta que se cierne sobre la
actividad econdmica en su conjunto, y ante la que el apoyo al tejido productivo sera crucial para su supervivencia y para el
mantenimiento del empleo, dada la situacion especialmente delicada de unas empresas que todavia no habian recuperado
totalmente la actividad y los resultados previos a la pandemia.

Galicia y nuestra provincia no son ajenas a este entorno desfavorable, que afecta al conjunto de la economia, con especial
repercusion en la ya delicada situacion de las industrias electrointensivas, pero también en el transporte, la construccion, el
metal, la pesca, la conserva o la ganaderia, doblemente castigadas por el impacto del cese de la importacion de productos
esenciales para su actividad de Ucrania o Rusia.

Desde la Confederacion de Empresarios de La Corufa venimos trabajando mano con mano con todos los sectores para
canalizar sus demandas de cara a lograr que se activen todas las medidas al alcance de las Administraciones para preservar
el tejido empresarial, que estamos seguros volvera a ser el mejor motor para superar la crisis econémica, una vez normalizada
la actual coyuntura. Confiamos en las capacidades de nuestra provincia como polo tractor del crecimiento de la economia
gallega en su conjunto, como ha demostrado la recuperacion iniciada a partir del segundo trimestre de 2021, y sus efectos
también en la recuperacion del mercado de trabajo.

Se presentan grandes obstaculos, pero también grandes oportunidades para adaptar y reforzar nuestras capacidades
industriales y sectores en una transicion exitosa hacia la economia pospandemia. De ello dan buena cuenta los importantes
proyectos que aspiran a captar fondos del programa Next Generation UE; proyectos tractores que reforzaran la posicion la
provincia en las industrias verdes y sostenibles, aprovechando nuestros recursos endégenos para apuntalar el futuro. Todos
estos proyectos suponen una oportunidad Unica para articular de forma definitiva la integracion de las ciudades del norte, A
Corufa y Ferrol, en un gran polo industrial y empresarial de referencia, especialmente en los sectores de la nueva economia. A
ello contribuiran las importantes infraestructuras comprometidas y otras que seguiremos reivindicado por ser esenciales para
la competitividad del espacio econémico del norte gallego. Y en esa transicion, debemos apoyar a las pymes, mayoritarias en
nuestro tejido productivo, para que los fondos de recuperacion permitan impulsar nuevos proyectos y supongan el impulso
definitivo a su digijtalizacion.

Avanzar en todo ello implica también elegir con acierto la senda del compromiso de nuestras empresas con un mundo
sostenible, mediante programas de RSC que fomenten la igualdad, el bienestar social, la lucha contra el cambio climatico y la
autonomia productiva de nuestro pais, cuya importancia se ha hecho mas evidente que nunca a la vista de las consecuencias
de la pandemia y la guerra. El asociacionismo empresarial juega un papel aglutinador de los esfuerzos para abordar con éxito
todos estos retos.

Y no quisiera terminar sin agradecer el apoyo recibido en el marco de esta Confederacion, la colaboracién de todas las

personas que integran tanto nuestros 6rganos de direccion, como de consulta, y el compromiso que demuestra dia a dia el
equipo humano de la CEC.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna
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2.1 Organigrama
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

ASAMBLEA GENERAL
30 de julio:

La Confederacion de Empresarios de La
Coruna (CEC) reuni6 el 30 de junio a su
Asamblea General para dar cuenta del
intenso trabajo de apoyo a sus
entidades y empresas asociadas
durante el ano de la pandemia.

Marina Graia (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

En el marco de esta reunion, el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, lanzé un mensaje de “confianza
y optimismo” en la recuperacién econdmica que empieza a atisbarse. En esta recuperacion, destacé el
“el importante papel del tejido asociativo empresarial para impulsar consensos, no s6lo para mejorar la
proteccion a las empresas mientras dure la crisis, sino también en la defensa de un marco justo y
favorable al desarrollo econémico, que es al fin y al cabo el eje sobre el que pivota el bienestar y el
progreso social”.

Tras la intervencion del presidente de la CEC, se pasd a desarrollar los diferentes puntos del orden del
dia, aprobandose las cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto de gastos e ingresos del aio en curso
y la Memoria de Actividades del ano anterior.

Por su parte, la conselleira de Infraestruturas e Mobilidade, Ethel Vazquez, invité durante la clausura de
esta Asamblea, a mantener la alianza entre el sector empresarial y la Administracion gallega para
avanzar en dos grandes asuntos de interés para Coruna y su area: el futuro del Puerto, y aprovechar la
oportunidad que supone la inclusién del noroeste peninsular en el Corredor Atlantico de mercancias y los
fondos europeos Next Generation para modernizar la red ferroviaria de Galicia y reforzar la
competitividad.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano
colegiado de normal gobierno, gestion,
administracion 'y direccion de la
Confederaciéon de Empresarios de la
Coruna.
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

La Junta Directiva estd compuesta por:

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes:

Severino Ares Lago

M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristébal Dobarro Gomez
Angel Argiz Fernandez

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Secretaria General:
Marina Grana Bermudez

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente
actuacion en el gobierno, gestién, administracion y direccion

de la Confederacion.

Estad compuesto por:
Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidente 1°:
Severino Ares Lago

Vicepresidente 2°:
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Vicepresidente 3°:
Cristébal Dobarro Gomez

Vicepresidente 4°:
Angel Argiz Fernandez

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como 6rgano de
consulta de la Junta Directiva. Esta formado por los/as
presidentes/as de las organizaciones empresariales
integradas en la CEC y a sus reuniones asiste la Junta

Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:

24 de marzo (telematica), 23 de septiembre (telematica) y

16 de diciembre (presencial)

Vocales: Reuniones Junta Directiva:
Miguel Agromayor Vazquez
Antén Cobian Varela

José Antonio Conde Mojén
Roberto Derungs Cachaza

24 de febrero (telematica)

24 de marzo (conjunta con el Consejo
de Presidentes) (telematica)

Ramon Devera Morahdeira 26 de mayo (telematica)

Carmen Fernandez Vilas 26 de septiembre (conjunta con el
Roque Gonzalez Nogueira Consejo de Presidentes (telematica)
Angel Jove Albores 18 de noviembre (conjunta con el
Baltasar Lépez Lamas Comité Ejecutivo) (presencial)

Pascual Martinez Bellén 16 de diciembre (conjunta con el

Isabel Moure Sagasti Consejo de Presidentes (presencial)

Manuel Pérez Pérez

José Ramén Romero Garcia
Manuel Rivas Caridad
Ramon Salgado Fuentes
Angel José Torreiro Freire
Oscar Valcuende Rodriguez
José Villarnovo Faraldo

Miembros del Comité Ejecutivo de la CEC en su reunién del 21 de octubre

Tesorero:

Juan Manuel Cancela Sanchez Reuniones Comité Ejecutivo-
Contador: 28 de enero (telematica)

Patricio Erhardt Barrenechea 24 de febrero (telematica)

Vocal: 24 de marzo (telematica)

Oscar Valcuende Rodriguez 28 de abril (telematica)

Secretaria General: 26 de 'mr?\yo (telemética)

Marina Graia Bermuldez 21 de julio (telematica)

23 de septiembre (telematica)
21 de octubre (presencial)

18 de noviembre
(conjunta con la Junta Directiva) (presencial)

Reunion del 16 de diciembre de. 2021
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Otras reuniones:

El 24 de mayo se ha convocado una reunion telematica con los secretarios/as y/o gerentes de las
asociaciones empresariales integradas en la CEC, con el objetivo fundamental de elaborar las lineas de
colaboracion sobre todo en el area de formacion, debido a los continuos cambios a nivel normativo y en
el mercado laboral.

2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Corufia, a través de sus representantes, que son designados por
los 6rganos de gobierno de la CEC, esta presente y participa en diversos organismos e instituciones de
ambito estatal, autonémico, provincial y local. En el afo 2021, se ha mantenido y aumentado esta
presencia institucional como a continuacion senalamos:

AUTON()M|CO N° Reuniones

Comision galega de formacién profesional continua
Observatorio galego de dinamizacién demografica
Consello econémico e social de Galicia (pleno)

Consello galego de seguridade e salde laboral (grupo de traballo sobre
siniestralidade laboral)

Consello galego de benestar social (pleno)

Augas de Galicia (Consello reitor)

Consello galego de relacions laborais (pleno)

Comision galega das mulleres

Consello galego de estadistica (pleno)

Consello galego de medio ambiente e desenvolvemento sostible
(COGAMADS)

Issga (Consello REITOR)

Comision ejecutiva territorial del sepe

Observatorio LGTBI

Observatorio da sociedade da informacion e modernizacion (OSIMGA)
Comité ejecutivo de politica industrial

Comité ejecutivo de emprendimiento, competitividad e
internacionalizacion

Observatorio de la negociacion colectiva

Consello galego seguridade e salde laboral (pleno)

Comision consultiva tripartita da inspeccion de traballo e seguridade social
Comisioén paritaria del AGA

NERN RRPRRERNN RNRWOWNN O NRN

" P e N

Reunién telematica del Pleno del CES celebrada el 19 de febrero de 2021

AYUNTAMIENTODEACORUNA N Reuniones |

Grupo de Accion Urbana GAU da Estratexia Eidus Corufia 2

Mesa pola Mobilidade Sostible 2
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2.3 Presencia institucional

Autoridad portuaria de A Coruna (Consejo De Administracion) 8
Autoridad portuaria de Ferrol-San Cibrao (Consejo De Administracion) 8
IFECO (Consejo De Direccion-Patronato) 4-1
Policia superior de Galicia (Contactos Ciudadanos) 1
Universidad de Santiago de Compostela (Consello Social) 1
Universidad de A Coruna

- (Consello Social) 5

- (Comision de Asuntos Econdmicos, Financieros Patrimoniales)

1
CEOE N° Reuniones

Asamblea General 1
Junta Directiva 11
Comision de Competitividad, Comercio y Consumo 2
Comision de Educacién y Formacion 3
Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales 1
Comision de Seguridad Social y PRL 2
Comision de Turismo 11
Comision Dialogo Social 8
Comisién Legal 2
Grupo de Trabajo de Captacion y fidelizacion socios 5
Grupo de Trabajo sobre Tiempo de Trabajo 1

RetniontelematicadelGrupoide trabajo de Captacion y Fidelizacion. de"Socioside la CEOE

CEPYME N° Reuniones

Asamblea General 2
Junta Directiva 5
Observatorio Morosidad 1
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2.3 Presencia institucional

CEG N° Reuniones
Asamblea General 2
Junta Directiva 8
Comité Ejecutivo 10
Comision de Competitividad y Fondos de la UE 5
Comision de Digitalizacion, Economia Verde e Innovacion 4
Comision de Emprendimiento 4
Comision de Infraestructuras 5
Comision de Internalizacion 1
Comision de Relaciones Laborales, Formacion y Empleo 8
Asamblea General 2

{5

=\

il
Reunion de la Junta Directiva de la CEG celebrada desdeda'sedésecial de la CEC Reunion telematica del Comité Ejecutivo de la CEG del 27 de julio de 2021

 DIPUTACIONPROVINCAL N°Reuniones _
Mesa dos Camifnos 1
Foro Econémico e Social 2

PROVINCIAL N° Reuniones |
CIFP Imaxe E Son (Consello Social)

CIFP Anxel Casal-Monte Alto (Consello Social)
CIFP Compostela (Consello Social)

CIFP Rodolfo Ucha Pineiro (Consello Social)
CIFP Politecnico Santiago (Consello Social)
CIFP Ferrolterra (Consello Social)

CIFP Coroso Ribeira (Consello Social)

CIFP Someso (Consello Social)

Comision provincial del observatorio para la lucha contra el fraude de la
SISH

Comision provincial de seguimiento del fondo de garantia salarial
(FOGASA)

Comision ejecutiva provincial del instituto social de la marina (ISM)
Comisién ejecutiva provincial del instituto social de la seguridad social
(INSS)

© = A OWER AP NOG

[N
N
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Rias Altas - 10 personas* (Sede Central)
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*Todas las salas estan adaptadas a los protocolos Covid seguin la normativa sanitaria vigente.
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Ferrol - 23 personas* (Sede Central)

N
£ ) [C2] O
Luz natural: Si  Aire acondicionado: Si Proyector: Si
£ o
<) £3) =Y
Audio: Si Internet: Si Teleféno: No
Sala de Reuniones - 7 personas* (Sede Santiago)
N
£ ) 2] Oni

Luz natural: Si  Aire acondicionado: No Proyector: Si

i ™S
<) ) o
Audio: Si Internet: Si Teleféno: Si
Sala Usos Muiltiples - 13 personas* (Sede Santiago)
N
) LR O

+
Luz natural: No  Aire acondicionado: No Proyector: Si

<) ) ry

Audio: Si Internet: Si Teleféno: No

*Todas las salas estan adaptadas a los protocolos Covid seguin la normativa sanitaria vigente.

2.5 Convenios de colaboracion

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacion viene prestando a sus
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de
colaboraciéon con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
auténoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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2.5 Convenios de colaboracion
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Estructura Asociativa




3.1 Asociaciones integradas

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

I J \ Asociacion Provincial de Empresas Siderometalirgicas

argcas

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruha
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

| | Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
L‘ ' mco C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna

W SEENTER 1o0. 081273 951, Fax: 981 278 867, E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruia
AN Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Corufa
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com

FEDERACION DE S Federacion Provincial de Comercio
COMERCIO C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

; Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
- \_(é Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Z.E' otrades Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion Galega de Autoescolas (AGADA)
Rla Eduardo Pondal, 8 Bajo - 15702, Santiago de Compostela
Telf.: 981 558 456. E-mail: 001.agada@gmail.com

AGADA

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

AF P Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruiia (AFP)
LACORURA
— Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

APRALCO Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
* Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

H ]
Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
m B \/ia Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

oot omaney (A Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)

Gasy afines de A Corufa ==

C/Ria del Burgo, 5 entlo. 15008 A Coruia
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com
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3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Corufa
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Agrela
AGRELA C/ Copérnico 3, 1° local B. 15008 A Corufia
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
ssoceon prouncie ¢ consonrmos  Muelle de San Diego, s/n, pabellon S. 15006 A Coruha

”“‘B“Dfp";&::; CoRA Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org
a 3 Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruiia (AFC)
ASOCIACION DE Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
B FaRmAcia Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es
Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
a p‘\ Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna

Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

ASOCIAGION EMPRESARIAL OF Asociacion Profesional de Graduados Sociales-A res Fi
SRADADOS SOOI ESASERORES

i& FSCAES ASESORASY Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
S E-mail: asesoresfiscales@cec.es

(

& 4 \F[ X Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
2 [ /H\OSPECO Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15098 A Coruna
r Asegiacion Emprosarial Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com

Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
%cuatm caminpsl C/ Ramon y Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Corufa
centro comercial  1e): 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacién Provincial de Centros de Ensefianza Privada (CECE CORUNA)
{ CECEGALICIA Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
T Tel: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
ﬁ C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia

Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com
Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
del Comercio Textil Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
de la Provincia de La Corufa

——_  Tel:981133702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es
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3.1 Asociaciones integradas

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
T Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
acebelcca Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Coruna
Tel.: 981 153 470

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
IP Global Ria Alta, 5. 15003 A Corufia
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
€-Gdicia G/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Coruna

ontes de Der

cetee Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)
Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabén-Arteixo (AEPI Sabon)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabon. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (Carrefour)
Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruia
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Déarsena de Oza, 60. 15006 A Coruia
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruia
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Poligono Industrial do Allo, Parc. 28. 15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)

E E. E.E E Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Corufia
e mm == = Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es
Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
ferrolterra Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
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3.1 Asociaciones integradas
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Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruha
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

Rua das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion de Trabajadores Autonomos de Galicia - ATA Galicia
Ronda de Outeiro, 253, portal A 1C, 15007 A Coruna
Tel.: 981 243 450. E-mail: galicia@ata.es

Asociacién de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Canton de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Raa Alcalde Suérez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruha
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacion de Industriales Metaliirgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixifio (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruiia
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruha
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruiha
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
Ruda do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Coruna
Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com
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3.2 Empresas protectoras
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25/01

19/02

La Confederacion de Empresarios de La Coruna (CEC) y la
Asociacion Intersectorial e Interterritorial de Autonomos y
Pequenas Empresas de Galicia (APE Galicia) han suscrito un
convenio de colaboracion con el que pretenden mejorar y ampliar
la oferta formativa a sus asociados. El acuerdo, que fue rubricado
hoy por el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y por el
presidente de APE Galicia, José Ramén Caldas, tiene como objetivo
hacer mas accesibles y asequibles las actividades formativas
dirigidas a pymes y personas trabajadoras auténomas.

Ambas entidades se han comprometido a trabajar juntas para
mejorar el acceso a la oferta de cursos y otras actividades
encaminadas a la mejora de las competencias entre profesionales
de las pequenas y medianas empresas y las personas trabajadoras
auténomas.

La conselleira de Emprego e Igualdade de la Xunta de Galicia
realiz6 una visita institucional a la CEC, siendo recibida por su
presidente, Antonio Fontenla que apost6 por impulsar “un gran
acuerdo social para hacer del empleo y de la igualdad ejes
transversales de todos los programas e iniciativas que se pongan en
marcha para la reactivacion econémica y la recuperacion”

“El momento que vivimos demanda un esfuerzo excepcional de
dialogo, entendimiento y trabajo en comudn entre la Administracion y
los agentes sociales, ante el desafio que representa la durisima
crisis econémica derivada de la pandemia. La habitual colaboracion
tiene que ir un paso mas alla y convertirse en una verdadera alianza
basada en la voluntad de acuerdo y la unidad de accion de la
Administracion y los agentes econémicos”, asegurd el presidente de
la CEC.

La conselleira de Emprego e Igualdade, Maria JesUs Lorenzana,
aprovecho esta visita para presentar el segundo Plan de Rescate de
la Xunta dirigido a autonomos y microempresas. La conselleira
destaco que “estas axudas demostran o importante que é dialogar
cos axentes sociais, porque son quen nos transmite a realidade que
hai detras dos procedementos e as verdadeiras necesidades do
tecido produtivo”.

En su reunién con la titular de la Xunta en Emprego e Igualdade,
Fontenla subrayé que toda crisis trae oportunidades, y animé a ver
en ésta una ventana abierta para avanzar también en materia de
lgualdad: “La recuperacion tras la pandemia serd una gran
oportunidad para construir una nueva economia, un nuevo
concepto de empresas, un mercado laboral que tenga en la
Igualdad uno de sus cimientos fundamentales”.

Fontenla agradeci6 la buena sintonia y plena colaboracion con la
Conselleria en muchos proyectos comunes, como el reciente
Gabinete Técnico de Igualdad de la CEC; el Plan Integrado de
Empleo, a través del que lograron un puesto de trabajo seis de cada
diez participantes en la Ultima convocatoria; o la colaboracion
desarrollada desde hace casi 30 afos en materia de formacion para
el empleo, en cuyas acciones formativas participaron a lo largo de
este tiempo mas de 45.000 personas trabajadoras y desempleadas.
En este sentido, brindé la disposicion de la CEC para seguir
colaborando en nuevas iniciativas, tanto en materia de Empleo
como de lgualdad.

1
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9/02

Jornada : PLANES DE IGUALDAD: OBLIGACIONES

2

La CEC celebré una jornada sobre las nuevas obligaciones para las
empresas en materia de Planes de lgualdad debido a la
obligatoriedad de disponer de un Plan de lIgualdad para las
empresas de mas de 100 personas trabajadoras, por lo que la
formacion organizada por la CEC se centr6 en dar respuesta a todas
las preguntas que las nuevas obligaciones plantean.

Asimismo, el Acuerdo por la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres de 2020 establece también la obligatoriedad de que las
empresas con mas de 50 personas tengan un registro retributivo
para detectar sobrevaloracion o infravaloracién del puesto de
trabajo en funcion del género.
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04/03

Las ayudas del Il Plan de Rescate de la Xunta han sido objeto de
una jornada informativa online celebrada por la Confederacion de
Empresarios de La Coruiia en colaboracion con la Direccion Xeral de
Emprego, Traballo Autonomo e Economia Social de la Xunta de
Galicia. La sesion tuvo como finalidad detallar las caracteristicas de
esta convocatoria dirigida a personas trabajadoras auténomas y
pequefias empresas hasta 25 trabajadores, asi como
establecimientos hosteleros y otras actividades cerradas por las
medidas sanitarias desde enero.

05/03

Jornada: “Puesta a punto en materia laboral: Sorpresas e
incertidumbres.”

Puesta a punto en materia
laboral.
Sorpresas e incertidumbres

Sesion formativa online organizada en colaboracion con el A
despacho de abogados Regos & Carballada, con la finalidad hacer Abel Lopez Carballeda

. Regos y Carballeda Abogados S.L.P
un repaso de todas las novedades tanto normativas como
jurisprudenciales del Ultimo afo como son el incremento del
teletrabajo, los expediente de regulacion de empleo, las exigencias
normativas en materia de igualdad o las Ultimas sentencias en
materia laboral.

*Sabadell

08/03

Con el objetivo de combatir la elevada tasa de paro juvenil en A
Coruna e impulsar el empleo entre el colectivo de jovenes
desempleados menores de 30 anos, mayores de 45 anos y
mujeres, la CEC lanzé el programa gratuito “Plan Laboral CEC
Coruia 2021, financiado por el Ayuntamiento de A Coruna.

Qué NO hacer en una dindmica de grupe

De entre las 100 personas inscritas, se seleccionaron a 30, que
fueron las que participaron en el programa desarrollado
s SoPomt integramente online. Realizaron seminarios especializados, como
) por ejemplo simulaciones de entrevista, oratoria, modelo de
negocio, ciberseguridad, inglés, control emocional o acreditacion
docente, entre otros; asi como sesiones de orientacion y potenciar
la insercion laboral.

09/03
El presidente de la Autoridad Portuaria de A Corufa, Martin ;
Fernandez, acompanado del director general del puerto, Juan Diego fg’;;‘:;:;f’;fm {

Pérez realizaron una visita institucional a la CEC. En el transcurso de - b Gl
un encuentro empresarial, Antonio Fontenla mostr6 el respaldo de la
CEC al proyecto A Coruiia Green Port, por la “enorme oportunidad”
que supone la puesta en marcha de un polo industrial ligados a las
energias renovables en el Puerto Exterior.
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Para poder hacer realidad estos proyectos estratégicos en Punta Langosteira, Fontenla insistid en que “la licitacion de la
conexion ferroviaria con el puerto exterior es hoy mas importante que nunca”. En la misma linea, la CEC ve necesaria una
solucion a la deuda que ha contraido la Autoridad Portuaria por la construccion del Puerto Exterior, ya que debe garantizarse la
sostenibilidad de la institucion a largo plazo.

Asimismo, el presidente de la CEC ofrecié también a la Autoridad Portuaria la colaboracion de la Confederacion coruiesa para
canalizar y dinamizar la participacion del tejido empresarial en la reordenacion de los muelles del puerto interior, “propiciando
un dialogo abierto que contribuya al mejor futuro de este espacio econémico y urbano”.

Por su parte, el presidente de la Autoridad Portuaria de A Coruiia, Martin Fernandez Prado, agradeci6 el apoyo del colectivo
empresarial coruiiés, ya que el desarrollo del Puerto requiere de la colaboracion de los principales agentes econémicos y
sociales.

La Confederacion de Empresarios de La Coruna (CEC) y el Banco
Sabadell han firmado un convenio de colaboracion para ayudar a
las empresas de la provincia a optimizar sus condiciones de
financiaciéon bancaria ante la situacién econémica derivada de la
pandemia COVID-19. EI convenio, que fue rubricado por el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y el Director General de
Sabadell Gallego, Pablo Junceda, permitira impulsar desde la CEC
un servicio de asesoramiento econémico y legal para estudiar la
refinanciacion bancaria de las empresas, de cara a que éstas
puedan hacer frente en mejores condiciones a los efectos de la
crisis sobre su actividad.

25/03

La CEC realizé una nueva sesion de formacion virtual en la que ha
analizado la Ciberseguridad: como protegerse en la era digital. A
lo largo de mas de dos horas, se han detallado tanto las
necesidades de las empresas a la hora de protegerse contra
eventuales ataques informaticos como las “buenas practicas” que
se deben implementar para hacer frente a los ciberdelincuentes. Tal
y como senalé el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, durante la
presentacion de la jornada: “los sistemas de informacion de las
empresas incluyen todos nuestros datos: sobre la produccion,
nuestra organizacion, productos e inversiones y esto nos obliga a
contar con los mejores sistemas de seguridad posibles y una de las
herramientas que debemos implementar para mejorarla es la
formacion en materia de ciberseguridad”.

#ABANCA h

La sesion, realizada en colaboracion con Abanca, ha analizado
desde la situacion actual, poniendo ejemplos recientes y conocidos
de ataques informaticos a empresas y explicando cuales deben ser
las “buenas practicas” que deben adoptar las compahias para
protegerse de una amenaza.

El responsable de dooingIT hablé a los participantes de algunos de
los ataques mas frecuentes como el denominado Man in the Middle
o ataque de intermediario, método por el cual un hacker interviene
en el traéfico de datos de dos partes vinculadas entre si en una
comunicacion haciéndose pasar por cualquiera de ellas vy
haciéndoles creer que se estan comunicando entre ellos cuando en
realidad es el intermediario quien recibe la comunicacion. En este
sentido, Juan Carlos Rodriguez expuso a los participantes algunas
de las medidas que deben adoptar las empresas para hacer frente
a ésta y otra amenazas.

25/03

El delegado del Gobierno en Galicia, Javier Losada se ha reunido
por videoconferencia con los responsables de las Confederaciones
de Empresarios y las Cdmaras de Comercio de las cuatro provincias
gallegas, con el objetivo de informarles sobre el avance en los
mecanismos que permitiran la ejecucion de los Fondos Europeos
Next Generation.
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Confederacion de Empresarios de La Corufha particip6 en al X
ria de Empleo y Formacion organizada por IFFE Bussines School,
cuela de Negocios ubicada en Oleiros. A Coruna

Feria que, en edicion virtual se celebrd del dia 12 al 16 de abril,
nté con la participacion de Iria Roade, técnica de empleo de la

CEC, a través de un stand virtual en el que se recogieron

rriculums y realizaron entrevistas personales.

La pandemia sanitaria ha puesto la salud en el foco de todas las
miradas. Las empresas, han tenido que adaptar su dia a dia para
hacer frente a este nuevo riesgo de salud publica. Para tratar estos
temas con el maximo rigor técnico, la CEC organiz6, en colaboracion
con la empresa NOKO, el webinar: “Empresa saludable: de la
prevencion a la promocion de la salud".

=

Webinar PRL | Empresa saludable
De la promocién a la prevencién de la salud

20/04

Jorge Cebreiros, Marisol Novoa, Juan Manuel Vieites, Antonio Fontenla
y Jaime Lopez, momentos antes de comenzar la reunion.

Tras la celebracion del encuentro telematico, Vieites hizo balance,
en una comparecencia publica, de los tres meses que lleva al frente
de la organizacion empresarial gallega dando cuenta de “la buena
marcha de la CEG” y del “ambiente de unidad empresarial que se
respira, Unico escenario posible para defender con éxito los
intereses generales del empresariado gallego”. Aprovech6 también
la ocasion para reclamar al Ejecutivo que establezca cuanto antes
normas claras sobre la gestion de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Visita al puerto Punta Langosteira, acompanados del presidente de la
Autoridad Portuaria, Martin Fernandez.

“Un total de 8.481 grandes empresas tienen su sede en esta
provincia, con una facturacion conjunta de 64.992 millones de
euros, lo que supone mas del 50% de la riqueza de toda Galicia. Es
responsabilidad de la CEC y por extension de la CEG darles la mejor
representacion”, anadié Fontenla

La Confederacion de Empresarios de Galicia celebré su reunion
conjunta de Comité Ejecutivo y Junta Directiva telematicamente
desde la CEC. En este encuentro presidido por el presidente de la
CEG, Juan Manuel Vieites, se unieron los representantes de las
confederaciones provinciales, Jorge Cebreiros, Marisol Novoa y
Jaime Lépez, acompanados del presidente de la CEC, Antonio
Fontenla.

Por su parte, el presidente de la Confederacion de Empresarios de
La Corufa, Antonio Fontenla, resalté la “unidad de los empresarios
Yy empresarias gallegas en estos momentos en que es necesario
mas que nunca que la CEG sea una voz fuerte que represente los
intereses del tejido productivo de Galicia”.

Encuentro con la alcaldesa de la ciudad, Inés Rey
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22/04

Jornada online sobre “Las medidas fiscales para el 2021 y los
planes de actuacion de la AEAT”. En esta ocasion, la CEC ha
contado con la colaboracion de Deloitte, quien, a través de Luis
Rodriguez, socio, abogado y master en asesoria fiscal, ha realizado
una completa exposicion durante mas de dos horas sobre las
novedades fiscales para este ejercicio. Deloitte es primera firma de
servicios profesionales a nivel mundial, nacional y también local (en
Galicia cuenta con mas de 100 profesionales) y desarrolla su
actividad profesional en los campos del asesoramiento financiero,
la consultoria tecnolégica, estratégica, de operaciones y de
recursos humanos, la gestion del riesgo y el buen gobierno, la
ciberseguridad, la auditoria y en el campo del asesoramiento legal y
fiscal.

Presentacion del nuevo servicio de la CEC de Asesoramiento
Econémico y Legal para el estudio de las refinanciaciones
empresariales, incluyendo la mediaciéon con los profesionales de
ASPAC, al que se han sumado también las entidades financieras
Abanca y Sabadell. Se trata de un instrumento de gran importancia,
que esta a disposicion de cualquier empresa asociada, ya que un
diagnéstico precoz de las situaciones de insolvencia es fundamental
para garantizar la viabilidad de las actividades econémicas. Asi lo
indico en su intervencion el presidente de Aspac, Diego
Comendador, “Los empresarios, como los pacientes, tienden a
obviar los sintomas -problemas- que se manifiestan y cuanto mas
tarde acudamos al especialista en peor situacion nos
encontraremos para adoptar las medidas que garanticen la buena
marcha de nuestra empresa”.

03/05

Toma de acuerdo en la Junta Directiva de la CEC de proponer a las
autoridades pertinentes que el Camino Inglés (el camino del mar)
sea candidato a Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO. Este
acuerdo ha propiciado el inicio de las gestiones para conseguir que
este reconocimiento se haga realidad, como el que ya se ha
distinguido a otras de las rutas de peregrinacion a Santiago de
Compostela, como son el Camino Francés, el, Camino Primitivo o el

Camino del Norte.

lTac- A s
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06/05 RIS mejores

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, celebré6 como una
“magnifica noticia para la competitividad del tejido econémico del
norte de Galicia” la inclusion de las conexiones ferroviarias A
Coruia-Ferrol y A Coruiia-Lugo-Monforte al Corredor Atlantico. Asi
se lo traslado a la conselleira de Infraestruturas e Mobilidade, Ethel
Vazquez, en el marco de una reunion institucional celebrada en la
sede de la Confederacion coruiiesa.

En este encuentro, la titular de Infraestruturas informé a los
miembros de la CEC de que la Xunta acaba de recibir la
confirmacién de que la Comision del Arco Atlantico acepté la demanda autonémica en este sentido y ha trasladado oficialmente
a la Comisién Europea la solicitud de que el trazado del Corredor Atlantico incluya las conexiones de A Coruia con Ferrol y A
Coruna-Lugo-Monforte de Lemos.

El presidente de la CEC sefalo que la inclusion de ambos trazados en el Corredor Atlantico, como venia reivindicando la
Confederacion de Empresarios de La Corufa, asi como la confirmacion del ferrocarril al Puerto Exterior de Punta Langosteira,
son claves para que “Galicia no pierda el tren de las grandes oportunidades que traen los fondos europeos”.

En la misma linea se pronuncié también Ethel Vazquez, que destaco que “esta confirmacion es una buena noticia que espera

que se traduzca en proyectos e inversion concretos para la modernizacion de esa conexion ferroviaria, con el fin de poder
transportar las mercancias gallegas en condiciones de tiempo y coste realmente competitivas”.
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13/05

La vicepresidenta primera y ministra de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital del Gobierno, Nadia Calvifio, mantuvo un
encuentro con los agentes sociales gallegos en la sede de la
Delegacion del Gobierno de Galicia. En el transcurso de este
encuentro animo a los asistentes a aprovechar la oportunidad que
ofrece el Plan de Recuperacion para modernizar el tejido productivo,
crear empleo e impulsar el crecimiento econémico.

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia,
Antonio Fontenla, se ha reunido con el delegado del Gobierno en
Galicia, José Mifones, en el que ha sido el primer encuentro
institucional entre ambos.

El dirigente de la CEC ha aprovechado la reunién para presentar al
nuevo responsable de la Administracion del Estado en nuestra
Comunidad Auténoma un documento con propuestas empresariales
para la reactivacion econémica de la provincia de A Coruia. El
documento se estructura en cuatro ejes de actuacion: el apoyo a la
empresa, la mejora de la fiscalidad y el empleo para la recuperacion
de la economia; la mejora y dotacién de infraestructura
competitivas; la apuesta por proyectos para la reactivacion
industrial de la provincia y para un nuevo modelo econémico y el
impulso del turismo como motor econémico.

Ibermulta

20/05

lega

SomoslUmutua

20/05

Ibermutua Gallega ha reforzado su compromiso con la
Confederacion de Empresarios de La Corufia mediante la firma de
un convenio de colaboracion. La entidad creada es el fruto de la
fusion creada de Ibermutuamur y Mutua Gallega. El acuerdo,
firmado por el presidente de la Confederacion, Antonio Fontenla y el
director territorial de Galicia de la entidad, Javier Fl6rez, tiene como
objetivo la divulgacion adecuada de las novedades normativas en
materia de Seguridad Social, con especial dedicacién a las
coberturas, actividades, servicios y prestaciones responsabilidad de
la Mutua para las empresas coruiesas, asi como informar y difundir
la normativa vigente mediante el establecimiento de canales
estables de informacion. En la firma han estado presentes también
Alejandra Garrido Fernandez, subdirectora territorial y Eva Amor
Fraga, directora de centro de A Coruna.

La CEC firmé un convenio de colaboracion con la empresa
especializada dooingIT Ciberseguridad que permitird el acceso a
servicios de ciberseguridad a las organizaciones y empresas
integradas en la Confederacion.

La CEC firmé un convenio de colaboracion con la empresa
especializada dooingIT Ciberseguridad que permitira el acceso a
servicios de ciberseguridad a las organizaciones y empresas
integradas en la Confederacion.

Entre ellas, cabe destacar la evaluacion gratuita de riesgos con la
generacion de un informe de situacion y recomendaciones para
optimizar y mejorar los sistemas, el andlisis automatico de
vulnerabilidades externo; acceso a formacion gratuita mediante
pildoras informativas, formacion premium mediante acceso al resto
de cursos de ciberseguridad con descuentos especiales y un area
de contratacion online de pdlizas de ciber seguro a precios
competitivos.
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21/05

Jornada online celebrada por la CEC y que se enmarcé dentro de las
actuaciones del Dialogo Social de Galicia para la puesta en
marcha de medidas acordadas en materia de conciliacion.

A lo largo de la jornada, la abogada Beatriz Regos analiz6 los
aspectos principales del Real Decreto Ley 28/2020 sobre el trabajo
a distancia, incidiendo en las caracteristicas de esta modalidad
laboral como son la voluntariedad, la reversibilidad o la
obligatoriedad de que esté documentado.

Por su parte, Judit Garrds, cofundadora de la plataforma de empleo
Galejobs, hablé del impacto del teletrabajo en las empresas y
trabajadores, la captacion de talento, asi como del hecho de que las
nuevas tecnologias han mejorado las relaciones con el cliente.
Mientras que Maria Botana, asesora en PRL de la CEC, analiz6 la
normativa en materia de riesgos laborales y aquellos asuntos
especificamente relacionados con el teletrabajo como puede ser el
derecho de la persona trabajadora a la desconexion digital.

Por Gltimo, Javier Fernandez, inspector de Trabajo y Seguridad
Social, incidi6 en los grandes retos que plantea la realizacion de las

RGPD, inspecciones en la modalidad de trabajo en remoto. En este
- dec — n“ - sentido, sefalé que en el momento actual “hay una mayor
o preocupacion por la vuelta a la presencialidad que por el
teletrabajo, aunque no nos debemos olvidar del control y regulacion
de esta modalidad laboral”

25/05

La CEC recibié el apoyo del Ayuntamiento en una reunion que
mantuvo el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, con el concejal
de Turismo y Relaciones Institucionales, Juan Ignacio Borrego, a la
iniciativa impulsada por acuerdo de sus 6rganos directivos, para
conseguir que el Camino Inglés sea declarado Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco, un reconocimiento con el que ya se ha
distinguido a otras de las rutas de peregrinacion a Santiago de
Compostela como son el Camino Francés, el Camino Primitivo o el
Camino del Norte.

26/05

El Poligono de Carballo inauguré su nuevo Centro de Promocion
Econémica, una instalacion fruto del espiritu emprendedor de los
empresarios de la comarca y metafora del crecimiento que este
parque empresarial ha experimentado en los Gltimos diez afos.
Gracias a su ubicacion estratégica, la gran reputacion profesional de
su mano de obra local y el dinamismo del que hoy goza uno de los
poligonos industriales mas grandes de Galicia, esta nueva sede
permitira seguir mejorando los servicios ofrecidos a los usuarios del
poligono, siendo una herramienta Gtil para las empresas, a la par
que al municipio y la comarca.

Mediante la firma de este acuerdo, que ratificaron el presidente de
la Confederacion, Antonio Fontenla, y el director de la empresa, Juan
Carlos Rodriguez Lemos, se pondra a disposicion de la CEC y sus
organizaciones y empresas asociadas una serie de prestaciones.

Entre ellas, cabe destacar la evaluacion gratuita de riesgos con la
generacion de un informe de situacion y recomendaciones para
optimizar y mejorar los sistemas, el andlisis automatico de
vulnerabilidades externo; acceso a formacion gratuita mediante
pildoras informativas, formacion premium mediante acceso al resto
de cursos de ciberseguridad con descuentos especiales y un area
de contratacion online de pdlizas de ciber seguro a precios
competitivos.
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26/05

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, ha participado en el foro
empresarial Invest in Cities de As Pontes, impulsado por la
consultora Grupo PGS, CEPYME y el Ayuntamiento de As Pontes con
objeto de abordar las grandes posibilidades del municipio en torno
a las energias limpias. “As Pontes esta en un proceso de

ke ; : Jr— reinvencién en el ambito energético y seguiremos profundizando en
d - la diversificacion industrial”, ha manifestado Valentin Gonzalez,
alcalde del municipio, a la vez que afadié “somos un ejemplo de

B EEEPvME e 1~ BORR reinvencion y contamos con un modelo totalmente diversificado”.

28/05 Cec

La CEC firmé un convenio de colaboracién con el Cluster
Comunicacion de Galicia, con el fin de ofrecer asesoramiento en
materia de marketing y comunicacion a las empresas asociadas. El
acuerdo contempla la puesta a disposicion de la CEC del programa
Reflexiona, mediante el cual se oferta el analisis y asesoramiento
profesional a las entidades asociadas de la CEC. El acuerdo, firmado
por el presidente de la Confederacion, Antonio Fontenla, y el
presidente del Cluster, Xosé Luis Reza, ha precedido a la sesion EMprese
formativa online, que bajo el titulo “Es el momento del co-working”
se ha desarrollado a lo largo de dos horas, en las que se han
analizado las potencialidades que esta herramienta colaborativa
tiene para mejorar la competitividad de las empresas.

Analise do Entorno

03/06

El Pazo de Marifian acogi6 el acto de constitucion de la Mesa de
Trabajo do Camiio Inglés e do Camiio Fisterra-Muxia, un
proyecto impulsado por la Diputacion de A Coruia y la Xunta de
Galicia, del que forma parte la Confederacién de Empresarios de La
Coruia. Precisamente, la primera propuesta formal aprobada en
esta jornada fue la presentada por la Confederacion de
Empresarios de La Corufia para que se inicie la tramitacion del
expediente de inclusion del Camino Inglés en la lista de Patrimonio
Mundial de la Unesco, formulada por su presidente, Antonio
Fontenla.

11/06 é: m@@u

La CEC en colaboracion con Bureau Veritas, organizé una sesion
informativa sobre los “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, que en el contexto actual cobran especial relevancia
por su impacto en la salud. Vivimos en entornos que cambian en
todos los ambitos, por lo que adaptarse rapido a las nuevas
situaciones, es clave para continuar siendo competitivos. En el
marco de la salud laboral, adoptar una cultura de empresa basada
en la mejora continua es garantia para crear lugares de trabajo
seguros y saludables.
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17-18/06

Antonio Fontenla y Francisco Silva junto con Rafa Suérez (Asinec),
moderador del bloque 1 de la jornada.

Jornada sobre
recuperacion verde en Galicia.

La CEC en colaboracion con Iberdrola, analizd las oportunidades de
la energia aerotérmica para una recuperacion verde de Galicia. “la
transicion ecoldgica es uno de los ejes que articulan las politicas de
recuperacion de la economia europea y es alli donde nuestra
Comunidad cuenta con un gran potencial”. Asi lo destacé el
presidente de la CEC, quien durante la inauguracion de este foro
también afirmé: “desde el tejido productivo gallego tenemos que
exprimir el aprovechamiento 6ptimo de los fondos europeos,

la Aerotermia: Una oportunidad para la

impulsando las maximas potencialidades de Galicia para hacer de
las renovables la locomotora de la nueva economia pospandemia”

En la misma linea, el vicepresidente segundo y conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion de la Xunta de Galicia,
Francisco Conde, resaltd que es “muy importante aprovechar
las potencialidades de ahorro y eficiencia que genera la
transicion ecolégica” y en este sentido sehalé que es
“fundamental la colaboracion publico privada”, motivo por el
que destacé la oportunidad de la celebracion de estas
jornadas de la CEC. Asimismo, recordd que Administracion
gallega esta poniendo a disposicion de las empresas ayudas
que permiten acometer estas inversiones en renovables, con
importantes convocatorias en los Gltimos afios.

Miguel Castrillon moderé-el’bloque 2 de.la jornada dedicado a los
casos de éxito en sustitucion de calderas por bombas de calor.

22/06

Francisco Conde en el momento de su intervencion telematica

Por su parte, Francisco Silva, delegado de lberdrola en Galicia,
destaco que “la Comunidad tiene en las energias renovables, en la
aerotermia, una oportunidad inmensa de desarrollo econémico
sostenible, compatible con la lucha contra el cambio climatico y la
descarbonizacion” y ahadié que “las energias renovables pueden y
deben instalarse en Galicia en los lugares adecuados y con las
garantias ambientales debidas segun las normativas europeas,
espanolas y gallegas vigentes”.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, junto a los responsables
de la Confederacién de Empresarios de Ferrolterra, Eume y Ortegal
(COFER), Cristébal Dobarro y de la Asociacion de Empresarios de
Ferrolterra, Angel Torreiro, mantuvieron un encuentro con el alcalde
de Ferrol, Angel Mato, para presentarle la propuesta impulsada por
acuerdo de los organos directivos para que el Camino Inglés sea
declarado Patrimonio Mundial de la Unesco.

22/06

El presidente de la CEC particip6 en el acto de apertura de la | Feria
de Empleo ERLAC, organizada por la Fundacién Escola Universitaria
de Relaciéns Laborais de A Coruia, junto con la conselleira de
Emprego e Igualdade de la Xunta de Galicia, Maria Jesus Lorenzana,
el concejal de Educacion, Jesus Javier Celemin, y el director de la
Escuela, Jesus Vazquez.

En su intervencion, en presidente de la Confederacion quiso lanzar
un mensaje de “confianza en la solidez de la recuperacion iniciada
tras la Covid-19, al tiempo que insistié en que “es el momento de
apoyar a las empresas para que puedan crear empleo”.
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8/06

01/07

Las ayudas del Il Plan de Rescate de la Xunta de Galicia han sido
objeto de una jornada
Confederacion de Empresarios de La Coruiia en colaboracién con la
Direccion Xeral de Emprego, Traballo Autonémico e Economia Social
de la Xunta de Galicia.

informativa online celebrada por la

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
(CEC), Antonio Fontenla, mantuvo un encuentro institucional en la
Sede de la Confederacion de Empresarios de La Coruha con el
Consul General de la Republica Oriental del Uruguay en Galicia,
Asturias, Cantabria y Pais Vasco, Ramiro Rodriguez Bausero.

En el marco de esta reunion, el presidente de la CEC puso de
manifiesto las magnificas relaciones entre Galicia e Uruguay,
pueblos hermanos con importantes vinculos histéricos, culturales y
afectivos por la emigracion a uno y otro lado del Atlantico, puesto
que a dia de hoy viven en Uruguay casi 41.000 gallegos y méas de
2.000 ciudadanos uruguayos tienen su residencia en Galicia. “Los
gallegos tenemos un afecto muy especial por Uruguay, y me consta
que también los uruguayos lo sienten asi, como tuvo ocasion de
trasladarme el ex presidente Mdujica en un encuentro con
empresarios gallegos que tuvimos ocasion de celebrar en Santiago
de Compostela hace unos anos”.

Estas relaciones son también especialmente estrechas en el terreno
econémico, con una amplia presencia de empresas gallegas, sobre
todo de los sectores de infraestructuras, consultoria, textil y pesca,
muy asentadas en Uruguay. En este sentido, Fontenla tendi6 la
mano al Consul de Uruguay para aprovechar la recuperacion que
llegara mas pronto que tarde a las economias de ambos paises para
reforzar los vinculos entre el tejido econémico gallego y uruguayo.
“Tenemos por delante la construccion de un nuevo modelo
econémico que tiene en la digitalizacion y las renovables a sus
futuros sectores tractores, y estos sectores tractores de la nueva
economia buscaran también su espacio en los mercados exteriores,
movidos por la vocacion de internalizacion que han demostrado las
empresas gallegas”, dijo. En este sentido, “Uruguay es uno de los
destinos naturales para nuestras firmas, por esos vinculos a los que
antes aludia”.

08/07

Deputacion
DA CORUNA

Emprego
Le~

PEL

3

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna y
también presidente del jurado de la IV Edicion de los premios PEL,
destaco, el reconocimiento a la “innovacion, esfuerzo y la
responsabilidad social” de las empresas de la provincia que supone
la concesion de estos galardones con los que la Diputacion de A
Coruna distingue casa ano a las mejores empresas, iniciativas de
asociaciones empresariales y, ayuntamientos, en materia de
empleo y apuesta por el desarrollo econémico.

1



15/07

COPYWRITING

El poder de las palabras
para vender mas en tu
negocio

22/07

La CEC concluyé con el ciclo de webinars sobre transformacion
digital para empresas que se desarrollé en el primer semestre de
este afno con una sesion informativa denonimada “Copywriting: el
poder de las palabras para vender mas en tu negocio” realizada
en colaboracion con Abanca e impartida por Virginia Romera,
experta en comunicacion digital, que ha ahondado en la
importancia de la escritura persuasiva a la hora de mejorar las
perspectivas de negocio de las empresas.

El presidente de la CEC corresponde a una invitacion de Iberdrola
para su asistencia a la firma del acuerdo de colaboracion para la
fabricacién y suministro de estructuras de apoyo por parte de
Navantia y Windar para nuevos parques eélicos marinos de
Iberdrola.

23/07

ecoNoCt
EMpRES

piERTO

En el acto de entrega de este reconocimiento participaron el
presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y el presidente de la
Xunta de Galicia, Alberto NUfhez Feijoo.

Iberdrola opera desde hace décadas en Galicia, donde ha
consolidado su posicion como la primera empresa renovable -con la
gestion de mas de 2.000 megavatios verdes-, y donde sigue
impulsando la transicion energética y, con ella, el desarrollo
industrial y la generacion de empleo. “El impacto socioeconémico de
su actividad en la Comunidad supera cada ano los 400 millones de
euros, entre inversiones, compras a mas de 200 proveedores
gallegos, salarios y contribucion fiscal”, destacé el presidente de la
Confederacion coruiesa.

| NENE SEEE

La Confederacion de Empresarios de La Coruia (CEC) reunié a una
representacion del tejido econdémico gallego, organizaciones
empresariales y autoridades para hacer entrega de un
reconocimiento empresarial al presidente y consejero delegado
de Iberdrola, Ignacio Sanchez Galan. Con esta distincion, acordada
el pasado mes de abril a propuesta de la Confederacion de
Empresarios de Ferrolterra, Eume y Ortegal, la CEC ha querido
subrayar “su compromiso, en especial con la comarca ferrolana, en
donde su gestion ha sido clave en el desarrollo de la industria de la
eblica marina y sus auxiliares”, en palabras del presidente de la
CEC, Antonio Fontenla.

RECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL
Ignacio Sanchez Galdn

Presidente y consejero delegada
de Iberdrala

Tras recibir el reconocimiento de la CEC, el presidente de Iberdrola,
Ignacio Sanchez Galan, mostré su agradecimiento: “Sé que un
reconocimiento de tanta importancia como éste genera también
una responsabilidad. Y podéis estar seguros de que mi propdsito es
que Iberdrola siga apoyando a la sociedad gallega como hasta
ahora, ejerciendo un fuerte efecto tractor sobre su tejido
empresarial y siendo un agente dinamizador de su economia.
Porque sabemos que nuestro presente y nuestro futuro esta ligado
al de aquellos que trabajan cada dia con nosotros: empresas
pequenas, medianas y grandes en todas las regiones en las que
estamos presentes”, dijo.
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01/09

El Concello de Santiago, a través de su alcalde, Xosé Sanchez
Bugallo, ha dado su apoyo a la peticion de la Confederacion de
Empresarios de La Coruna para que el Camino Inglés sea
declarado Patrimonio Mundial de la Unesco, propuesta impulsada
por acuerdo de los érganos directivos de la CEC. Ha sido en el
transcurso de un encuentro que el presidente de la Confederacion,
Antonio Fontenla, ha mantenido con el regidor compostelano.

dec g 07/09

UNTA
E GALICIA

w La CEC en colaboracién con la Cooperativa Rexenerando, organizo
- _una charla informativa sobre los "La facilitacion de grupos:
| habilidades y herramientas para la gestion empresarial’, donde
se hizo especial hincapié en la blusqueda de la eficiencia y la
construccion de culturas organizacionales transformadoras. Se
informé sobre las herramientas, las técnicas y las habilidades que
garantizan el buen funcionamiento de un grupo, tanto en el logro de
sus objetivos como en la creacién de un clima relacional basado en
la confianza y la comunicacion fluida, empatica y honesta.

21/09

Reunién de seguimiento del convenio de colaboraciéon que la CEC
tiene firmado con el Ministerio de Defensa. A este respecto se
reunieron en la sede de la Confederacion la secretaria general,
Marina Grafha y la técnica de empleo Iria Roade, con el comandante
Juanjo Moreira y el teniente coronel Celestino Quintans, con el
objetivo de poner en comun las actividades en materia de formacion
y empleo que pudieran ofertarse al personal militar que finaliza su
compromiso con las Fuerzas Armadas.

27/10

La Confederacion de Empresarios de La Coruia (CEC), junto con el
Igape y sus agentes colaboradores, ha celebrado una jornada
formativa online para dar a conocer a las empresas los servicios de
asesoramiento que tienen a su disposicion dentro del Programa
Re-Acciona Covid-19, una iniciativa de la Vicepresidencia Segunda
e Conselleria de Economia, Empresas e Innovacion de la Xunta que
tiene como objetivo apoyar a las firmas a abordar con éxito los retos
del actual contexto econémico provocado por la pandemia.

El programa, cuyo plazo de presentacion de solicitudes esta abierto
hasta el proximo 15 de noviembre, ofrece ayudas que facilitan a las
pymes el acceso a servicios de acompanamiento especializado para
facilitar la consecucion de resultados en torno a tres ejes de
actuacion claves en la mejora de su competitividad: reforzar la
posicion de partida de las companias, abordar nuevos mercados e
impulsar su apuesta por la economia circular.
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29/10

La CEC inici6 la Programacion dirigida prioritariamente a personas
desempleadas (AFD), subvencionada por la Conselleria de Emprego
e lgualdade de la Xunta de Galicia y el Ministerio de Trabajo y
Economia Social con el curso "Marketing Digital y E-Commerce para
la Automocion". El compromiso de la Confederacion es el de apoyar
a las personas participantes en esta y otras actividades formativas
para que encuentren un puesto de trabajo en el actual mercado
laboral.

Bt = Sl = *Iu:omt#! dec —

09/11

La CEC firmé un acuerdo de colaboracion con la Universidad de
Santiago de Compostela que permitird conocer la exposicion al
radén de las personas trabajadoras en las empresas gallegas y, por
lo tanto, adoptar las medidas que se consideren necesarias. El
Laboratorio de Radon de Galicia, perteneciente al Area de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la USC,
esta acreditado para la medicién de radén en aire por la ENAC.

11/11

La CEC abordd la prevencion de los trastornos musculoesqueléti-
cos, en una jornada, conducida por Maria Botana, técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales, celebrada en Santiago de
Compostela y en la que se ha contado con la participacion de
profesionales como Juan Manuel Rodriguez, técnico del ISSGA,
Xavier Cornes, del Centro de Biomecanica UMANA, y de Alberto
Mosquera, de la emprea ITURRI, que han analizado tanto la
situacion actual como las posibles soluciones para tratar los riesgos
relacionados con las posturas, la exposicion a movimientos
repetitivos 0 a posiciones forzosas, asi como a las cargas pesadas,
factores todos ellos de riesgo muy habituales en los puestos de
trabajo.

12/11

La Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) ha
conmemorado el 40° aniversario de su constitucion con diversos
actos celebrados en Santiago de Compostela

Estos actos se iniciaron con una Ofrenda al Ap6stol Santiago en la
S.A.M.I. Catedral y posterior puesta en marcha del Botafumeiro,
continuando con un acto central conmemorativo, al que asistieron
representantes del ambito empresarial, institucional y social y, a
continuacion, un almuerzo presidido por S.M. El Rey.

JABANCA
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22/11

La Confederacion de Empresarios de La Coruia inicié el Programa
Integrado de Emprego de Confederacion de Empresarios de La
Coruna 2021/22.

Se trata de un proyecto de empleo con intermediacién laboral,
gratuito, financiado por la Conselleria de Emprego e Igualdade, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad y la insercion laboral de 100
personas trabajadoras desempleadas de A Coruna.

PROGRAMAS
INTEGRADOS
™ oEEvPReSD

DE GALICIA

PROGAAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CONFEDERACIGN
DE EMPAESARIDS DE LA CORURA 2021/22
Buscas traballe? « Vives nacoruha?
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23/11

02/12

La Confederacion de Empresarios de La Coruia y la entidad
financiera ABANCA, han firmado un convenio de colaboracion para
apoyar e incentivar la puesta en marcha de nuevos negocios y la
difusion de la cultura emprendedora.

El acuerdo, que fue rubricado por el presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, y el director de Negocio Institucional en Galicia, Asturias y
Leon de ABANCA, José Lino Comesafa, consolida el esfuerzo
conjunto que vienen desarrollando ambas entidades para el apoyo
a los sectores productivos y el desarrollo de proyectos de negocio en
la provincia. En este sentido, el presidente de los empresarios
coruneses elogié “la destacada actividad social que desarrolla
ABANCA, destinada a mejorar la calidad de vida de los gallegos,
manteniendo un elevado grado de compromiso con el fomento del
empleo, el emprendimiento y la consolidacion empresarial”.

El acuerdo también contempla acciones especificas dirigidas a
promover la transformacion digital de las empresas, especialmente
entre pymes y personas autonomas, eje estratégico de los fondos
Next Generation.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, particip6 en la entrega de
la vigésima segunda edicion de los premios Emprende que otorga
la Asociacion de Jovenes Empresarias y Empresarios (AJE) de A

Coruna, que tuvo lugar en la Finca Montesqueiro.

En esta ocasion, se reconocieron los proyectos de Toxo Telecom,
Premio Iniciativa Empresarial 2021, y de PhotolLike, Premio
Iniciativa Empresarial 2021, se lo llevé se hizo con el Premio
Iniciativa Emprendedora 2021. Mientras que los accésits se
repartieron entre Dagga (Accésit a la Innovacion- Nordés Club
Empresarial), Voltaxe (Accésit a la Creacion de Empleo) y Ruteart
Asimismo, durante la gala, AJE
Coruna otorgé el Premio de Honor al empresario Pablo Garcia
Bodano, CEO de Tattoo Contract, al que se rindid6 homenaje tras
reconocer su trayectoria empresarial y su pertenencia de mas de

(Accésit RSC- Vegalsa Eroski).

una década en la asociacion.
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03/12

Charla sobre las iniciativas de Emprego destinadas a colectivos
con necesidades especiales celebrada de forma presencial en el
Salén de Actos de la CEC. Durante esta jornada, responsables de
recursos humanos de Vegalsa-Eroski, Arce Clima, Disashop y
Nationale-Nederlanden hablaron sobre las medidas implantadas
con éxito en sus respectivas empresas para asegurar la igualdad de
género y la diversidad, la inclusién de personas con diversidad, asi
como otros colectivos con necesidades especiales en materia de
empleo. La jornada se enmarca dentro del convenio de colaboracién
entre la Conselleria de Emprego e lIgualdade y las entidades
participantes en el Didlogo Social en Galicia.

03/12

La Asociacion de vecinos, comerciantes e industriales de A
Milagrosa entregd sus trigésimos premios Milagrosistas do ano.
Fueron 19 personas las que fueron galardonadas por el colectivo,
que mantiene viva su tradicion de dinamizar la vida social y cultural
del barrio y trabajar por una ciudad mejor.

Cada uno de los premiados, entre los que estuvo Antonio Fontenla,
presidente de la Confederacion de Empresarios de La Corufa,
recibid su premio mientras sonaba su cancion favorita, una tactica
para relajar el ambiente y hacerlo mas familiar, tal y como hizo
siempre la Asociacion de este conocido y tradicional barrio de Lugo.

03/12

Se inici6 la programacion de formacion dirigida a la capacitacion
para el desarrollo de funciones relacionadas con el Dialogo Social y
la Negociacion Colectiva con un taller practico de elaboracion de
planes de igualdad. Esta programacion esté subvencionada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y cuenta con la financiacion de la
Conselleria de Empleo e Igualdad.

La programacion continué con los seminarios: “Brecha salarial e
igualdad retributiva: auditoria” y “Protocolos de actuacion frente al
acoso en el ambito laboral”, plantedndose los conceptos basicos en
materia de retribuciones, brecha salarial y auditoria salarial, asi
como una aproximaciéon a la deteccion e identificacion de los
principales factores de riesgo psicosocial en el ambito laboral, y las
medidas de prevencion e intervencion y su gestion en la negociacion
colectiva.

14/12

La Asociacion de Fabricantes de Pan de A Coruna (AFP), organizd
una sesion “Gestion del riesgo por atmosferas explosivas en
panaderias”, para impulsar el cumplimiento eficaz de la normativa
de prevencion de riesgos laborales y garantizar lugares de trabajo
seguros. El riesgo de explosion es siempre un riesgo grave, ya que
las consecuencias en caso de materializarse son graves o muy
graves. Por eso, este riesgo debe estar controlado y las medidas
preventivas a tomar deben tener un caracter prioritario.

En esta sesion, abordaron la informacién y las medidas preventivas
mas relevantes para intervenir de forma adecuada, frente a riesgos
de explosion por polvo en suspension, asociado a lugares de trabajo
como obradores de pan y similares. La harina es un producto
inflamable en determinadas condiciones, por lo que los lugares de
trabajo que manipulen harina en sus procesos, estaran afectadas
por la normativa ATEX.
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15/12

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, ha participado en la
entrega del galardon empresarial otorgado por COFER al fundador
de Gabadi, que ha tenido lugar en la ciudad de Ferrol.

La Confederacién de Empresarios de Ferrolterra, Eume y Ortegal ha
querido destacar en esta ocasion la trayectoria de Gabadi -y sobre
todo el papel de Avelino Llago- con la concesion de su medalla de
oro. La empresa tiene una experiencia de mas de 25 afnos en la
habilitacion de espacios para la industria naval, desarrolla proyectos
para todo el mundo y destaca por su innovacion, que la han hecho
merecedora de estar, una vez mas, entre las 500 empresas
espafolas lideres en crecimiento empresarial, segin el ranking
elaborado por la Cepyme. Asi lo resalté el presidente de la CEC,
Antonio Fontenla, quien destacé el hecho de que se trata de “una
empresa que ha apostado por la internacionalizacion y la innovacién
en una comarca, Ferrolterra, en la que a la crisis derivada de la
Covid-19 se ha sumado una importante crisis industrial”. “No
obstante, creo que la ciudad de Ferrol y su comarca tienen ante si
una oportunidad Unica de subirse al nuevo tren de la
reindustrializacion, que vendra de la mano de la transicion
energética”, afadioé Fontenla, quien también demandd un 6ptimo
aprovechamiento y gestion de fondos europeos de recuperacion
para que estos “lleguen a las pequenas y medianas empresas,
porque esto, que lleguen a las pymes, es imprescindible para
consolidar la recuperacion econémica y acelerar la transformacion
de nuestro tejido productivo”.

Por su parte, el presidente de COFER, Cristobal Dobarro, defini6 a
Avelino Llago como un “empresario de raza y caracter” y como
“historia viva de la construccion naval”. Recordd sus comienzos
como aprendiz en un taller de carpinteria, de donde pasé al sector
naval hasta materializar su vocacion emprendedora con la
fundacion de Gabadi, una empresa que hoy factura alrededor de 50
millones de euros anuales.

20/12

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla se reunié con el portavoz
provincial de Marea Atlantica, Alberto Lema con el objetivo de
debatir sobre las principales demandas y propuestas de los
empresarios del area coruiesa, tanto en lo relativo a medias de
apoyo e impulso al tejido productivo, la industria y el empleo, como
en infraestructuras e inversiones.
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FIRMANDO EN EL LIBRO DE ORO DE LA éec

19/02

Maria Jesus Lorenzana Somoza, conselleira de Emprego e Igualdade
de la Xunta de Galicia.

25/02

Antonio Garamendi Lecanda, presidente de la CEOE.

25/02

Fatima Bafnez, presidenta de la Fundacién CEOE.

09/03

RS AR
®

!

e

Martin Fernandez Prado, presidente de la Autoridad Portuaria de A
Coruna.

AR _ = 06/05

Ethel Maria Vazquez Mourelle, conselleira de Infraestructuras y
Movilidad de la Xunta de Galicia.
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Saluda Secretaria General

Marina Grana Bermudez




Estimados/as asociados/as

El tejido empresarial de nuestra provincia a lo largo del ano 2021 ha seguido, al igual que el resto de
los agentes e instituciones de nuestro pais, sufriendo las consecuencias de la pandemia, que han
continuado marcando un sendero de incertidumbre, a la vez que nos empujan a seguir adaptandoy
transformando nuestros sistemas productivos.

El empresariado sigue demostrando que es un colectivo solidario y comprometido con nuestro
entorno. En el ano anterior comentaba que las tres puntas en las que se podria definir el futuro
inmediato eran la digitalizacion, la sostenibilidad y la resiliencia, y asi sigue encaminada nuestra
estrategia empresarial.

La pandemia iniciada el primer trimestre del 2020 continu6 con sucesivas oleadas de afectacion del
coronavirus entre la poblacién, lo que conllevd periddicas medidas de limitaciones y restricciones de
la actividad, y supuso un verdadero ejercicio de resiliencia y adaptacion de las empresas.

La transformacion digital de nuestra organizacién ha ido avanzando y afianzando herramientas que
se han convertido en las habituales durante todo el afno 2021, la formacién a través de aula virtual,
las reuniones en formato telematico y/o hibrido, y todos los procesos de digitalizaciéon documental,
han permitido a nuestros departamentos seguir desarrollando su actividad y atendiendo las
necesidades de las organizaciones y empresas integradas en la CEC.

Asimismo, la participacion institucional se ha convertido en un elemento cada vez de mayor
relevancia, ya que, en momentos de dificultad, la unién y la colaboracién, asi como la puesta en
comun de los problemas y soluciones, y su planteamiento ante los poderes publicos, que lleva a cabo
esta Confederacion, se han hecho cada vez mas necesarios. La alianza y cohesion de nuestra
Organizacion es la que nos otorga la fuerza para afrontar cada uno de los retos a los que en estos
anos el tejido empresarial ha debido hacer frente.

Las paginas que se pueden leer a continuacién son un simple resumen de las acciones desarrolladas

por los diferentes departamentos, continuaremos trabajando con tenacidad y orientacion al servicio
de nuestras organizaciones y empresas.

Marina Graha Bermidez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas en el ano ascendié a 368 referidas a cuestiones variadas de las que
se mencionan por mayor incidencia, las siguientes:

Contratacion y reforma de la misma en sus diversas modalidades, salario y complementos salariales,
jornada de trabajo y distribucion irregular de la misma, licencias y permisos, vacaciones, extincion y cese
de las relaciones laborales, régimen disciplinario de faltas y sanciones, clasificacion profesional,
elecciones sindicales, subrogacion y sucesion de empresas, interpretacion de subvenciones a la
contratacion, planes de igualdad y ERTES.

Entre la tematica de resto de materias no laborales consultadas destacan las referidas a todo tipo de
cuestiones estatutarias de organizaciones empresariales, régimen electoral, subvenciones,
arrendamientos de local de negocio y convenios de colaboracion.

Asimismo merece una mencion destacada la participacion en todo el proceso de negociacion del Dialogo
Social en Galicia.

Informes y proyectos

Se elaboraron 21 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes normativas de tematica
juridico-laboral.

Negociacién colectiva
Se prestd asesoramiento en el proceso de planteamiento de estrategias, reuniones previas, negociacion,
portavocia, preparacion, redaccion y/o en la firma de los siguientes convenios colectivos, o en revisiones

salariales y/o Comisiones Paritarias:

e Carpinteria y Ebanisteria e Panaderias

e Sanidad privada ¢ Comercio de alimentacion

* Siderometaldrgica * Agencias maritimas y aduaneras

* Derivados de cemento e Transporte de mercancias por carretera
e Comercio Vario e Limpieza de edificios y locales

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en mas de 60 reuniones de diferentes organos:

e Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relaciéns Laborais en diferentes
materias de indole laboral.

 Participacion en Pleno del Consello Econdmico e Social de Galicia.

* Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.

e Participacion en mesas de trabajo del Didlogo Social y en la Comisién Ejecutiva del INSS.
 Participacion en la Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.

 Participacion en la Comisién Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo.

 Participacion en la Comision ejecutiva territorial del SEPE en Galicia.

* Participacion en las Comisiones de Dialogo social y empleo, de Seguridad Social y de Formacién de CEOE.
e Intervencion en las jornadas sobre diversas cuestiones laborales.

* Asistencia a jornadas y Congresos en diferentes materias de indole juridico-laboral.
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Asesoria Economico-Fiscal

Asesoramiento técnico
Durante el ejercicio 2021 se resolvieron un total de 90 consultas:

B Fiscalidad de la empresa: 22 consultas (24% del total)
Bl Subvenciones y ayudas: 35 consultas (39% del total)
[ Covid-19: 8 consultas (9% del total)

Contabilidad: 3 consultas (3% del total)
Il Convenios de colaboracion: 10 consultas (11% del total)
[l Economia: 5 consultas (6% del total)

[l Mercantil: 2 consultas (2% del total)

Otras materias: 5 consultas (6% del total)

Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 36 informes
subvenciones y propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Analisis de la Situacién Socioecondmica Nacional y Europea s 24 informes

Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I 5 I subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
184 disposiciones de caracter fiscal y econdémico

Colaboracién con organismos e instituciones

CzoE [0 IDi 1o

Empresas Espaiiolas cepyme

Instituto de Crédito Oficial

Comunicaciéon

Portal web CEC: 32 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 30 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

— Confederacion de Empresarsos de La Corufa

: x W ‘-::\.'»Lmnﬂ_
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Centro de Informacioén sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 148 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 7 visitas a empresas y asociaciones
empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en
la gestion preventiva. Ademas, durante el aino, se publicaron 99 noticias en la seccion PRL de la web de
la CEC, asi como 202 entradas en redes sociales. Ademas, se elaboraron 11 documentos técnicos para
difundir entre el tejido empresarial con el fin de reforzar la informacién en materia preventiva.

Organizacién de talleres, proyectos y jornadas

Plan de formacion PRL 2021: 14 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 249 personas Horas formativas: 272 horas

C0-01 Recurso preventivo 84h. F o
CO-02 Recurso preventivo 84h. =

CO-03 Manexo seguro carretas elevadoras = 10h.
CO-04 Manexo seguro PEMP = 10h.
CO-05 Manexo seguro carretas elevadoras mss 10h.
CO-06 Manexo seguro PEMP = 10h.
CO-07 Manejo seguro carretillas elevadoras == 10h.
CO-08 Manexo seguro PEMP === 10h.
CO-09 PRL nos traballos en altura == 10h.
CO-10 Manejo seguro carretillas elevadoras === 10h.
CO-11 PRL nos traballos en altura === 10h.
CO-12 Manejo seguro carretillas elevadoras == 10h.

CO-VI-01 Intelixencia emocional para unha vida saudable m 2h.
CO-VI-02 Calidade ambiente interior: Radon m 2h.

Plan de formacion sectorial PRL 2021: 5 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 80 personas Horas formativas: 192 horas

PRL basico sector naval 60h.
PRL basico sector construcion 60h.
PRL basico sector metal 60h.

Técnicas para avaliar os riscos psicosociais no sector servizos mss= 10h.
Riscos psicosociais no sector servizos: A fatiga mental m 2h,

Acciones formativas sobre Entornos Educativos Seguros: 17 acciones
Protocolo Centros Educativos frente al COVID-19

& Participacion: 340 personas Horas formativas: 68 horas

Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL
Actuaciones de informacion y sensibilizacion en PRL

Otras actuaciones
e Participacion en el Grupo de Trabajo de Siniestralidad Laboral, creado en el seno del Consello Galego de Seguridade e

Saude no Traballo.
 Anélisis y elaboracion de sugerencias a borradores normativos, informes técnicos y documentos divulgativos.

44



Departamento de Informacién a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstas demandan, asi como aquella de la que se dispone en la confederacion y que entendemos es de su
interés.

E Ne llamadas: 6.442

ENE FEB MAR ABR  MAY  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2021 640 683 699 598 573 430 304 97 458 586 695 679
2020 998 775 759 935 492 472 719 246 661 769 762 687

Difusion de informacion propia

* Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

 Elaboracion y distribucion del calendario laboral

» Convenios de Colaboracion

* Difusién de actos de interés para los asociados

 Atencion a la demanda de informacién y documentacién

* Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza a través del Centro de Formacion.

Difusion de informacion ajena

¢ Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial y Ayuntamientos).
¢ Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

e Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

¢ Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 646 referencias

¢ Seccion COVID: 97 referencias

CQ RON A\-.-" | ':.‘ |.‘__.| 52 )

Colaboracion con las Asociaciones en la cesidon de Salas de Reuniones

Rias Altas Salon de Actos

42 15 126
47nh. 26h. 410h.
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2021, a 10 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefénicas y telematicas, que precisaban informacién y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

m Activo/a

m Desempleado/a

20 (y IIIlIIAIIII
0 actividad emprendedora masculina

800/ T
0 actividad emprendedora femenina |
0% 100% 12,5% 87.5%
Hombre Mujer [ Autonomo/a [l Sociedad Limitada

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

I Comercio por mayory menor, comercio online
I Hospedaje
] Ensefianza

B Sservicios profesionales

tae - &w*w‘o

Puntos de Atencién al Emprendedor

Proyectos

Otras actuaciones
 Entrevista en la RADIO INTERECONOMIA, PROGRAMA "DISTRITO 15". Intervencién con motivo de la
celebracion de la "semana de la educacion en emprendimiento" el 26/01/2021.

¢ Valoracién de las candidaturas presentadas a la IV edicion de los premios plan de empleo local (PEL-ERP-
PREMIOQ) convocados por la Diputacion de a Coruia.

e Valoracion de las candidaturas al XXIl Premio Emprende Coruina 2021. AJE A Coruia y asistencia al jurado
¢ Analisis y elaboraciéon de sugerencias a proyectos normativos en materia de subvenciones.

e Difusién de noticias en la web sobre los programas de ayudas y subvenciones del aio 2021, acciones
formativas, legislacion y novedades de actualidad del departamento.

¢ Imparticion de una charla sobre “Subvenciones a la creacién de empresa” para los alumnos de AFD.



Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 55 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

¢ Qué trabajos resistiran mejor a la Email spoofing, una técnica comun en
robotizacion y la inteligencia artificial? ataques de phishing y spam

Riesgos y amenazas a las que estan

¢.Qué es un ataque de XSS o Cross-Site
expuestas las empresas financieras

Scripting?

-- g Tl
Una guia para padres sobre la seguridad en El ransomware en 2021.: datos, principales
los dispositivos méviles ataques y grupos mas activos
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Departamento de Comunicacion

En 2021, segundo afo de la pandemia, la comunicacién institucional continué muy marcada por el
escenario global de la covid-19, no sélo en la “agenda” de temas, manteniendo el foco en la crisis
econdémica derivada de la situacién sanitaria y las restricciones a la actividad impuestas para afrontarla,
sino también en las mismas relaciones con los medios, determinadas por la reduccion de eventos y
coberturas presenciales, asi como por la mayor frecuencia del teletrabajo.

En un contexto en el que la informacion econdmica paso6 a ocupar el espacio central de la comunicacion,
una vez superada la fase mas dura de la emergencia sanitaria gracias a los avances de la vacunacion, las
organizaciones empresariales cobraron un mayor protagonismo como fuente de informacién sobre el
impacto de la crisis y los avances en el incipiente camino de la recuperacion entre las empresas y sectores
de su demarcacion, obligando a readaptar e intensificar las estrategias de comunicacion de la institucion
para dar adecuada respuesta a estas demandas de los informadores.

El refuerzo de estas relaciones de comunicaciéon con los medios implicé para la Confederaciéon de
Empresarios de La Corufa una mayor y mas frecuente interlocucion interna con las organizaciones y
empresas integradas, para trasladar informacion precisa sobre la situacion del tejido productivo de la
provincia, aportando datos e identificando interlocutores para cada tema.

Tener la economia en el foco, y los planes de recuperacion en el horizonte, permitié también reforzar la
comunicacion en torno a las demandas de las empresas corunesas, canalizadas a través de la CEC, en
materia de infraestructuras o de lineas de apoyo al tejido productivo, entre otras. Una tarea requirid
asimismo de una intensa comunicacién interna con las entidades y empresas asociadas, reforzando las
vias directas de dialogo para poder actuar como ente canalizador de sus necesidades en la interlocucion
con las administraciones.

Todo ello sin descuidar la necesaria comunicacion de la actividad ordinaria de la Confederacién, en
relacion a la organizacion de eventos, cursos de formacion para el empleo y otras actividades, en materia
de igualdad, de prevencion de riesgos laborales, de promocién de la digitalizaciébn o de difusion de
mecanismos de apoyo y ayudas a las empresas, en colaboracion también con las distintas
Administraciones y otras instituciones, publicas y privadas.

A dar respuesta a todas estas necesidades contribuyé la implementacion de un nuevo Plan Estratégico de
Comunicaciéon de la CEC desde el Gltimo trimestre del 2020, que busca optimizar la presencia de la
Confederacion en los medios de comunicacion y otros canales informativos, asi como mejorar los servicios
que se prestan a los asociados.

En el marco de este Plan de Comunicacién, entre enero y diciembre de 2021, se emitieron desde el
Gabinete de Comunicacion de la CEC 117 notas informativas (47 enviadas a los medios como notas de
prensa y 70 para difusion en web); se gestionaron entrevistas y reportajes (14) y se elaboraron
valoraciones y argumentarios (20) para dar respuestas desde la Confederacion a temas propios de los
medios, asi como intervenciones o declaraciones para jornadas y eventos (34).

Asimismo, se redactaron informes en profundidad sobre distintos temas de actualidad (6), asi como
distintos articulos y cartas institucionales. Todo ello consiguié que la Confederacion de Empresarios de La
Coruna haya aparecido en mas de 500 informaciones publicadas por los medios de comunicacion a lo
largo del 2021.
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) las Empresas y
por la promocion de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resolucion de consultas empresariales centradas en la promociéon de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econémico y ambiental.

Acciones de comunicacién y sensibilizacion

* Difusion de noticias en la seccion web de RSC de la CEC.
* Visibilizacion del Dia de la Mujer
* Visibilizacién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Actuaciones de mantenimiento y planificacion del Sistema Integrado de Gestion de calidad, medio
ambiente y prevencioén de riesgos laborales de la CEC

e Certificacion del SIG de la CEC bajo las normas ISO 9001, I1SO 14001 e ISO 27001

» Difusién de las campanas de la Asociacién Espaiola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano.

asociacion
espanola
contra el cancer

e Imparticion de charlas informativas sobre PRL ao alumnado do centro CEEPR Nuestra Senora de
Lourdes-ASPRONAGA en A Coruna.

'
196457, 4
20211 4 § Centro de Educacién Especial ‘dl‘%)

Nuesira Senora de Lourdes
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Servicio de Informacién Europea

Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

e Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

e Promocién de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

e Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informacién y asesoramiento especializado en las consultas de ambito comunitario
basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios a través del Servicio de Informacién Europea
de la Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por la
Unién Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600 organizaciones y 4.000
especialistas en el fomento de la competitividad a lo largo de 40 paises.

enterprise
europe
network

& \ :.:lml:::

DIFUSION DE INFORMACION INTERNACIONAL

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacién relevante en clave internacional para el tejido
empresarial de la provincia.
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Asesoria de Empresa Familiar

Asesoramiento técnico

La Asesoria de la Empresa Familiar informa y orienta al empresariado sobre aquellas cuestiones relativas
a la compleja problematica de las empresas de caracter familiar. Su intencién es que aquellas perduren 'y
que su condicion de familiar no sea un problema, sino una ventaja.

Las empresas familiares se efrentan fundamentalmente a cino retos: continuidad generacional, incremen-
to de su dimension, profesionalizacién, permanente innovacién, internacionalizacion.

“Una empresa familiar es aquella en la que la propiedad y/o la direccion de la empresa se encuentran

en manos de una familia que tienen vocacion de continuidad, ya que desean que la empresa contintie
en un futuro en manos de sus descendientes”.

Empresa Familiar en Galicia

* |Lasempresas familiares

forman la mayoria numérica e 0, 0, 0,
69% 92% 85% 86%

del tejido productivo de
Tejido empresorial de Galicia Valor afadido bruto empresarial Empleo directo privodo
cualquier economia avanzada

*Fuentes: Instituto de la empresa familiar

El XXIV Congreso Nacional de la Programa Empresa Familiar en XV Premio Familia empresaria de
Empresa Familiar: trabajamos por las aulas Galicia a la familia Castro Romero
una sociedad mejor

Libreria de empresa familiar

Consejo de Familia: Un gran desconocido, clave para la perdurabilidad familiar (Maria
Beltran. Catedra de Empresa Familiar, Universidad de Valencia, 2021)

En este Cuaderno de Trabajo de la Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de
Valéncia se explican los motivos por los que crear un Consejo de Familia puede ser
beneficioso para conseguir una familia cohesionada y al mismo tiempo evitar
interferencias en el negocio. Ademas de sus ventajas, se presentan cuales son sus
funciones y en qué momento o circunstancias es aconsejable crearlo.

K Comliend U
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Centro de Formacion y Empleo

AFD 2021-2022
Programacian dirigida
rioritariamente

p a
permonas desempleadas.

coc = (M= B

N° cursos: 3

e _L'f =

N

FORMACION PLAN ESTATAL
Administracidn y estidn

N° acciones: 12 N°

Plan AFD 2021/2022

Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

0CT2021 EN CURSO

o O

ata

N° alumnos/as: 37

N horas: 319

Formacién Plan Estatal
Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

Programa Sectorial: Administracién y Gestiéon

FEB2020 AG02021

O O

ata

alumnos/as: 2 64

N° horas: 1 300

MAY2021

e _L'f

M;’H Formacion Plan Estatal

FORMACIGN PLAN ESTATAL Programacion dirigida prioritariamente
SomTATAAThEIRg a personas trabajadoras desempleadas
Programa Sectorial: Comercio y Marketing

FEB2020 AG02021

o o

e

N°§ 20 N° alumnos/as: 437 N° horas: 1.915

Programa Integrado de Emprego de
Confederacién de Empresarios de
La Coruna 2021/22

NOV2021 NOV2022

O O

1.341 45% @&

Objetivo Insercion laboral

100 &

Seleccionados/as

Horas formativas

Plan Laboral CEC Coruna

DIC2021

O

o,

1208 60 & 30= 19T

Interesados/as Seleccionados/as

Beneficiarios/as

Insertados/as
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Agencia de Colocacion

;Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencion permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.

Personas atendidas / Personas atendidas
pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion

Personas atend|das
perceptoras de prestacion

Ofertas de empleo: Técnico/a de formacion; Administrativo/a; Graduado Social; Carpintero de 12; Técnico
Contable; Panadero/a; Pastelero/a; Repartidor/a

;Qué trabajo hace la CEC con las personas demandantes de empleo?

Informar a las personas demandantes de empleo sobre aquellas habilidades mas valoradas por las
empresas en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través
de diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone
a su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicacion

Creatividad

e | Eg | Innovacién

b
0000
%

Orientacion al cliente & . .
Py Trabajo en equipo
G

Orientacion al logro
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Servicios Web

Estadisticas de nuestros servicios publicos:

Programa Integrado Emprego
pie.cec.es

B 6357
P 12,304

Ecommerce
ecommerce.cec.es

I 5133
P 17.430

Plan Laboral
chave.cec.es

B 5139
e 10.786

I mmmm——=, 42.661

Pagina web
e 43.107

www.cec.es

Iy 92.650

Blog Noticias
e 49.711

noticias.cec.es

m 2021 w2020

Boletin electrénico CEC

En el ano 2021 nuestro boletin electrénico de la CEC ha incrementado en 1.521 su nlmero de suscripto-
res, alcanzando la cifra total de 5.906, a los que se les ha informado sobre subvenciones y ayudas,
jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electréonico CFE

En el afo 2021 nuestro boletin electrénico de Formaciéon ha incrementado en 1.841 su nimero de
suscriptores, alcanzando la cifra total de 25.593, a los que se les ha informado sobre actividades
formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Facebook
5.379 seguidores

229 integrantes mas
que en 2020

Youtube
49 seguidores

3 integrantes mas
que en 2020
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Linkedin
8.301 seguidores

739 integrantes mas
que en 2020

Instagram
1.272 seguidores

244 integrantes mas
que en 2020




Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruia

Fotografia:

Archivo grafico CEC
freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

I Sede central

I Delegacion de Santiago de Compostela
Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta

C/ Eduardo Pondal, 8
15008 A Corufia 15702 Santiago
= Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141 = Teléfono: 981 558 456
Fax: 981 132 598

7% Fax: 981 562 914

Correo electrénico: cec@cec.es &= Correo electronico: cec@cec.es
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