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04
Carta del Presidente
Antonio Fontenla Ramil



Como presidente de la Confederación de Empresarios de La Coruña, me complace poder presentarte esta publicación, que 
recoge la actividad realizada por la CEC en el ejercicio de 2020. Hace un año, iniciaba la carta de encabezamiento de la 
memoria del 2019 con la frase “Un año más…”. Lamentablemente, el 2020 no ha sido “un año más”. La pandemia de covid-19 
ha supuesto para todos, y muy especialmente para nuestras empresas, el mayor desafío de las últimas décadas. La situación 
sanitaria ha desencadenado una crisis económica profunda y de consecuencias aún inciertas, que demanda por parte de 
quienes hemos de defender al tejido empresarial, como el pilar esencial sobre el que pivota el futuro y la prosperidad de 
nuestra sociedad, un esfuerzo extraordinario para poder canalizar y obtener adecuada respuesta a sus demandas en este 
contexto adverso.

Este ha sido el cometido esencial que ha centrado la labor de la Confederación de Empresarios de La Coruña a lo largo del 
pasado año, en el que más que nunca hemos tratado de estar en contacto, durante meses necesariamente telemático pero 
muy frecuente, con las entidades asociadas. Una tarea en la que, como siempre, hemos contado con la colaboración de todas 
las personas que integran tanto nuestros órganos de dirección como de consulta, y con el compromiso que demuestra a diario 
todo el equipo humano de la CEC. 

El impacto de la pandemia se dejó sentir con especial intensidad sobre la economía española, que cayó un 11% el pasado 
ejercicio, muy por encima del impacto medio en el conjunto de la eurozona (-6,8). En este marco, la economía gallega pudo 
resistir ligeramente mejor el embate que el resto del Estado, con un retroceso del 8,9%, debido al mejor comportamiento de 
algunos de los sectores con mayor peso en nuestro tejido productivo.
 
Desde el punto de vista de la demanda, en el año 2020 la formación bruta de capital bajó un 13,2% y el gasto en consumo 
disminuyó un 7,4%. En cuanto a la demanda externa, las exportaciones bajaron un 5,8% y las importaciones cayeron un 4,6%. 
En lo que respecta a la oferta, todos los sectores registraron tasas de variación negativas: la construcción bajó un 12,6%, el 
sector industrial un 8,6%, los servicios un 8,1%, y el sector primario un 3,3%. Además, el empleo disminuyó un 8%, siendo las 
ramas más afectadas las relacionadas con el comercio, transporte y hostelería (-15,3%) y las actividades artísticas, recreativas 
y otros servicios (-10,1%), sectores que sufrieron las mayores restricciones a su actividad a causa de la situación sanitaria. 

Son precisamente estos sectores a los que hemos tratado de dar un apoyo especial a lo largo de estos meses, porque se trata 
de un tejido integrado por empresas que eran viables antes de la pandemia, que fueron capaces de sacar a nuestra economía 
de la anterior crisis, y que sin duda volverán a hacerlo una vez que se supere la situación sanitaria.

A Coruña era y será el polo tractor más activo para el crecimiento de la economía gallega. Una treintena de las 50 mayores 
sociedades por volumen de negocio de Galicia tienen sede social coruñesa. Un total de 8.481 grandes empresas tienen sede 
en esta provincia, con una facturación conjunta de 64.992 millones de euros, y generan un valor añadido de 23.887 millones 
de euros, prácticamente el 70% de la riqueza de toda Galicia, según datos del último informe Ardán, previos a la pandemia. 
Estas cifras se recuperarán plenamente más pronto que tarde, en cuanto la situación se normalice. 

Creemos en el potencial de A Coruña para superar este balance, máxime si sabemos aprovechar bien la enorme oportunidad 
que suponen los fondos europeos del programa Next Generation UE, para la transformación de la economía española y gallega, 
que tienen que llegar a las empresas con la digitalización y descarbonización como ejes de la nueva competitividad en que la 
incorporación de la inteligencia artificial a los procesos y unos recursos humanos bien formados son objetivos imprescindibles. 
Debemos sacar todo el partido a esta inyección de fondos sin precedentes, para optimizar las máximas capacidades de 
nuestra economía, buscando la capilaridad para que estos recursos lleguen a las pymes, mayoritarias en el tejido empresarial 
de la provincia, y apoyando el desarrollo de los proyectos considerados tractores para el avance del norte de Galicia.

Todo ello sin olvidar el compromiso de nuestras empresas con un mundo sostenible, mediante programas de RSC que 
fomenten la igualdad, la lucha contra el cambio climático y la autonomía productiva de nuestro país. 

Tenemos también una oportunidad única para articular de forma definitiva la integración de las ciudades del norte, A Coruña 
y Ferrol, en un gran polo industrial y empresarial de referencia, especialmente en los sectores de la nueva economía. A ello 
contribuirán los importantes avances ya comprometidos en infraestructuras, a cuya ejecución en tiempo y forma estaremos 
atentos. También para desarrollar todo el potencial turístico de la provincia de la mano del Xacobeo 2021-2022. 

Para todo ello, el asociacionismo empresarial es más importante que nunca. Y por ello te agradezco la colaboración y apoyo 
recibido en el marco de esta Confederación.

Estimados/as asociados/as

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederación de Empresarios de La Coruña
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��� Organigrama



En esta Asamblea General, en la que se ha proclamado a Antonio Fontenla Ramil como Presidente para 
un sexto mandato, intervino, de forma telemática, el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, quien 
dirigió unas palabras al empresariado de la provincia y felicitó tanto al presidente como a la nueva Junta 
Directiva compuesta por 20 representantes de sectores tan destacados como pesca, comercio, metal, 
transporte, promotores, consignatarios, alimentación, farmacias, autoescuelas o limpieza, también 
representantes de polígonos empresariales y territoriales, y por supuesto jóvenes empresarios. Parte de 
esas personas renuevan mandato, y un 30% se incorpora por primera vez a este órgano de dirección de 
la CEC.

ASAMBLEA GENERAL
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��� Órganos de gobierno, gestión y consulta

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el órgano 
colegiado de normal gobierno, gestión, 
administración y dirección de la 
Confederación de Empresarios de la 
Coruña.

21 de julio:

Se celebra la Asamblea General anual, a 
la que han asistido representantes de 
las asociaciones y empresas protectoras 
integradas en la CEC. En el transcurso 
de la misma se aprobaron las cuentas 
correspondientes al ejercicio del año 
2019, el presupuesto de gastos e 
ingresos para el año en curso y la 
Memoria de Actividades del año 
anterior.

Marina Graña (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

20 de diciembre:

Se celebró una reunión de la Asamblea General 
Extraordinaria, con el objetivo de tratar como punto único del 
orden del día, la modificación de algunos artículos de los 
Estatutos de la CEC, sobre todo para que recojan de forma 
expresa aspectos como las convocatorias telemáticas de 
reuniones de los órganos de gobierno de la Confederación.



COMITÉ EJECUTIVO

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como órgano de consulta de la Junta Directiva. Está formado por 
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste 
la Junta Directiva de la Confederación.

Reuniones Consejo de Presidentes:

22 de septiembre (conjunta con la Junta Directiva - telemática)
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��� Órganos de gobierno, gestión y consulta

Está compuesto por:

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidente 1º: 
Severino Ares Lago

Vicepresidente 2º: 
María Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Vicepresidente 3º: 
Cristóbal Dobarro Gómez

Vicepresidente 4º: 
Ángel Argiz Fernández

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sánchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vocal:
Óscar Valcuende Rodríguez

Secretaria General:
Marina Graña Bermúdez

Reuniones Comité Ejecutivo:
29 de enero
26 de febrero
13 de marzo
16 de abril (telemática)
27 de mayo (telemática) 
18 de junio
22 de septiembre 
20 de octubre (telemática)
17 de noviembre (telemática) 
22 de diciembre (telemática) 

Vocales:
Miguel Agromayor Vázquez
Antón Cobián Varela
José Antonio Conde Mojón
Roberto Derungs Cachaza
Ramon Devera Morandeira
Carmen Fernández Vilas
Roque González Nogueira
Ángel Jove Albores
Baltasar López Lamas
Pascual Martínez Bellón
Isabel Moure Sagasti
Manuel Pérez Pérez
José Ramon Romero García
Manuel Rivas Caridad
Ramon Salgado Fuentes
Ángel José Torreiro Rey
Oscar Valcuende Rodríguez
José Villarnovo Faraldo

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes: 
Severino Ares Lago 
Mª Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristóbal Dobarro Gómez
Ángel Argiz Fernández

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sánchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Secretaria General:
Marina Graña Bermúdez

Reuniones Junta Directiva:

26 de febrero (presencial)

30 de junio (presencial)

30 de julio (telemática)

22 de septiembre (Conjunta con el 
Consejo de Presidentes - telemática)

17 de noviembre (telemática)

La Junta Directiva está compuesta por:

El Comité Ejecutivo es el órgano colegiado de permanente 
actuación en el gobierno, gestión, administración y dirección 
de la Confederación.
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��� Presencia institucional

La Confederación de Empresarios de La Coruña, a través de sus representantes que son designados y 
renovados en los órganos de gobierno de la CEC, está presente y participa en distintos organismos e 
instituciones de ámbito estatal, autonómico, provincial y local.

En el 2020, un año marcado por la covid-19, que ha exigido y provocado un cambio en las reuniones de 
todo tipo, imponiendo la utilización de herramientas tecnológicas como es el uso de la videoconferencia, 
se han celebrado las siguientes reuniones en las que han participado representantes de la CEC:

CEOE Número de reuniones 
Junta Directiva 10 
Asamblea General 1 
Comisión de Competitividad, Comercio y Consumo 3 
Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales 3 
Comisión de Seguridad Social y PRL 1 
Comisión Diálogo Social y Empleo 3 
Comisión Legal 1 

�

CEPYME Número de reuniones 
Junta Directiva 5 
Asamblea General 1 

�

CEG Número de reuniones 
Junta Directiva 5 
Comité Ejecutivo 4 

�

Marina Graña (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

Marina Graña (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

Reunión telemática de la Asamblea General de CEPYME

Reunión telemática de la Junta Directiva de la CEOE 
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INSTITUCIONES DE ÁMBITO AUTÓNOMICO Número de reuniones 
Consello Económico e Social (CES) 6 
Comité Excutivo de Política Industrial 1 
Consello galego de Relacions Laborais 6 
Instituto de Seguridade e Saúde Laboral 3 
Augas de Galicia 1 
Observatorio galego da Familia e da Infancia 1 
Observatorio da Negociación Colectiva 6 
Consello galego de Benestar Social 2 
Comisión paritaria do AGA 9 
Consello galego de Medio Ambiente e 
Deselvolvemento Sostible 

1 

Consello galego de Seguridade e Saúde Laboral 1 
Consello galego de Estadística 2 
Consello asesor da Paisaxe 1 
Comisión consultiva tripartita da Inspección de 
Traballo e Seguridade e Saúde Laboral 

1 

Observatorio galego de Dinamización Demográfica 1 
�
INSTITUCIONES DE ÁMBITO PROVINCIAL Número de reuniones 
Observatorio para la lucha contra el Fraude de la SS 1 
Comisión ejecutiva territorial del SEPE 2 
Comisión Ejecutiva provincial del NSS 7 
CIFP Anxel Casal (Consello Social) 3 
CIFP Compostela (Consello Social) 3 
CIFP Rodolfo Ucha (Consello Social) 3 
CIFP Coroso Ribeira (Consello Social) 2 
CIFP Paseo As Pontes (Consello Social) 3 
CIFP Politécnico de Santiago (Consello Social) 4 
CIFP Imaxen e Son (Consello Social) 3 
CIFP Someso (Consello Social) 4 

�
INSTITUCIONAL DE AMBITO LOCAL Y/O COMARCAL Número de reuniones 
Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria 
de A Coruña 

4 

Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria 
de Ferrol-San Cibrao 

10 

Recinto Ferial -IFECO- Consejo de Dirección y 
Patronato 

2 

�

AYUNTAMIENTO DE A CORUÑA Número de reuniones 
Grupo de Acción Urbana 1 
Mesa pola mobilidade sostible 2 

�

DIÁLOGO SOCIAL EN GALICIA Número de reuniones 
Mesa 1 de Igualdad de Oportunidades 4 
Mesa 2 Cláusulas Sociais na Contratación Pública 2 
Mesa 3 Impulso para a Transformación Tecnolóxica 
da Industria 

3 

Mesa 4 Políticas Activas de Emprego 6 
Mesa 5 Modernización das RRLL 0 

�
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��# Nuestras instalaciones

* Todas las salas están adaptadas a los protocolos Covid según la normativa sanitaria vigente.
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��# Nuestras instalaciones

* Todas las salas están adaptadas a los protocolos Covid según la normativa sanitaria vigente.
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��* Convenios de colaboración

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederación viene prestando a sus 
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de 
colaboración con algunas de las entidades más representativas en nuestra comunidad 
autónoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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Asociación Provincial de Empresas Siderometalúrgicas
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociación Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruña (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1º C-D. 15008 A Coruña
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociación de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruña (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociación Provincial de Empresarios de la Construcción de La Coruña (APECCO)
C/ Mendaña de Neyra, 28, 1º. 15008 A Coruña
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociación de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com

Federación Provincial de Comercio
C/ José González Dopeso, 1 1º B Izda. 15009 A Coruña
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

Asociación Coruñesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesía de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociación Galega de Autoescolas (AGADA)
Rúa Eduardo Pondal, 8 Bajo - 15702, Santiago de Compostela
Telf.: 981 558 456. E-mail: 001.agada@gmail.com

Asociación de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruña (AFP)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociación de Empresarios de Confección en Serie
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confección@cec.es

Asociación de Industrias de la Primera Transformación de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Rúa de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociación de Empresarios de Restauración y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociación de Empresarios del Polígono Industrial del Tambre (AEPIT)
Vía Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociación Provincial de Instaladores de Fontanería, Gas y Calefacción (AGASCA)
C/Ría del Burgo, 5 entlo. 15008 A Coruña
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com
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��� Asociaciones integradas



Asociación Provincial de Talleres de Reparación de Vehículos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitián, 4. 15008 A Coruña
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociación de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico  3, 1º local B. 15008 A Coruña
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociación Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruña (PROAMAR)
Muelle de San Diego, s/n, pabellón S. 15006 A Coruña
Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociación de Empresarios de Farmacia de A Coruña (AFC)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociación de Empresarias de A Coruña (AECO)
Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruña
Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociación Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598. 
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociación Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociación de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com

Asociación de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
C/ Ramón y Cajal  (Oficinas) s/n. 15006 A Coruña
Tel.: 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociación Provincial de Centros de Enseñanza Privada (CECE CORUÑA)
Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela 
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociación Provincial de Empresarios de Carpintería y Ebanistería de La Coruña (AECEC)
C/ José González Dopeso, 1 1º B Izda. 15009 A Coruña
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociación de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruña (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociación de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es
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IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitución. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociación de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociación de Empresarios de Tintorerías y Lavanderías de la Provincia de La Coruña
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Coruña
Tel.: 981 153 470

Asociación de Jóvenes Empresarios de A Coruña (AJE)
IP Global Rúa Alta, 5. 15003 A Coruña 
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociación de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE) 
C/ Cuesta de la Palloza, 3 3º. 15003 A Coruña
Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociación de Empresas de Formación (CECAP Coruña) 
Avda. de Lugo, 2º A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociación de Empresarios del Polígono de Sabón-Arteixo (AEPI Sabón)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 – Polígono Sabón. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED) (Carrefour)
Avda. Alcalde Alfonso Molina  s/n. 15008 A Coruña
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Dársena de Oza, 60. 15006 A Coruña
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociación Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gómez, 4 1º C. 15004 A Coruña
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociación de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Polígono Industrial do Allo, Parc. 28.  15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociación Intersectorial de Autónomos de la Provincia de La Coruña (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociación de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Múltiples, 2ª planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org
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Asociación de Empresarios del Polígono de Pocomaco
Polígono Pocomaco, Sector C, Nº 19 A. 15190 A Coruña
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

 
Asociación Multisectorial de Novas Tecnoloxías da Información e Comunicación (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle – Centro Negocios 
Rúa das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo
Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociación Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruña (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruña
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociación Profesional de Empresas de Catering y Colectividades de Hostelería de Galicia
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña. 
Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.  E-mail: administracion@cec.es

Asociación de Empresarios de Óptica de la Provincia de A Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Confederación de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantón de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociación Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federación de Autónomos de Galicia (FEAGA)
Rúa Alcalde Suárez Ferrín, 15, Sótano 2, Local 1. 15011 A Coruña
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociación de Industriales Metalúrgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixiño (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociación Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruña
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociación Provincial de Empresarios de Confiterías, Pastelerías  y Reposterías de A Coruña 
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

Asociación As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Polígono de Bértoa
Rúa do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Coruña
Tel.: 981 701 090.  E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Polígono de Bergondo
C/ Parroquia de Guísamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com
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Un año en imágenes



La CEC celebró una jornada informativa sobre “La 
empresa y el cierre fiscal de 2019” organizada 
conjuntamente con la Asociación empresarial de 
Graduados Sociales, Asesores Fiscales y 
Consultorías de Empresa de Galicia y con la firma 
de abogados Auren.

Los ponentes hablaron sobre el cierre fiscal y 
analizaron distintas cuestiones de carácter 
mercantil y fiscal sobre la retribución de los 
administradores y la exención por dividendos.

La Asociación Down Coruña hizo partícipe a la CEC, de un 
importante acto en relación con la Inclusión en el mundo laboral de 
las personas con Síndrome de Down y otras Discapacidades 
Intelectuales.

Se trata de la presentación en nuestra ciudad del Programa “Yo me 
preparo”, financiado por la Fundación Vodafone, a través de la 
Federación Down España y cuyo objetivo  es proporcionar a las 
personas con discapacidad intelectual las herramientas y 
estrategias necesarias para facilitarles el acceso al empleo, a través 
de las diferentes tecnologías implantadas en la sociedad, buscando 
fomentar la innovación tecnológica aplicada a la accesibilidad y 
haciendo especial hincapié en aquellas iniciativas que contribuyan a 
la participación de las personas con discapacidad intelectual en el 
ámbito laboral, a través de proyectos piloto de innovación y sesiones 
formativas y de divulgación.

Este acto contó con la presencia de la Concejala de Innovación, 
Industria, Empleo y Consumo del Ayuntamiento de A Coruña, Dª Eva 
Martínez Acón, la Concejala de Igualdad, Bienestar Social y 
Participación, Dª. Eudoxia Neira Fernández, D. Severino Castromán 
responsable de la Fundación Vodafone, el Presidente de Down 
Coruña, D. Manuel Álvarez Esmorís, un representante de El Corte 
Inglés y a la misma asistió María Botana, responsable del Gabinete 
de PRL y RSC de la CEC . 

Como colofón al acto de presentación, las personas asistentes 
disfrutaron de una experiencia laboral a través del empleo de la 
realidad virtual.

14/01

18/01

La Cámara de Comercio de A Coruña, en un acto celebrado en su 
sede social, ha homenajeado a sus ex vocales en los órganos de 
gobierno de la entidad cameral, entre los que se encuentra el 
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y numerosos miembros de 
los órganos directivos de la Confederación de Empresarios de La 
Coruña.

En su intervención Antonio Fontenla, quien ha estado 12 años 
(desde 1998 hasta el 2010) en el Comité Ejecutivo de la entidad, 
tuvo un especial recuerdo para la persona que dirigió la Cámara 
durante más de dos décadas. “Me refiero a mi presidente y querido 
amigo, José Antonio Quiroga y Piñeiro, con el que tuve la honra y el 
privilegio de colaborar estrechamente en aquellos proyectos que 
han permitido que la Cámara sea lo que es hoy: una institución 
profundamente respetada por el conjunto de la sociedad”. Destacó 
asimismo el trabajo de Marcelo Castro-Rial y finalizó su intervención 
con un agradecimiento a Antonio Couceiro por la organización de 
este acto de reconocimiento y destacando la magnífica sintonía que 
siempre ha existido entre la Cámara de Comercio y las confederacio-
nes empresariales. Relaciones que se han visto reforzadas durante 
estos años en que tengo el honor de presidir la CEC.

06/02
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El presidente y los miembros del Comité Ejecutivo de la 
Confederación de Empresarios se reunieron, en la sede de la 
Delegación del Gobierno en Galicia, con Nadia Calviño, Ministra de 
Asuntos Económicos del Gobierno Central. En este encuentro 
empresarial se trataron temas como el estatuto electrointensivo, la 
devolución del IVA a Galicia, la modificación del Reglamento de la 
Ley de Costas, la falta de compensación del SMI a empresas con 
contratos públicos y la posibilidad de hacerlo en contratos privado, 
y el brexit, entre otros.

La ciudad de A Coruña acogió la ceremonia de los Premios 
Excellence de Cruceros, los únicos galardones especializados en la 
industria de Cruceros de España y que, anualmente, reconocen la 
labor de sus protagonistas, de la mano de sus clientes.

En el teatro Rosalía de Castro se reunieron los principales ejecutivos 
de las compañías navieras de cruceros, turoperadores de cruceros, 
consignatarias, puertos y destinos, agentes de viajes, prensa, 
colaboradores, profesionales y empresarios de A Coruña y otros 
proveedores del sector.
Esta edición, promovida y patrocinada por la Autoridad Portuaria de 
A Coruña, el Ayuntamiento de A Coruña y la Xunta de Galicia, cuenta 
además con el patrocinio de Puertos del Estado, MEGA, Corunna 
Cruise Terminal, Gadis, Marítima Consiflet, Bergé y Cruises Atlantic 
Islands.

07/02

13/02

El presidente y miembros del Comité Ejecutivo de la CEC se 
reunieron con Mónica Martínez, María José García y Miguel Reviejo, 
representantes del Grupo municipal de Ciudadanos en A Coruña, a 
quienes les fue presentado por parte de la Confederación de 
Empresarios un conjunto de propuestas imprescindibles para 
promover la dinamización de la economía, cuestión inevitable para 
posibilitar el crecimiento de la cuidad de A Coruña.

17/02

La Confederación de Empresarios de La Coruña ha estado presente 
en un encuentro de presentación del programa Rescatadores de 
Talento que la Fundación Princesa de Girona ha celebrado en la 
ciudad de A Coruña. Las dos técnicas de empleo de la CEC, junto con 
otros representantes empresariales han colaborado activamente en 
la divulgación del programa dirigido a jóvenes con formación 
superior que están en búsqueda de su primer empleo.

27/02
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Se celebra en el Teatro Rosalía de Castro de A Coruña la Gala de 
entrega del IV Premio AJE Galicia con la presencia, entre otros, del 
conselleiro de Economía e Industria, Francisco Conde, del 
presidente de la Diputación de A Coruña, Valentín González, y de la 
alcaldesa de A Coruña, Inés Rey.

El presidente de la CEC en su intervención destacó: “Desde 
siempre, Galicia ha sido territorio de personas con iniciativa y 
emprendedoras; el germen de proyectos empresariales de éxito que 
muchos conocemos y que hoy se premian aquí.
Es necesario visibilizar y recompensar vuestra creatividad, vuestros 
recursos y vuestra energía porque la fortaleza de nuestra economía 
depende en buena medida de la capacidad de renovación de 
nuestro tejido empresarial”.

04/03

25

La Confederación de Empresarios de La Coruña celebró un 
desayuno con productos de Solidaridade Internacional, al que 
asistieron Teresa Constela, responsable de la Tienda Decathlon de 
Oleiros, y Néstor Puente, de RRHH de Decathlon, para que 
conocieran de primera mano el enorme talento de nuestros perfiles 
de Dependientes/as y Atención al cliente del Programa Integrado 
de Empleo de la CEC 2019-2020.

Se trata de un proyecto de empleo con intermediación laboral, 
gratuito, financiado por la Consellería de Economía, Emprego e 
Industria, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y la inserción 
laboral de 100 personas trabajadoras desempleadas de A Coruña.

12/03

Jornada sobre internacionalización “Incoterms 2020: Una 
oportunidad para mejorar en eficiencia y control de costes”, 
organizada por la CEC en colaboración con el Banco Sabadell, con 
motivo de la reciente entrada en vigor de los nuevos Incoterms 2020 
y con el objetivo de analizar en detalle la distribución de responsabi-
lidades, costes y riesgos que definen los Incoterms en la entrega 
internacional de mercancías por parte tanto de la empresa 
exportadora como importadora.

10/03



La CEC ha sido colaboradora con la Xunta de Galicia adhiriéndose a 
un acuerdo de sistema de compras centralizado, con la finalidad de 
garantizar el suministro de mascarillas a las empresas integradas 
en la CEC, debido a la escasez y desabastecimiento de este material 
de prevención tan necesario, durante el comienzo de la pandemia.

16/04

En el transcurso del año 2020 y debido a la crisis provocada por el 
COVID-19, esta Confederación de Empresarios ha mantenido 
reuniones periódicas con los diferentes sectores empresariales 
integrados en la CEC, con el objeto de mantenerles informados de 
las actuaciones realizadas por la Confederación en torno a este 
asunto y asimismo conocer los efectos que esta crisis sanitaria, sin 
precedentes, tiene para los negocios de nuestra provincia y poder, 
así, coordinar ante las Administraciones públicas las peticiones e 
inquietudes de todo el tejido empresarial ante el elemento 
disruptivo que ha supuesto la aparición y expansión de este 
coronavirus.

A este respecto se mantuvieron encuentros telemáticos en los que 
se recogían las necesidades e inquietudes de los sectores y 
comarcas, a la vez que se les informaba sobre las gestiones que se 
iban realizando ante las administraciones públicas, y se ponían en 
común todos aquellos temas objeto de preocupación empresarial.

27/04
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La situación provocada por la crisis global del coronavirus  requirió 
que las organizaciones demostrasen el cumplimiento de los 
requisitos establecidos para retomar su actividad habitual. De esta 
forma, debieron garantizar el seguimiento de los protocolos de 
desinfección y limpieza, así como la implantación de las medidas de 
seguridad pertinentes en sus procesos, personas e instalaciones.

Para tratar estos temas con el máximo rigor técnico, Bureau Veritas 
organizó, en colaboración con la CEC, el webinar gratuito: “Las 
certificaciones Global Safe Site y Global Clean Site para facilitar 
la reinicio de la actividad de las organizaciones ante el COVID-19".

15/05

La CEC en colaboración con el Colexio de Psicoloxía de Galicia 
(COPGa), participó en la celebración de un webinar , O teletraballo 
en tempos de COVID-19: Implantación e xestión, con el objetivo de 
impulsar los aspectos clave que inciden en un teletrabajo saludable.

09/06



La Cámara de Comercio de A Coruña presentó a la CEC el sello 
“Comercio de confianza”.

Los representantes de la Cámara de Comercio, de la Confederación 
de Empresarios y el presidente de la Federación provincial de 
Comercio de A Coruña, Miguel Agromayor mantuvieron una reunión 
en la que se informó sobre esta iniciativa que surge fruto de un 
convenio de colaboración en el que el Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo encomienda la gestión de las tramitaciones de 
este sello a la Cámara de Comercio de España y a toda la red 
cameral del territorio nacional.

La Confederación de Empresarios ofreció la colaboración para el 
impulso de iniciativas como ésta, que tiene como objetivo ayudar al 
comercio a superar la crisis que afecta gravemente al consumo.

19/06

01/07

01/07

27

Firma del convenio de colaboración entre la Diputación provincial 
de A Coruña y la CEC para la elaboración de un proyecto 
denominado: Plan para el desarrollo empresarial y la contribución a 
la mejora de las perspectivas de empleo en el sector turístico 
provincial.

La Confederación de Empresarios de La Coruña y la consultora 
Tactio organizaron un seminario online sobre “Pymes gallegas: 
antes y después del covid-19”.  ¿Cuáles son las demandas y 
necesidades de las pymes gallegas y las del resto de España? 
¿Siguen teniendo las mismas preocupaciones después del 
coronavirus? Estas y otras preguntas fueron el eje principal de la 
webinar. También se analizaron las demandas y perspectivas de 
futuro de las empresas de nuestro entorno.

Asimismo, durante la sesión, el socio-director de Tactio, Mario 
Monrós, procedió a la presentación del Tactiómetro 2020, un 
estudio realizado por la consultora, en el que se analizan las 
preocupaciones y demandas de las pequeñas y medianas 
empresas.



El presidente de la Confederación fue entrevistado por Elena López, 
periodista de Radio Coruña-Cadena Ser para comentar, entre otros, 
los siguientes temas de actualidad: visión empresarial tras la 
pandemia, problemas actuales a los que se enfrenta la economía 
gallega, o los acuerdos del Diálogo Social de Galicia.

El presidente y la secretaria general de la CEC se reúnen con la 
concejala de Empleo del Ayuntamiento de A Coruña, Eva Martínez, 
a quién acompañó Emilio Lesta, director de Área de Innovación y 
Empleo y, cuyo asunto principal tratado fue el Plan de Reactivación 
de la ciudad y su área de influencia.

10/07

16/07

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla asistió al acto de 
presentación de los productos regionales “De la tierra y del mar la 
mejor calidad” iniciativa promovida por Carrefour, entidad integrada 
en la Confederación.
Asistió también el conselleiro de Medio Rural, José González, quien 
explicó que la Xunta potenciará y reforzará la marca Galicia Calidade 
como un sello que englobe, identifique y mejore el posicionamiento 
de los productos gallegos.

24/07
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La CEC acogió una reunión técnica entre representantes de la 
empresas gallegas y las conselleiras de Medio Ambiente, Territorio e 
Vivenda, Ángeles Vázquez, y de Mar, Rosa Quintana, para cerrar un 
frente común en defensa de los sectores productivos afectados por 
la modificación de la normativa de Costas que pretende introducir el 
Estado a través del Proyecto de Ley de Cambio Climático y 
Transición Energética.

También participaron el vicepresidente de la CEC y presidente de 
Pescagalicia, Severino Ares, el vicepresidente de la Confederación 
de Empresarios de Pontevedra y secretario general de Anfaco, Juan 
M. Vieites, el secretario general de la Confederación de Empresarios 
de Lugo, Jaime López, el director de Ence, Antonio Casal, el director 
adjunto del Puerto de Celeiro, Eduardo Míguez, el presidente de la 
CEC Antonio Fontenla, y la secretaria general de la CEC, Marina 
Graña.

15/09
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La CEC realizó en colaboración con la empresa dooingIT una 
jornada virtual sobre Ciberseguridad, en la que se analizaron las 
diferentes pautas y protocolos de actuación que existen para evitar 
ataques informáticos. Pero no sólo se habló de tecnología, sino 
también de personas, el eslabón más débil en la ciberseguridad y 
de las distintas opciones que el mercado ofrece a las pymes para 
estar más protegidos.

La Confederación de Empresarios de La Coruña ha dado un paso 
más para ayudar a las empresas en la realización de los test 
SARS-COV-2 (COVID-19) como vía para garantizar la seguridad y la 
salud en los entornos de trabajo. Gracias a un convenio de 
colaboración firmado con la compañía Prevemóvil, entidad 
especializada en medicina del trabajo, y el Instituto de Estudios 
Celulares y Moleculares (ICM), se posibilitará a las empresas 
asociadas la realización de las pruebas en condiciones económicas 
ventajosas. 

El acuerdo, firmado en A Coruña por el presidente de la CEC, Antonio 
Fontenla, y los representantes de Prevemóvil, Jorge Somoza y del 
ICM, Alfonso Alba, facilitará a las empresas integradas en la 
Confederación de Empresarios de La Coruña o cualquiera de sus 
asociaciones, servicios de realización de pruebas diagnósticas 
SARS-CoV-2 (COVID-19) en condiciones económicas ventajosas. Las 
tarifas serán variables en función del número de test de detección 
de SARSCoV-2 (COVID-19) a realizar y de la ubicación de la empresa, 
pudiendo suponer un ahorro de entre el 20% y el 45% del coste 
medio de las pruebas en la actualidad. 

08/10

14/10

El nuevo delegado de la Xunta de Galicia en A Coruña, Gonzalo 
Trenor se reúne con el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, para 
trasladarle su voluntad de colaboración para seguir apoyando al 
tejido productivo coruñés. El presidente de la Confederación le hace 
entrega en el transcurso de este encuentro, de un documento de 
propuestas empresariales para el crecimiento económico y social de 
la provincia de A Coruña.

14/10
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21/10

La CEC ha ratificado durante la jornada “La igualdad, un activo de 
la empresa” su firme compromiso con la equiparación laboral y 
salarial como uno de los ejes transversales de su labor de apoyo al 
tejido económico. Ha sido durante una jornada en la que se ha 
informado del trabajo del Gabinete de Igualdad, que durante los diez 
pasados meses ha asesorado y ayudado a las empresas, no sólo de 
A Coruña sino también de Lugo y Ourense, en esta materia. El 
servicio ha sido creado al amparo de un convenio de colaboración 
entre la Xunta de Galicia y las asociaciones empresariales y 
sindicales que participan en el Diálogo Social, como proyecto piloto, 
y ha elaborado una guía de buenas prácticas, en la que se incluyen 
un manual de lenguaje inclusivo, los aspectos necesarios para 
analizar los convenios colectivos desde la perspectiva de género y 
los pasos a seguir para elaborar planes de igualdad. 

Este evento, que se celebró en The Corner Palexco A Coruña, fue 
inaugurado por el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y 
clausurado por la conselleira de Emprego e Igualdade, María Jesús 
Lorenzana.

Por parte de la CEC estuvo presente la secretaria general, Marina 
Graña, y Lucía Rial, responsable del gabinete y moderadora de la 
mesa de debate, donde compartieron opiniones la presidenta de la 
Comisión de Igualdad del Congreso de los Diputados, Pilar Cancela, 
la presidenta de la Asociación Galega de Auditoría Sociolaboral de 
Xénero (Axegen), María de Los Ángeles García Pérez, el director de la 
Fundacion Matrix, Javier Montalvo, y el fundador de la firma 
tecnológica HACK A BOSS, Pablo Rodríguez.

28/10

Jornada online: Presente y futuro de los ERTES, en la cual se 
abordaron asuntos como:
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El presidente de la CEC, Antonio Fontenla y el presidente de la 
Cámara de Comercio de La Coruña, Antonio Couceiro mantuvieron 
una reunión con el presidente del Comité de Empresa de AENA, 
Gustavo García y Pedro Beade, representante de CCOO, para 
analizar la situación del Aeropuerto de Alvedro, tras el drástico 
recorte de vuelos, mostrando una preocupación común, 
especialmente por los destinos a Europa, en concreto a Londres.

El empresariado apuesta por recuperar la actividad del Aeropuerto 
de la principal ciudad de Galicia cuando la situación sanitaria lo 
permita, manifestando que, aunque seguirán manteniéndose 
reuniones a distancia, es necesario retomar los viajes empresaria-
les, dado que el mundo de los negocios en muchas ocasiones 
requiere el trato directo, según comentaron los dirigentes de la 
Confederación y de la Cámara.

En colaboración con el Laboratorio de Radón de Galicia y con la 
financiación de la Xunta de Galicia, la CEC organizó una jornada 
virtual sobre el Radón.

En la sesión se abordan aspectos normativos, técnicos y preventivos 
de interés para empresas, personas trabajadoras y sociedad en 
general.

En el marco de las ayudas para el fomento de la PRL en Galicia, la 
CEC realiza una jornada online sobre la prevención de riesgos 
ergonómicos, denominada: Escuela de espalda.

El objetivo de dicha sesión es el de incidir en los aspectos clave para 
la prevención de trastornos músculo esqueléticos ligados al cuidado 
de la espalda.

03/11

04/11

05/11

31

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla se reunió con Francisco 
Couso, director de Carrefour, para tratan asuntos relativos a la 
situación actual del sector de las grandes cadenas de distribución.

06/11



32

Antonio Fontenla asistió al 13º Congreso de la UGT en A 
Coruña-Cee celebrado en la Facultad de Ciencias de la Educación 
del Campus de Elviña en A Coruña.

En este encuentro, UGT reclamó que la futura Ciudad de las TIC de 
A Coruña, incluya un plan industrial. Este sindicato entiende que el 
actual tejido industrial de A Coruña, tras el cierre de muchas 
empresas y el futuro incierto de otras, hacen necesaria la existencia 
de proyectos industriales en las instalaciones de la antigua fábrica 
de armas.

06/11

Antonio Fontenla, presidente de la CEC y David Carro, presidente de 
la escuela de negocios IFFE Business School, actualizaron el 
acuerdo de colaboración entre ambas instituciones que permite a 
las empresas que forman parte de la CEC acceder en condiciones 
ventajosas a los programas formativos de IFFE Business School 
(descuentos, formación a medida, orientación profesional, 
acompañamiento directivo, etc.). 

Este nuevo acuerdo servirá para que las empresas puedan acceder 
a formación de calidad, en las áreas más relevantes para el 
desarrollo de sus áreas de negocio. En momentos como el que 
vivimos, tanto la CEC como IFFE creen que una organización que 
apuesta por el talento de su equipo, podrá marcar la diferencia y 
salir reforzada, gracias al compromiso con el desarrollo profesional 
de todos sus miembros.

La CEC, en el marco de las acciones para el fomento de la PRL en el 
año 2020, celebra un webinar sobre Planes de emergencia y 
autoprotección en el que se incide en los aspectos legales y 
prácticos para mantener al día los planes de emergencia y 
autoprotección en los centros de trabajo.

06/11

10/11

La CEC, en el marco de las acciones para el fomento de la PRL en el 
año 2020, celebra un webinar sobre Gestión del estrés en el trabajo, 
en el que se incide en los aspectos clave para impulsar una vida 
saludable desde el plano laboral.

13/11



La CEC organizó una jornada online sobre la violencia y el acoso en 
el trabajo, para la que cuenta con financiación de la Xunta de 
Galicia, con el objetivo de fomentar la prevención de riesgos 
laborales en el tejido empresarial de la provincia.

18/11
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El grupo municipal Marea Atlántica, a través de su representante 
Alberto Lema, solicitó una reunión para recoger iniciativas al 
presupuesto del año 2021 y realizar un análisis del contexto actual.

20/11

Con el objetivo de combatir la elevada tasa de paro juvenil en A 
Coruña e impulsar el empleo entre el colectivo de jóvenes 
desempleados menores de 30 años, la CEC lanzó el programa 
gratuito “Plan Laboral CEC Coruña 2020”, financiado por el 
Ayuntamiento de A Coruña. 

De entre las 100 personas inscritas, se seleccionaron a 30, que 
fueron las que participaron en el programa desarrollado 
íntegramente online. Realizaron seminarios especializados, como 
por ejemplo simulaciones de entrevista, oratoria, creatividad, marca 
personal, copywriting, control emocional o ciberseguridad, entre 
otros;  así como sesiones de orientación y potenciar la inserción 
laboral.

20/11



La CEC y Abanca firmaron un acuerdo de colaboración para 
ayudar a las empresas de la provincia a optimizar sus condiciones 
de financiación bancaria ante la situación económica derivada de la 
pandemia COVID-19. 

El convenio posibilita la creación de un servicio de asesoramiento y 
mediación para estudiar la refinanciación bancaria de las 
empresas, de cara a que éstas puedan hacer frente en mejores 
condiciones a los efectos de la crisis sobre su actividad.

09/12

34

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, el vicepresidente primero 
Severino Ares y su secretaria general, Marina Graña, se reunieron 
con el presidente de la Cámara de Coruña, Antonio Couceiro, el 
director general de la entidad cameral, Gonzalo Ortiz y el director 
adjunto, Manuel Galdo, quienes les presentaron el proyecto del Club 
Cámara Noroeste. 

El Club es una iniciativa que surge como resultado de la firme 
apuesta de la entidad cameral por mejorar el ámbito relacional y 
de interacción de las empresas del noroeste gallego y que verá la 
luz en 2021. 

11/12

La CEC y la Asociación Profesional de Administradores Concursales 
(ASPAC) han firmado un acuerdo de colaboración mediante el cual 
sus profesionales formarán parte del Servicio de asesoramiento 
económico y legal para el estudio de las refinanciaciones 
empresariales, incluyendo la mediación.

Ambas organizaciones se han comprometido a trabajar juntas para 
poner a disposición de las empresas los servicios de personas 
expertas en materia de refinanciación empresarial, que se incluirán 
en la lista de profesionales adscritos al Servicio de asesoramiento 
económico y legal impulsado por la CEC. 

16/12

El presidente de la Confederación de Empresarios, Antonio Fontenla 
dio la bienvenida a los asistentes a una webinar sobre la 
Responsabilidad penal de las personas jurídicas, organizada por la 
CEC en colaboración con Keep Compliance S.L., consultora 
especializada en el cumplimiento normativo y en la implementación 
de planes de compliance.

Actuaron como ponentes, Carmen Tarrón y María Ángeles Horta, 
ambas expertas jurídicas y especializadas en asesoramiento 
empresarial, litigios corporativos y Derecho Penal Económico.

04/12
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Saluda Secretaria General
Marina Graña Bermúdez



Una de las conclusiones que debiéramos extraer de lo sucedido en el año 2020 es la necesidad de 
cuidar a las personas y a nuestro tejido productivo, de seguir trabajando por el mismo. 
A nivel empresarial este año ha estado marcado por la incertidumbre, el cambio y también por el 
sacrificio, y ha puesto a prueba la capacidad de resiliencia de nuestras empresas. 

El acontecimiento disruptivo que supuso la pandemia ha obligado a nuestra Organización también a 
transformarse y adaptarse. Las limitaciones de movilidad, de actividad, el cambio en la forma de 
relacionarse, las distancias físicas obligadas, nos llevaron a acelerar el cambio tecnológico que ya 
habíamos iniciado, de tal forma que nuestros servicios pasaron a prestarse en su gran mayoría de 
forma telemática, y nuestra actividad no sólo no se resintió, sino que se incrementó, con el fin de dar 
respuesta a multitud de problemas que nuestras asociaciones y empresas se vieron obligadas a 
afrontar.

Nuestra actividad fue considerada de las esenciales, y ello nos llevó a acompañar de la forma más 
completa posible, a nuestras organizaciones, creando una sección web específica sobre coronavirus, 
donde de forma casi diaria se colgaba información sobre normativa, criterios interpretativos o 
directrices, con el objetivo de facilitar el conocimiento a nuestras organizaciones de la maraña 
legislativa que iba publicándose.

Asimismo, llevamos a cabo la labor de punto de entrega y recogida de mascarillas, cuando el 
desabastecimiento en el mercado impedía que nuestras empresas pudieran comprar material de 
protección para sus personas trabajadoras.

Las tres puntas en las que parece que se pueden definir el futuro inmediato son la digitalización, la 
sostenibilidad y la resiliencia, y hacia esas prioridades definimos nuestra estrategia. 

Es de justicia dejar recogida de forma expresa la gratitud a nuestras asociaciones y empresas por su 
fidelidad y mantenimiento en la unidad empresarial, a través de esta Confederación de Empresarios 
de La Coruña que estará siempre al servicio del tejido empresarial. Con el optimismo, que constituye 
uno de los rasgos definitorios del carácter de los empresarios y empresarias, seguimos trabajando 
para la recuperación y el crecimiento, con tenacidad y disciplina y exigiendo también a los poderes 
públicos su responsabilidad y la confianza en los creadores de riqueza en nuestro país. 

Marina Graña Bermúdez
Secretaria General

Estimados/as asociados/as
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Asesoría +!%�����,-�.�%��

El número total de consultas resueltas en el año ascendió a 474 referidas a relaciones laborales, 
Seguridad Social y otras materias.

Durante el 2020 se prestó asesoramiento en el proceso de negociación, de preparación, y/o en la firma de 

los siguientes convenios colectivos, así como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:
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Asimismo merece una mención destacada la participación en todo el proceso de negociación del Diálogo 
Social en Galicia.

Durante el año 2020 se elaboraron 32 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes 
normativas.
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materias de índole laboral.
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Asesoramiento técnico 

Negociación colectiva

Informes y proyectos 

Colaboraciones
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Asesoría ���������,'�����

Comunicación

Portal web CEC: 51 entradas en 
materia Económico-Fiscal

Boletín Informativo CEC
33 publicaciones electrónicas 

Fiscalidad de la empresa: 16 consultas (18% del total)

Subvenciones y ayudas: 29 consultas (33% del total)

Covid-19: 27 consultas (31% del total)

Contabilidad: 2 consultas (2% del total)

Convenios de colaboración: 7 consultas (8% del total)

Economía: 7 consultas (8% del total)

Asesoramiento técnico 

24 informes

15 informes
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subvenciones  y propuestasde sugerencias a diferentes normativas
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Informes
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disposiciones de carácter fiscal
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Divulgación de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

Colaboración con organismos e instituciones
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Centro de Información sobre
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la gestión preventiva. Además, durante el año, se publicaron 82 noticias en la sección PRL de la web de 
la CEC, así como 101 entradas en redes sociales. Además, se elaboraron 10 documentos técnicos para 
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Asesoramiento técnico 

Organización de talleres, proyectos y jornadas

Proyectos y otras actuaciones
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Plan de formación PRL 2020: 14 acciones formativas en PRL
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Plan de formación sectorial PRL 2020: 4 acciones formativas en PRL 
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Acciones formativas sobre Entornos Educativos Seguros: 17 acciones
$��
���������
��������	
�����'���
��	���^#|![��

      $	�
����	����������������	�������������	��'��
	
��	������<��	�

Gabinete de sensibilización para el fomento de la PRL
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Acciones informativas y de divulgación
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Difusión de información
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Difusión de información � ���

Nº llamadas2 7.509 
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Asesoramiento técnico 
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emprendedoras:

Datos estadísticos

Género del emprendedor

56
44

actividad emprendedora masculina%

actividad emprendedora femenina%

>�����	
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�� ���	�
�� ��� �`�������� ����*� 	� 10 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante 
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Situación Laboral Formas Jurídicas

Autónomo/a

Comercio por mayor y menor, comercio online

Construcción

^
�������������

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

�� #	���	����� ��� �	�� �	����	
��	�� 	�� XXI Premio Emprende Coruña 2020. AJE A Coruña y asistencia al 
jurado.
��>�{����������	+��	�����������������	��	�����������
������
	
��������
	
���	������+����������
��!�'�����������
���	����� �	���+���+��� ���������	
	�����	���	������+��������������	�������*�	��������
formativas, legislación y novedades de actualidad del departamento.
��|
�	�
�����������	��<	��	���+����Formas jurídicas para una startup���	�	�����	��
�������>�!�����	�
�	���
vía Skype.

Otras actuaciones

Proyectos

20% 100%80% 0%
Hombre }�`��

Activo/a

Desempleado/a

Estudios Universitarios

60% 75%

Hombre }�`��

11%
78%

11%

������	��=�
�
	�	 Cooperativa

13%

12%75%
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	���� ���	�� ��	���	�� �� ��+�����������	�	�~�
	�*� �� ���
elaboraron y difundieron 43 artículos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnológico.

����
���	����������seguridad para el 
teletrabajo

Artículos destacados: 

VPNaaS��>�\��
��
��	�
�����	����
�������&	�
#$_������	�	��	�	��	������

��~������ honeypot y cómo implementarlo 
en nuestra red

���
������������	�����	
��	�	���� Cloud 
Computing?

SAD DNS: _���	�
~����	�����������	
���
��
����	�<~����!_�

Modlishka��$��������������	�	���\��
	�����
	�
��
��	������������'	�
��������>�
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durante los meses más duros de la pandemia, la prioridad para la CEC se centró en la comunicación interna 
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la demarcación (mediante el envío de notas de prensa, convocatorias de medios, artículos, valoración 
de temas a demanda de los medios...).
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Asesoramiento técnico 
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en el ámbito social, económico y ambiental.
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largo del año
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ambiente y prevención de riesgos laborales de la CEC

 

Acciones de comunicación y sensibilización

>�������� ��� ����+����	����� ��� �	�� �����	
��	��

�����	��	�� ����
	�� ��� 
	��<	� ���� ����
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sanitaria.

Solidaridad empresarial en tiempos de coronavirus: 

�������	����� ��� ���� �����	
��	�� �����	��	�� ��� ��� ���
��
��

empresarial de A Coruña.

Colaboración del personal de la CEC con la Cocina Económica 

de A Coruña, con la aportación de alimentos durante la 

pandemia.
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Acciones realizadas

Asesoramiento técnico 

��|�'��
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����	�	��	���
����	����+���	����
�������	�Unión Europea
��>�����	
���
���	�	��	�financiación de proyectos empresariales.
��$��
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����	���	����	��	�
�	�~������	������	��������	�

cooperación
������+	�������	���
����	��<	��	��	�Comisión Europea en relación con el funcionamiento del mercado 
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������ ������	*� �	� Enterprise Europe Network*� \��� 	����	� ����	� ��� 600 organizaciones y 4.000 
especialistas en el fomento de la competitividad a lo largo de 40 países.
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empresarial de la provincia.  
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empresas para ayudar con garantías al empresario/a y mantener el empleo asociado al sector. 
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Asesoramiento técnico 

Publicaciones

XIV Premio Familia Empresaria de 
Galicia 	��	�'	
���	�$~����_��
�

=	���
����	��'	
���	�����
����	��
el movimiento #Damoslacara

XXIII Congreso Nacional
����	��
����	��	
���	�

Librería de empresa familiar

Las empresas familiares españolas ante el reto de la sucesión “diferentes 
perspectivas generacionales” - Consorcio Internacional STEP Project 2019

El presente estudio aborda el análisis de cómo se enfrentan las empresas familiares 
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1800 empresas en todo el mundo.

Cifras Empresa Familiar en España Rentabilidad por tamaño
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����	�'	
���	�

Aspectos de futuro

“La continuidad generacional, como objetivo estratégico, basada en el deseo conjunto de fundadores y 
sucesores de mantener el control de la propiedad, el gobierno y la gestión de la empresa en manos de 
la familia es lo que dota a la empresa de un carácter verdaderamente familiar”.



ABR2020 MAY2020

Formación Privada CEC
Curso Prevención de Riesgos Laborales:

Nivel: Básico

Modalidad: Teleformación
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Plan AFD 2019/2020
Programación dirigida prioritariamente

a personas trabajadoras desempleadas

MAR2020 DIC2020

_ �������� 1 _ �	��
����	�� 15 _ �<��	�� 618

OCT2020 �_�����^

_ �	�������� 9 _ �	��
����	�� 197 _ �<��	�� 1.120

CEC: Activa Empleo
Plan Integrado de Empleo

NOV2020 NOV2021

Horas formativas

1.235
Seleccionados/as
100

^+`�
����|����������	+��	�

45%

Formación Plan Estatal
Programación dirigida prioritariamente

a personas trabajadoras desempleadas

Programa Sectorial: Comercio y Marketing

_ �	�������� 17 _ �	��
����	�� 412 _ �<��	�� 1.535

OCT2020 �_�����^

Formación Plan Estatal
Programación dirigida prioritariamente

a personas trabajadoras desempleadas

Programa Sectorial: Administración y Gestión

Plan Laboral
CEC Coruña

MAY2020 DIC2021

|�
����	����	�

120
Seleccionados/as
61

����'���	�����	�
31

|����
	����	�
10

_ �	�������� 1 Alumnos/as certificados/as:17 _ �<��	�� 50
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su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Trabajo en equipo

Orientación al logro

Orientación al cliente

Creatividad
Comunicación

Innovación

¿Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas? 

¿Qué trabajo hace la CEC con las personas demandantes de empleo?

Personas atendidasPersonas atendidas 
pertenecientes a colectivos con 

dificultades de inserción

Personas atendidas 
perceptoras de prestación

12243

30
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Estadísticas de nuestros servicios públicos:

Boletín electrónico CEC

En el año 2020 nuestro boletín electrónico de la CEC ha incrementado en 78 su número de suscriptores, 
alcanzando la cifra total de 4.385, a los que se les ha informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas, 
informes, publicaciones, cursos, etcétera.
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Servicios Web

Programa Integrado Emprego
pie.cec.es

Ecommerce
ecommerce.cec.es

Plan Laboral
chave.cec.es

Página web
www.cec.es

Blog Noticias
noticias.cec.es

���� ����

12.304
7.884

17.430
2.447

3.899
5.139

43.107
42.959

49.711
23.856

Youtube
46 seguidores
4 integrantes más
que en 2019

Redes sociales

Facebook
5.150 seguidores
1714 integrantes más
que en 2019

Linkedin
7.562 seguidores
2689 integrantes más
que en 2019

Instagram
1.028 seguidores
660 integrantes más
que en 2019

Boletín electrónico CFE

En el año 2020 nuestro boletín electrónico de Formación ha incrementado en 67 su número de 
suscriptores, alcanzando la cifra total de 23.752, a los que se les ha informado sobre actividades 
formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.



Edita, coordina y diseña:
Confederación de Empresarios de La Coruña

Fotografía:
Archivo gráfico CEC
freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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UNIDOS/AS
somosmás

UNIDOS/AS
somos

mejores


