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Antonio Fontenla Ramil
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Estimados/as asociados/as

Como presidente de la Confederacion de Empresarios de La Corufia, me complace poder presentarte esta publicacion, que
recoge la actividad realizada por la CEC en el ejercicio de 2020. Hace un ano, iniciaba la carta de encabezamiento de la
memoria del 2019 con la frase “Un ano mas...”. Lamentablemente, el 2020 no ha sido “un afio mas”. La pandemia de covid-19
ha supuesto para todos, y muy especialmente para nuestras empresas, el mayor desafio de las Gltimas décadas. La situacion
sanitaria ha desencadenado una crisis econémica profunda y de consecuencias aln inciertas, que demanda por parte de
quienes hemos de defender al tejido empresarial, como el pilar esencial sobre el que pivota el futuro y la prosperidad de
nuestra sociedad, un esfuerzo extraordinario para poder canalizar y obtener adecuada respuesta a sus demandas en este
contexto adverso.

Este ha sido el cometido esencial que ha centrado la labor de la Confederacion de Empresarios de La Coruiia a lo largo del
pasado afo, en el que mas que nunca hemos tratado de estar en contacto, durante meses necesariamente telematico pero
muy frecuente, con las entidades asociadas. Una tarea en la que, como siempre, hemos contado con la colaboracién de todas
las personas que integran tanto nuestros érganos de direccion como de consulta, y con el compromiso que demuestra a diario
todo el equipo humano de la CEC.

El impacto de la pandemia se dejé sentir con especial intensidad sobre la economia espaiola, que cayd un 11% el pasado
ejercicio, muy por encima del impacto medio en el conjunto de la eurozona (-6,8). En este marco, la economia gallega pudo
resistir ligeramente mejor el embate que el resto del Estado, con un retroceso del 8,9%, debido al mejor comportamiento de
algunos de los sectores con mayor peso en nuestro tejido productivo.

Desde el punto de vista de la demanda, en el aio 2020 la formacion bruta de capital bajé un 13,2% y el gasto en consumo
disminuyé un 7,4%. En cuanto a la demanda externa, las exportaciones bajaron un 5,8% y las importaciones cayeron un 4,6%.
En lo que respecta a la oferta, todos los sectores registraron tasas de variacion negativas: la construccion bajoé un 12,6%, el
sector industrial un 8,6%, los servicios un 8,1%, y el sector primario un 3,3%. Ademas, el empleo disminuyé un 8%, siendo las
ramas mas afectadas las relacionadas con el comercio, transporte y hosteleria (-15,3%) y las actividades artisticas, recreativas
y otros servicios (-10,1%), sectores que sufrieron las mayores restricciones a su actividad a causa de la situacién sanitaria.

Son precisamente estos sectores a los que hemos tratado de dar un apoyo especial a lo largo de estos meses, porque se trata
de un tejido integrado por empresas que eran viables antes de la pandemia, que fueron capaces de sacar a nuestra economia
de la anterior crisis, y que sin duda volveran a hacerlo una vez que se supere la situacion sanitaria.

A Coruia era y sera el polo tractor mas activo para el crecimiento de la economia gallega. Una treintena de las 50 mayores
sociedades por volumen de negocio de Galicia tienen sede social corunesa. Un total de 8.481 grandes empresas tienen sede
en esta provincia, con una facturacion conjunta de 64.992 millones de euros, y generan un valor afadido de 23.887 millones
de euros, practicamente el 70% de la riqueza de toda Galicia, seglin datos del Gltimo informe Ardan, previos a la pandemia.
Estas cifras se recuperaran plenamente mas pronto que tarde, en cuanto la situacion se normalice.

Creemos en el potencial de A Coruina para superar este balance, maxime si sabemos aprovechar bien la enorme oportunidad
que suponen los fondos europeos del programa Next Generation UE, para la transformacién de la economia espafiola y gallega,
que tienen que llegar a las empresas con la digitalizacion y descarbonizacién como ejes de la nueva competitividad en que la
incorporacion de la inteligencia artificial a los procesos y unos recursos humanos bien formados son objetivos imprescindibles.
Debemos sacar todo el partido a esta inyeccién de fondos sin precedentes, para optimizar las maximas capacidades de
nuestra economia, buscando la capilaridad para que estos recursos lleguen a las pymes, mayoritarias en el tejido empresarial
de la provincia, y apoyando el desarrollo de los proyectos considerados tractores para el avance del norte de Galicia.

Todo ello sin olvidar el compromiso de nuestras empresas con un mundo sostenible, mediante programas de RSC que
fomenten la igualdad, la lucha contra el cambio climatico y la autonomia productiva de nuestro pais.

Tenemos también una oportunidad Gnica para articular de forma definitiva la integracion de las ciudades del norte, A Coruia
y Ferrol, en un gran polo industrial y empresarial de referencia, especialmente en los sectores de la nueva economia. A ello
contribuiran los importantes avances ya comprometidos en infraestructuras, a cuya ejecucion en tiempo y forma estaremos
atentos. También para desarrollar todo el potencial turistico de la provincia de la mano del Xacobeo 2021-2022.

Para todo ello, el asociacionismo empresarial es mas importante que nunca. Y por ello te agradezco la colaboracién y apoyo
recibido en el marco de esta Confederacion.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna
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2.1 Organigrama

Asamblea General
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

ASAMBLEA GENERAL

Marina Grana (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

21 de julio:

Se celebra la Asamblea General anual, a
la que han asistido representantes de
las asociaciones y empresas protectoras
integradas en la CEC. En el transcurso
de la misma se aprobaron las cuentas
correspondientes al ejercicio del ano
2019, el presupuesto de gastos e
ingresos para el ano en curso y la
Memoria de Actividades del ano
anterior.

En esta Asamblea General, en la que se ha proclamado a Antonio Fontenla Ramil como Presidente para
un sexto mandato, intervino, de forma telematica, el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, quien
dirigié unas palabras al empresariado de la provincia y felicitd tanto al presidente como a la nueva Junta
Directiva compuesta por 20 representantes de sectores tan destacados como pesca, comercio, metal,
transporte, promotores, consignatarios, alimentacion, farmacias, autoescuelas o limpieza, también
representantes de poligonos empresariales y territoriales, y por supuesto jovenes empresarios. Parte de
esas personas renuevan mandato, y un 30% se incorpora por primera vez a este 6rgano de direccion de

la CEC.

20 de diciembre:

Se celebr6 una reunién de la Asamblea General
Extraordinaria, con el objetivo de tratar como punto Gnico del
orden del dia, la modificacion de algunos articulos de los
Estatutos de la CEC, sobre todo para que recojan de forma
expresa aspectos como las convocatorias telematicas de
reuniones de los 6rganos de gobierno de la Confederacion.

JUNTA DIRECTIVA
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La Junta Directiva es el o6rgano
colegiado de normal gobierno, gestion,
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Confederacion de Empresarios de la
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

La Junta Directiva estda compuesta por:

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes:

Severino Ares Lago

M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristobal Dobarro Gémez
Angel Argiz Fernandez

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Secretaria General:
Marina Grana Bermudez

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el 6rgano colegiado de permanente
actuacion en el gobierno, gestion, administracion y direccion

de la Confederacion.

Esta compuesto por:

3

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidente 1°:
Severino Ares Lago

Vicepresidente 2°:
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

CONSEJO DE PRESIDENTES

Vicepresidente 3°:
Cristébal Dobarro Gomez

Vicepresidente 4°:
Angel Argiz Fernandez

Vocales:

Miguel Agromayor Vazquez
Antén Cobian Varela

José Antonio Conde Mojon
Roberto Derungs Cachaza
Ramon Devera Morandeira
Carmen Fernandez Vilas
Roque Gonzalez Nogueira
Angel Jove Albores
Baltasar Lopez Lamas
Pascual Martinez Bellén
Isabel Moure Sagasti
Manuel Pérez Pérez

José Ramon Romero Garcia
Manuel Rivas Caridad
Ramon Salgado Fuentes
Angel José Torreiro Rey
Oscar Valcuende Rodriguez
José Villarnovo Faraldo

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vocal:
Oscar Valcuende Rodriguez

Secretaria General:
Marina Grafna Bermudez

Reuniones Junta Directiva:

26 de febrero (presencial)
30 de junio (presencial)
30 de julio (telematica)

22 de septiembre (Conjunta con el
Consejo de Presidentes - telematica)

17 de noviembre (telematica)

T IILLIT]

Reuniones Comité Ejecutivo:
29 de enero

26 de febrero

13 de marzo

16 de abril (telematica)

27 de mayo (telematica)

18 de junio

22 de septiembre

20 de octubre (telematica)
17 de noviembre (telematica)
22 de diciembre (telematica)

El Consejo de Presidentes se configura como érgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste

la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:

22 de septiembre (conjunta con la Junta Directiva - telematica)
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2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes que son designados y
renovados en los 6rganos de gobierno de la CEC, esta presente y participa en distintos organismos e
instituciones de ambito estatal, autonémico, provincial y local.

En el 2020, un ano marcado por la covid-19, que ha exigido y provocado un cambio en las reuniones de
todo tipo, imponiendo la utilizacion de herramientas tecnolégicas como es el uso de la videoconferencia,
se han celebrado las siguientes reuniones en las que han participado representantes de la CEC:

CECE __ ____________ Nimerodereuniones

Junta Directiva

Asamblea General

Comision de Competitividad, Comercio y Consumo
Comision de Sanidad y Asuntos Sociales

Comision de Seguridad Social y PRL

Comision Dialogo Social y Empleo

Comision Legal

=
I—‘OOI—‘OO(Dl—\o

Reunion telematicade la Junta Directiva de la CEOE

CEPYME_ __________ Nimerodereuniones

Junta Directiva )
Asamblea General 1

CEG Ndmero de reuniones
Junta Directiva 5
Comité Ejecutivo 4
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2.3 Presencia institucional

INSTITUCIONES DE AMBITO AUTONOMICO Ndmero de reuniones
Consello Econémico e Social (CES)

Comité Excutivo de Politica Industrial

Consello galego de Relacions Laborais

Instituto de Seguridade e Saude Laboral

Augas de Galicia

Observatorio galego da Familia e da Infancia
Observatorio da Negociacion Colectiva

Consello galego de Benestar Social

Comision paritaria do AGA

Consello galego de Medio Ambiente e
Deselvolvemento Sostible

Consello galego de Seguridade e Satde Laboral
Consello galego de Estadistica

Consello asesor da Paisaxe

Comision consultiva tripartita da Inspeccion de
Traballo e Seguridade e Saude Laboral
Observatorio galego de Dinamizacion Demografica

P ONO R EPWOORFLO

[RNTEN] Y=

=

2

INSTITUCIONES DE AMBITO PROVINCIAL Ndmero de reuniones
Observatorio para la lucha contra el Fraude de la SS 1

Comision ejecutiva territorial del SEPE
Comision Ejecutiva provincial del NSS

CIFP Anxel Casal (Consello Social)

CIFP Compostela (Consello Social)

CIFP Rodolfo Ucha (Consello Social)

CIFP Coroso Ribeira (Consello Social)

CIFP Paseo As Pontes (Consello Social)

CIFP Politécnico de Santiago (Consello Social)
CIFP Imaxen e Son (Consello Social)

CIFP Someso (Consello Social)

INSTITUCIONAL DE AMBITO LOCAL Y/O COMARCAL Ndmero de reuniones

BWEAWNW®WWNN

Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria 4
de A Coruna

Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria 10
de Ferrol-San Cibrao

Recinto Ferial -IFECO- Consejo de Direccion y 2
Patronato

Grupo de Accion Urbana 1
Mesa pola mobilidade sostible 2
DIALOGO SOCIAL EN GALICIA Namero de reuniones \
Mesa 1 de Igualdad de Oportunidades 4
Mesa 2 Clausulas Sociais na Contratacion Publica 2
Mesa 3 Impulso para a Transformacion Tecnoloxica &
da Industria

Mesa 4 Politicas Activas de Emprego 6
Mesa 5 Modernizacion das RRLL 0
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Rias Altas - 10 personas* (Sede Central)
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*Todas las salas estan adaptadas a los protocolos Covid segun la normativa sanitaria vigente.
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Hércules - 4 personas* (Sede Central)
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2.4 Nuestras instalaciones

Aula 1 - 12 personas* (Sede Central)
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*Todas las salas estan adaptadas a los protocolos Covid segun la normativa sanitaria vigente.
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2.5 Convenios de colaboracion

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacion viene prestando a sus
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de
colaboracion con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
auténoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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Estructura Asociativa




3.1 Asociaciones integradas

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

I J \ Asociacion Provincial de Empresas Siderometaliirgicas

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruha
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
ot - o Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

mpores oA

wm Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
o ﬂc_g C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
waammamane Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruia

4- Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com
S . Federacion Provincial de Comercio
COMERCIO C/ José Gonzéalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufa
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es
Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
2 é Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
m’ otrades Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion Galega de Autoescolas (AGADA)
Rua Eduardo Pondal, 8 Bajo - 15702, Santiago de Compostela
Telf.: 981 558 456. E-mail: 001.agada@gmail.com

AGADA

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruiia (AFP)
ACORU Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Corufia
i Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

s B Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela

E Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
C/Ria del Burgo, 5 entlo. 15008 A Coruia
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com
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3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruna
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1° local B. 15008 A Coruia
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

. Y Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
wocuoon pronue o oosounss — Muelle de San Diego, s/n, pabellén S. 15006 A Coruha
VEEE f A Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

(PROA)
a c Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruia (AFC)
ASOCIACION DE Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
o FaRmAcia Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es
Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
a p‘\ Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna
SmssRen s Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

o Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales
;i% RIS " Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Corufia. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
S E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

) Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
( C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com
Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
%cuatm caminos C/ Ramony Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Corufha
centro comercial  ro| : 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacion Provincial de Centros de Ensehanza Privada (CECE CORUNA)
{ CECEGALIC|A Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
IR Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

C/ José Gonzéalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruha

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
AEEEE%_% . . - .
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de IakProvmcla de La Coruina
del Comercio Textil Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

de la Provincia de La Corufia | . . - .
——_ Tel:981133702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es
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3.1 Asociaciones integradas

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Corufa
Tel.: 981 153 470

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
IP Global Rua Alta, 5. 15003 A Corufa
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
AsFaDeCe-Gaicia G/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Corufia
A Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruiia)

W CECRAP Avda.de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela

Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabo6n. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

K Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo (AEPI Sabon)

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (Carrefour)

ANGED ® Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruha

Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Déarsena de Oza, 60. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gomez, 4 1° C. 15004 A Coruia
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Poligono Industrial do Allo, Parc. 28. 15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdiltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
ferrolterra Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
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3.1 Asociaciones integradas
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Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruia
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

Rua das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion Profesional de Empresas de Catering y Colectividades de Hosteleria de Galicia
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna.
Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598. E-mail: administracion@cec.es

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Corufa
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Canton de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruia
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacion de Industriales Metaliirgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixifo (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruiia
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
Rda do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Corufa
Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com
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3.2 Empresas protectoras
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Un ano enimagenes




14/01

18/01

La CEC celebr6 una jornada informativa sobre “La
empresa y el cierre fiscal de 2019” organizada
conjuntamente con la Asociacion empresarial de
Graduados Sociales, Asesores Fiscales 'y
Consultorias de Empresa de Galicia y con la firma
de abogados Auren.

Los ponentes hablaron sobre el cierre fiscal y
analizaron distintas cuestiones de caracter
mercantil y fiscal sobre la retribucion de los
administradores y la exencion por dividendos.

La Asociacion Down Corufia hizo participe a la CEC, de un
importante acto en relacion con la Inclusion en el mundo laboral de
las personas con Sindrome de Down y otras Discapacidades
Intelectuales.

Se trata de la presentacion en nuestra ciudad del Programa “Yo me
preparo”, financiado por la Fundacion Vodafone, a través de la
Federacion Down Espafa y cuyo objetivo es proporcionar a las
personas con discapacidad intelectual las herramientas y
estrategias necesarias para facilitarles el acceso al empleo, a través
de las diferentes tecnologias implantadas en la sociedad, buscando
fomentar la innovacién tecnolégica aplicada a la accesibilidad y
haciendo especial hincapié en aquellas iniciativas que contribuyan a
la participacion de las personas con discapacidad intelectual en el
ambito laboral, a través de proyectos piloto de innovacion y sesiones
formativas y de divulgacion.

Este acto cont6é con la presencia de la Concejala de Innovacion,
Industria, Empleo y Consumo del Ayuntamiento de A Corufa, D® Eva
Martinez Acon, la Concejala de lgualdad, Bienestar Social y
Participacion, D®. Eudoxia Neira Fernandez, D. Severino Castroman
responsable de la Fundacion Vodafone, el Presidente de Down
Corufa, D. Manuel Alvarez Esmoris, un representante de El Corte
Inglés y a la misma asisti6 Maria Botana, responsable del Gabinete
de PRLY RSC de la CEC.

Como colofén al acto de presentacion, las personas asistentes
disfrutaron de una experiencia laboral a través del empleo de la
realidad virtual.

06/02

La Camara de Comercio de A Coruna, en un acto celebrado en su
sede social, ha homenajeado a sus ex vocales en los érganos de
gobierno de la entidad cameral, entre los que se encuentra el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y numerosos miembros de
los érganos directivos de la Confederacién de Empresarios de La
Coruna.

En su intervencion Antonio Fontenla, quien ha estado 12 afos
(desde 1998 hasta el 2010) en el Comité Ejecutivo de la entidad,
tuvo un especial recuerdo para la persona que dirigio la Camara
durante mas de dos décadas. “Me refiero a mi presidente y querido
amigo, José Antonio Quiroga y Pifeiro, con el que tuve la honra y el
privilegio de colaborar estrechamente en aquellos proyectos que
han permitido que la Camara sea lo que es hoy: una institucion
profundamente respetada por el conjunto de la sociedad”. Destaco
asimismo el trabajo de Marcelo Castro-Rial y finalizo su intervencion
con un agradecimiento a Antonio Couceiro por la organizacion de
este acto de reconocimiento y destacando la magnifica sintonia que
siempre ha existido entre la Camara de Comercio y las confederacio-
nes empresariales. Relaciones que se han visto reforzadas durante
estos anos en que tengo el honor de presidir la CEC.
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07/02

13/02

El
Confederacion de Empresarios se reunieron, en la sede de la
Delegacion del Gobierno en Galicia, con Nadia Calvifio, Ministra de
Asuntos Econémicos del Gobierno Central.
empresarial se trataron temas como el estatuto electrointensivo, la
devolucion del IVA a Galicia, la modificacion del Reglamento de la
Ley de Costas, la falta de compensacion del SMI a empresas con
contratos publicos y la posibilidad de hacerlo en contratos privado,
y el brexit, entre otros.

presidente y los miembros del Comité Ejecutivo de la

En este encuentro

La ciudad de A Coruia acogi6 la ceremonia de los Premios
Excellence de Cruceros, |os (inicos galardones especializados en la
industria de Cruceros de Espafa y que, anualmente, reconocen la
labor de sus protagonistas, de la mano de sus clientes.

En el teatro Rosalia de Castro se reunieron los principales ejecutivos
de las companias navieras de cruceros, turoperadores de cruceros,
consignatarias, puertos y destinos, agentes de viajes, prensa,
colaboradores, profesionales y empresarios de A Corufa y otros
proveedores del sector.

Esta edicion, promovida y patrocinada por la Autoridad Portuaria de
A Coruha, el Ayuntamiento de A Corufa y la Xunta de Galicia, cuenta
ademas con el patrocinio de Puertos del Estado, MEGA, Corunna
Cruise Terminal, Gadis, Maritima Consiflet, Bergé y Cruises Atlantic
Islands.

= ﬁ’:“é 0
Frh DE CRU

-

17/02

27/02

El presidente y miembros del Comité Ejecutivo de la CEC se
reunieron con Ménica Martinez, Maria José Garcia y Miguel Reviejo,
representantes del Grupo municipal de Ciudadanos en A Coruna, a
quienes les fue presentado por parte de la Confederacion de
Empresarios un conjunto de propuestas imprescindibles para
promover la dinamizacion de la economia, cuestion inevitable para
posibilitar el crecimiento de la cuidad de A Coruna.

La Confederacion de Empresarios de La Corufa ha estado presente
en un encuentro de presentacion del programa Rescatadores de
Talento que la Fundacién Princesa de Girona ha celebrado en la
ciudad de A Corufa. Las dos técnicas de empleo de la CEC, junto con
otros representantes empresariales han colaborado activamente en
la divulgacion del programa dirigido a jovenes con formacion

superior que estan en busqueda de su primer empleo.
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04/03

Se celebra en el Teatro Rosalia de Castro de A Corufa la Gala de
entrega del IV Premio AJE Galicia con la presencia, entre otros, del
conselleiro de Economia e Industria, Francisco Conde, del
presidente de la Diputacion de A Corufa, Valentin Gonzélez, y de la
alcaldesa de A Corufa, Inés Rey.

El presidente de la CEC en su intervencion destaco: “Desde
siempre, Galicia ha sido territorio de personas con iniciativa y
emprendedoras; el germen de proyectos empresariales de éxito que
muchos conocemos y que hoy se premian aqui.

Es necesario visibilizar y recompensar vuestra creatividad, vuestros
recursos y vuestra energia porque la fortaleza de nuestra economia
depende en buena medida de la capacidad de renovacion de
nuestro tejido empresarial”.

10/03

Jornada sobre internacionalizacion “Incoterms 2020: Una
oportunidad para mejorar en eficiencia y control de costes”,
organizada por la CEC en colaboracion con el Banco Sabadell, con
motivo de la reciente entrada en vigor de los nuevos Incoterms 2020
y con el objetivo de analizar en detalle la distribucion de responsabi-
lidades, costes y riesgos que definen los Incoterms en la entrega
internacional de mercancias por parte tanto de la empresa
exportadora como importadora.

12/03

La Confederacion de Empresarios de La Coruna celebr6 un
desayuno con productos de Solidaridade Internacional, al que
asistieron Teresa Constela, responsable de la Tienda Decathlon de
Oleiros, y Néstor Puente, de RRHH de Decathlon, para que
conocieran de primera mano el enorme talento de nuestros perfiles
de Dependientes/as y Atencion al cliente del Programa Integrado
de Empleo de la CEC 2019-2020.

E Se trata de un proyecto de empleo con intermediacion laboral,
P"%HE%MMBS _ e gratuito, financiado por la Conselleria de Economia, Emprego e

b | ilE EM%?%EG% 24 SbAtcia Industria, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y la insercion
DE GALICIA laboral de 100 personas trabajadoras desempleadas de A Corufa.

PROGAAMA ITESRADO DE EMPREGO DA CEC 2020-2021
~ Buscastraballo?
Quares saber as claves para alopalo?

T .
‘Cantesucacasn da Fimprsiarias e L Canati
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16/04

La CEC ha sido colaboradora con la Xunta de Galicia adhiriéndose a
un acuerdo de sistema de compras centralizado, con la finalidad de
garantizar el suministro de mascarillas a las empresas integradas
en la CEC, debido a la escasez y desabastecimiento de este material
de prevencion tan necesario, durante el comienzo de la pandemia.

27/04

En el transcurso del ano 2020 y debido a la crisis provocada por el
COVID-19, esta Confederacion de Empresarios ha mantenido
reuniones periodicas con los diferentes sectores empresariales
integrados en la CEC, con el objeto de mantenerles informados de
las actuaciones realizadas por la Confederacion en torno a este
asunto y asimismo conocer los efectos que esta crisis sanitaria, sin
precedentes, tiene para los negocios de nuestra provincia y poder,
asi, coordinar ante las Administraciones publicas las peticiones e
inquietudes de todo el tejido empresarial ante el elemento
disruptivo que ha supuesto la aparicion y expansion de este
coronavirus.

A este respecto se mantuvieron encuentros telematicos en los que
se recogian las necesidades e inquietudes de los sectores y
comarcas, a la vez que se les informaba sobre las gestiones que se
iban realizando ante las administraciones publicas, y se ponian en
comun todos aquellos temas objeto de preocupacion empresarial.

LAS CERTIFICACIONES PARA EL REINICIO SEGURO
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL ANTE EL COVID-19

15/05

La situacion provocada por la crisis global del coronavirus requirié
que las organizaciones demostrasen el cumplimiento de los
requisitos establecidos para retomar su actividad habitual. De esta
forma, debieron garantizar el seguimiento de los protocolos de
desinfeccion y limpieza, asi como la implantacion de las medidas de
seguridad pertinentes en sus procesos, personas e instalaciones.

Para tratar estos temas con el maximo rigor técnico, Bureau Veritas
organizd, en colaboracion con la CEC, el webinar gratuito: “Las
certificaciones Global Safe Site y Global Clean Site para facilitar
la reinicio de la actividad de las organizaciones ante el COVID-19".

09/06

La CEC en colaboracion con el Colexio de Psicoloxia de Galicia
(COPGa), participé en la celebracion de un webinar , O teletraballo
en tempos de COVID-19: Implantacion e xestion, con el objetivo de
impulsar los aspectos clave que inciden en un teletrabajo saludable.
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19/06

Firma del convenio de colaboracion entre la Diputacion provincial
de A Coruina y la CEC para la elaboraciéon de un proyecto
denominado: Plan para el desarrollo empresarial y la contribucion a
la mejora de las perspectivas de empleo en el sector turistico
provincial.

01/07

La Camara de Comercio de A Coruha present6 a la CEC el sello
“Comercio de confianza”.

Los representantes de la Camara de Comercio, de la Confederacion
de Empresarios y el presidente de la Federacion provincial de
Comercio de A Corufia, Miguel Agromayor mantuvieron una reunién
en la que se inform6 sobre esta iniciativa que surge fruto de un
convenio de colaboracion en el que el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo encomienda la gestion de las tramitaciones de
este sello a la Camara de Comercio de Espafa y a toda la red
cameral del territorio nacional.

La Confederacion de Empresarios ofrecio la colaboracion para el
impulso de iniciativas como ésta, que tiene como objetivo ayudar al
comercio a superar la crisis que afecta gravemente al consumo.

01/07

La Confederacion de Empresarios de La Corufia y la consultora
Tactio organizaron un seminario online sobre “Pymes gallegas:
antes y después del covid-19”. ;Cuales son las demandas y
necesidades de las pymes gallegas y las del resto de Espana?
Siguen teniendo las mismas preocupaciones después del
coronavirus? Estas y otras preguntas fueron el eje principal de la
webinar. También se analizaron las demandas y perspectivas de
futuro de las empresas de nuestro entorno.

Asimismo, durante la sesion, el socio-director de Tactio, Mario
Monrés, procedid a la presentacion del Tactiometro 2020, un
estudio realizado por la consultora, en el que se analizan las
preocupaciones y demandas de las pequenas y medianas
empresas.

27



AT
QTR
L NLTTTRTT

1

0/07

1111111}

16/07

El presidente de la Confederacion fue entrevistado por Elena Lopez,
periodista de Radio Coruina-Cadena Ser para comentar, entre otros,
los siguientes temas de actualidad: vision empresarial tras la
pandemia, problemas actuales a los que se enfrenta la economia
gallega, o los acuerdos del Didlogo Social de Galicia.

El presidente y la secretaria general de la CEC se relinen con la
concejala de Empleo del Ayuntamiento de A Coruia, Eva Martinez,
a quién acompaié Emilio Lesta, director de Area de Innovacion y
Empleo y, cuyo asunto principal tratado fue el Plan de Reactivacion
de la ciudad y su area de influencia.

24/07

15/09

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla asisti6 al acto de
presentacion de los productos regionales “De la tierra y del mar la
mejor calidad” iniciativa promovida por Carrefour, entidad integrada
en la Confederacion.

Asistié también el conselleiro de Medio Rural, José Gonzélez, quien
explicé que la Xunta potenciara y reforzara la marca Galicia Calidade
como un sello que englobe, identifique y mejore el posicionamiento
de los productos gallegos.

La CEC acogié una reunion técnica entre representantes de la
empresas gallegas y las conselleiras de Medio Ambiente, Territorio e
Vivenda, Angeles Vazquez, y de Mar, Rosa Quintana, para cerrar un
frente comin en defensa de los sectores productivos afectados por
la modificacién de la normativa de Costas que pretende introducir el
Estado a través del Proyecto de Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética.

También participaron el vicepresidente de la CEC y presidente de
Pescagalicia, Severino Ares, el vicepresidente de la Confederacion
de Empresarios de Pontevedra y secretario general de Anfaco, Juan
M. Vieites, el secretario general de la Confederacion de Empresarios
de Lugo, Jaime Lopez, el director de Ence, Antonio Casal, el director
adjunto del Puerto de Celeiro, Eduardo Miguez, el presidente de la
CEC Antonio Fontenla, y la secretaria general de la CEC, Marina
Grana.
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La CEC realiz6 en colaboracion con la empresa dooingIT una
jornada virtual sobre Ciberseguridad, en la que se analizaron las
diferentes pautas y protocolos de actuacion que existen para evitar
ataques informaticos. Pero no sélo se hablé de tecnologia, sino
también de personas, el eslabén mas débil en la ciberseguridad y
de las distintas opciones que el mercado ofrece a las pymes para

WEBINAR:
CIBERSEGURIDAD EN LA PYME

14/10

estar mas protegidos.

La Confederacion de Empresarios de La Coruia ha dado un paso
mas para ayudar a las empresas en la realizacion de los test
SARS-COV-2 (COVID-19) como via para garantizar la seguridad y la
salud en los entornos de trabajo. Gracias a un convenio de
colaboracion firmado con la compaiiia Prevemovil, entidad
especializada en medicina del trabajo, y el Instituto de Estudios
Celulares y Moleculares (ICM), se posibilitara a las empresas
asociadas la realizacion de las pruebas en condiciones econdémicas
ventajosas.

El acuerdo, firmado en A Coruna por el presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, y los representantes de Prevemovil, Jorge Somoza y del
ICM, Alfonso Alba, facilitara a las empresas integradas en la
Confederacion de Empresarios de La Corufia o cualquiera de sus
asociaciones, servicios de realizacién de pruebas diagnosticas
SARS-CoV-2 (COVID-19) en condiciones econdmicas ventajosas. Las
tarifas seran variables en funcion del nimero de test de deteccion
de SARSCoV-2 (COVID-19) a realizar y de la ubicacién de la empresa,
pudiendo suponer un ahorro de entre el 20% y el 45% del coste
medio de las pruebas en la actualidad.

1

4/10

2

El nuevo delegado de la Xunta de Galicia en A Coruna, Gonzalo
Trenor se redne con el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, para
trasladarle su voluntad de colaboracion para seguir apoyando al
tejido productivo coruiés. El presidente de la Confederacion le hace
entrega en el transcurso de este encuentro, de un documento de
propuestas empresariales para el crecimiento econémico y social de
la provincia de A Coruna.
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21/10

Jornada online: Presente y futuro de los ERTES, en la cual se
abordaron asuntos como:

¢ Fuerza mayor total y parcial

 Transicion al ERTE de causas econémicas
* Exoneraciones de cotizaciones

¢ Compromiso de mantenimiento del empleo

CARUNCHO, TOME & JUDEL
ABOGADOS ¥ ASE

SORES FISCALES

28/10

La CEC ha ratificado durante la jornada “La igualdad, un activo de
la empresa” su firme compromiso con la equiparacion laboral y
salarial como uno de los ejes transversales de su labor de apoyo al
tejido econémico. Ha sido durante una jornada en la que se ha
informado del trabajo del Gabinete de Igualdad, que durante los diez
pasados meses ha asesorado y ayudado a las empresas, no sélo de
A Coruha sino también de Lugo y Ourense, en esta materia. El
servicio ha sido creado al amparo de un convenio de colaboracién
entre la Xunta de Galicia y las asociaciones empresariales y
sindicales que participan en el Didlogo Social, como proyecto piloto,
y ha elaborado una guia de buenas practicas, en la que se incluyen
un manual de lenguaje inclusivo, los aspectos necesarios para
analizar los convenios colectivos desde la perspectiva de género y
los pasos a seguir para elaborar planes de igualdad.

Este evento, que se celebré en The Corner Palexco A Coruna, fue
inaugurado por el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y
clausurado por la conselleira de Emprego e Igualdade, Maria Jesls
Lorenzana.

GABINETE TECNICO

i . MATERIA DE IGUALDADE LA_ﬂ_'_G-RAL
Por parte de la CEC estuvo presente la secretaria general, Marina OPORTUNIDARBES

Grafa, y Lucia Rial, responsable del gabinete y moderadora de la CONTRA A FENDA SALGRIAL
mesa de debate, donde compartieron opiniones la presidenta de la
Comision de Igualdad del Congreso de los Diputados, Pilar Cancela,
la presidenta de la Asociacion Galega de Auditoria Sociolaboral de
Xénero (Axegen), Maria de Los Angeles Garcia Pérez, el director de la
Fundacion Matrix, Javier Montalvo, y el fundador de la firma
tecnologica HACK A BOSS, Pablo Rodriguez.

h@ % ﬂ;w::ln
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03/11

04/11

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla y el presidente de la
Camara de Comercio de La Corufa, Antonio Couceiro mantuvieron
una reunion con el presidente del Comité de Empresa de AENA,
Gustavo Garcia y Pedro Beade, representante de CCOO, para
analizar la situacion del Aeropuerto de Alvedro, tras el drastico
recorte de vuelos, mostrando una preocupacién comdin,
especialmente por los destinos a Europa, en concreto a Londres.

El empresariado apuesta por recuperar la actividad del Aeropuerto
de la principal ciudad de Galicia cuando la situacion sanitaria lo
permita, manifestando que, aunque seguirdn manteniéndose
reuniones a distancia, es necesario retomar los viajes empresaria-
les, dado que el mundo de los negocios en muchas ocasiones
requiere el trato directo, segin comentaron los dirigentes de la
Confederacion y de la Camara.

En el marco de las ayudas para el fomento de la PRL en Galicia, la
CEC realiza una jornada online sobre la prevencion de riesgos
ergondémicos, denominada: Escuela de espalda.

El objetivo de dicha sesion es el de incidir en los aspectos clave para
la prevencion de trastornos muisculo esqueléticos ligados al cuidado
de la espalda.

7 XUNTA
= DEGALICIA

Vigipieinstpan

05/11

06/11

En colaboracion con el Laboratorio de Radon de Galicia y con la
financiacion de la Xunta de Galicia, la CEC organizd una jornada
virtual sobre el Radén.

En la sesion se abordan aspectos normativos, técnicos y preventivos
de interés para empresas, personas trabajadoras y sociedad en
general.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla se reuni6 con Francisco
Couso, director de Carrefour, para tratan asuntos relativos a la
situacion actual del sector de las grandes cadenas de distribucion.

3
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06/11

06/11

Antonio Fontenla asistio al 13° Congreso de la UGT en A
Coruna-Cee celebrado en la Facultad de Ciencias de la Educacion
del Campus de Elvina en A Coruna.

En este encuentro, UGT reclamé que la futura Ciudad de las TIC de
A Coruna, incluya un plan industrial. Este sindicato entiende que el
actual tejido industrial de A Coruna, tras el cierre de muchas
empresas y el futuro incierto de otras, hacen necesaria la existencia
de proyectos industriales en las instalaciones de la antigua fabrica
de armas.

La CEC, en el marco de las acciones para el fomento de la PRL en el
ano 2020, celebra un webinar sobre Planes de emergencia y
autoproteccion en el que se incide en los aspectos legales y
practicos para mantener al dia los planes de emergencia y
autoproteccion en los centros de trabajo.

10/11

13/11

Antonio Fontenla, presidente de la CEC y David Carro, presidente de
la escuela de negocios IFFE Business School, actualizaron el
acuerdo de colaboracion entre ambas instituciones que permite a
las empresas que forman parte de la CEC acceder en condiciones
ventajosas a los programas formativos de IFFE Business School
(descuentos, formacién a medida, orientacion profesional,
acompanamiento directivo, etc.).

Este nuevo acuerdo servira para que las empresas puedan acceder
a formacion de calidad, en las areas mas relevantes para el
desarrollo de sus areas de negocio. En momentos como el que
vivimos, tanto la CEC como IFFE creen que una organizacion que
apuesta por el talento de su equipo, podra marcar la diferencia y
salir reforzada, gracias al compromiso con el desarrollo profesional
de todos sus miembros.

= ‘h; = mzcnucm

La CEC, en el marco de las acciones para el fomento de la PRLen e

afno 2020, celebra un webinar sobre Gestion del estrés en el trabajo,
en el que se incide en los aspectos clave para impulsar una vida

saludable desde el plano laboral.

I o
Xestion do estrés no traballo n%
et Al

i '

Vida saudable
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casdos martinez coeral

32



e

'ﬁg’ﬁ %71 XUNTA
| = H DEGALICIA

18/11

511, (OUE E5 LA MCUENCAA BN EL TRABAK!

Poctamos pensar #n i viclencia Comé U3 agmsde faica, e

J

Corainte an Caalguier 100 de s, STanars, ntmidaciin & agin scte
s P e o bt e s ate,

GA

20/11

La CEC organiz6 una jornada online sobre la violencia y el acoso en
el trabajo, para la que cuenta con financiacion de la Xunta de
Galicia, con el objetivo de fomentar la prevencion de riesgos
laborales en el tejido empresarial de la provincia.

El grupo municipal Marea Atlantica, a través de su representante
Alberto Lema, solicitd una reuniéon para recoger iniciativas al
presupuesto del aio 2021 y realizar un andlisis del contexto actual.

20/11
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Plan Laboral CEC Corufia

K[V M@MINT

o thaye de Tow fuliows

Con el objetivo de combatir la elevada tasa de paro juvenil en A
Coruha e impulsar el empleo entre el colectivo de jovenes
desempleados menores de 30 afos, la CEC lanzé el programa
gratuito “Plan Laboral CEC Coruna 2020, financiado por el
Ayuntamiento de A Coruna.

De entre las 100 personas inscritas, se seleccionaron a 30, que
fueron las que participaron en el programa desarrollado
integramente online. Realizaron seminarios especializados, como
por ejemplo simulaciones de entrevista, oratoria, creatividad, marca
personal, copywriting, control emocional o ciberseguridad, entre
otros; asi como sesiones de orientacion y potenciar la insercion
laboral.
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04/12

El presidente de la Confederacion de Empresarios, Antonio Fontenla
dio la bienvenida a los asistentes a una webinar sobre la
Responsabilidad penal de las personas juridicas, organizada por la
CEC en colaboracion con Keep Compliance S.L., consultora
especializada en el cumplimiento normativo y en la implementacion
de planes de compliance.

Actuaron como ponentes, Carmen Tarron y Maria Angeles Horta,
ambas expertas juridicas y especializadas en asesoramiento
empresarial, litigios corporativos y Derecho Penal Econémico.

09/12

La CEC y Abanca firmaron un acuerdo de colaboracion para
ayudar a las empresas de la provincia a optimizar sus condiciones
de financiacion bancaria ante la situacion econémica derivada de la
pandemia COVID-19.

El convenio posibilita la creacion de un servicio de asesoramiento y
mediacion para estudiar la refinanciacion bancaria de las
empresas, de cara a que éstas puedan hacer frente en mejores
condiciones a los efectos de la crisis sobre su actividad.

11/12

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, el vicepresidente primero
Severino Ares y su secretaria general, Marina Grana, se reunieron
con el presidente de la Camara de Coruna, Antonio Couceiro, el
director general de la entidad cameral, Gonzalo Ortiz y el director
adjunto, Manuel Galdo, quienes les presentaron el proyecto del Club
Camara Noroeste.

El Club es una iniciativa que surge como resultado de la firme
apuesta de la entidad cameral por mejorar el ambito relacional y
de interaccion de las empresas del noroeste gallego y que vera la
luz en 2021.

16/12

La CEC y la Asociacion Profesional de Administradores Concursales
(ASPAC) han firmado un acuerdo de colaboracién mediante el cual
sus profesionales formaran parte del Servicio de asesoramiento
economico y legal para el estudio de las refinanciaciones
empresariales, incluyendo la mediacion.

Ambas organizaciones se han comprometido a trabajar juntas para
poner a disposicion de las empresas los servicios de personas
expertas en materia de refinanciacion empresarial, que se incluiran
en la lista de profesionales adscritos al Servicio de asesoramiento
econdémico y legal impulsado por la CEC.
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Estimados/as asociados/as

Una de las conclusiones que debiéramos extraer de lo sucedido en el aino 2020 es la necesidad de
cuidar a las personas y a nuestro tejido productivo, de seguir trabajando por el mismo.

A nivel empresarial este ano ha estado marcado por la incertidumbre, el cambio y también por el
sacrificio, y ha puesto a prueba la capacidad de resiliencia de nuestras empresas.

El acontecimiento disruptivo que supuso la pandemia ha obligado a nuestra Organizacién también a
transformarse y adaptarse. Las limitaciones de movilidad, de actividad, el cambio en la forma de
relacionarse, las distancias fisicas obligadas, nos llevaron a acelerar el cambio tecnolégico que ya
habiamos iniciado, de tal forma que nuestros servicios pasaron a prestarse en su gran mayoria de
forma telematica, y nuestra actividad no sé6lo no se resintio, sino que se incrementd, con el fin de dar
respuesta a multitud de problemas que nuestras asociaciones y empresas se vieron obligadas a
afrontar.

Nuestra actividad fue considerada de las esenciales, y ello nos llevdé a acompanar de la forma mas
completa posible, a nuestras organizaciones, creando una seccion web especifica sobre coronavirus,
donde de forma casi diaria se colgaba informacion sobre normativa, criterios interpretativos o
directrices, con el objetivo de facilitar el conocimiento a nuestras organizaciones de la marana
legislativa que iba publicandose.

Asimismo, llevamos a cabo la labor de punto de entrega y recogida de mascarillas, cuando el
desabastecimiento en el mercado impedia que nuestras empresas pudieran comprar material de
proteccion para sus personas trabajadoras.

Las tres puntas en las que parece que se pueden definir el futuro inmediato son la digitalizacion, la
sostenibilidad y la resiliencia, y hacia esas prioridades definimos nuestra estrategia.

Es de justicia dejar recogida de forma expresa la gratitud a nuestras asociaciones y empresas por su
fidelidad y mantenimiento en la unidad empresarial, a través de esta Confederacion de Empresarios
de La Coruia que estara siempre al servicio del tejido empresarial. Con el optimismo, que constituye
uno de los rasgos definitorios del caracter de los empresarios y empresarias, seguimos trabajando
para la recuperacion y el crecimiento, con tenacidad y disciplina y exigiendo también a los poderes
publicos su responsabilidad y la confianza en los creadores de riqueza en nuestro pais.

Marina Grana Bermudez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas en el afno ascendio a 474 referidas a relaciones laborales,
Seguridad Social y otras materias.

Negociacion colectiva

Durante el 2020 se prestd asesoramiento en el proceso de negociacion, de preparacion, y/o en la firma de
los siguientes convenios colectivos, asi como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:

¢ Sanidad privada.

 Siderometaldrgica.

* Derivados de cemento

e Comercio Vario

e Panaderias

e Confiterias, pastelerias, masas fritas, bollos y helados artesanos

e Comercio de alimentacion

* Limpieza de edificios y locales

Asimismo merece una mencion destacada la participacion en todo el proceso de negociacion del Dialogo
Social en Galicia.

Informes y proyectos

Durante el afio 2020 se elaboraron 32 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes
normativas.

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en diferentes actos y reuniones entre las que destacan:
 Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relacions Laborais en diferentes
materias de indole laboral.
* Participacion en Pleno del Consello Econdmico e Social de Galicia.
* Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.
* Participacion en mesas de trabajo del Didlogo Social.
* Participacion en la Comision Ejecutiva del INSS.
e Participacion en la Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.
¢ Participacion en la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo
e Participacion en la Comision ejecutiva territorial del SEPE en Galicia
. Participacion en el Consello Social del CIFP Imaxe e Son
. Intervencion en jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por diferentes organizaciones.

* Asistencia a jornadas y Congresos en diferentes materias de indole juridico-laboral.
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Asesoria Econdmico-Fiscal

Asesoramiento técnico
" Durante el ejercicio 2020 se resolvieron un total de 88 consultas:

B Fiscalidad de la empresa: 16 consultas (18% del total)

Subvenciones y ayudas: 29 consultas (33% del total)

Covid-19: 27 consultas (31% del total)

Contabilidad: 2 consultas (2% del total)

Convenios de colaboracion: 7 consultas (8% del total)

Economia: 7 consultas (8% del total)

Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 15 informes
subvenciones Yy propuestasde sugerenclas a diferentes normativas

Anélisis de la Situacion Socioeconémica Nacional y Europea s 24 informes

Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I O O subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
10 8 disposiciones de caracter fiscal

Colaboracion con organismos e instituciones

CzOoE [ 7IDi 100

Empresas Espariolas cepyme fm s e e Instituto de Crédito Oficial

Comunicacion

Portal web CEC: 51 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 33 publicaciones electrénicas

Boletin Informativo

— Confederacitn de EMpresanos de Lo COmnig e

[ i W “-"-\r\d—"lﬂr%

39



Centro de Informacién sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 250 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 13 visitas a empresas y asociaciones
empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en
la gestion preventiva. Ademas, durante el aio, se publicaron 82 noticias en la seccion PRL de la web de
la CEC, asi como 101 entradas en redes sociales. Ademas, se elaboraron 10 documentos técnicos para
difundir entre el tejido empresarial con el fin de reforzar la informacién afectada por la crisis sanitaria.

Organizacion de talleres, proyectos y jornadas

Plan de formacion PRL 2020: 14 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 227 personas Horas formativas: 258 horas

Espazos confinados m=== 10h.
Manexo seguro de PEMP === 10h.
Manexo seguro de PEMP m=m 10h.
Manexo seguro de PEMP = 10h.
Manexo seguro de carretas elevadoras == 10h.
Manexo seguro de carretas elevadoras mss 10h.
Manexo seguro de carretas elevadoras === 10h.
Recurso preventivo m————— 841,
Recurso preventivo m—— 84 h,
Xornada: Escola de costas =
Xornada: Plans de emerxencia e autorpoteccion m
Xornada: Radon = 4h,
Xornada: Xestion do estrés. Empresa saudable m
Xornada: Violencia e acoso laboral =

Plan de formacion sectorial PRL 2020: 4 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 63 personas Horas formativas: 134 horas

Acciones formativas sobre Entornos Educativos Seguros: 17 acciones
Protocolo Centros Educativos frente al COVID-19

& Participacion: 340 personas Horas formativas: 68 horas

Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL
Actuaciones de informacion y sensibilizacion en PRL

Acciones informativas y de divulgacion
Enmarcadas en el gabinete de informacion y asistencia técnica

¢ Webinar: Las certificaciones Global Safe Site y Global Clean Site.
e Webinar: O teletraballo en tempos de COVID-19

Proyectos y otras actuaciones

« Participacion en el Grupo de Trabajo de Siniestralidad Laboral, creado en el seno del Consello Galego de Seguridade e
Saude no Traballo.

 Anélisis y elaboracién de sugerencias a borradores normativos, informes técnicos y documentos divulgativos.

» Colaboracion con el Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia en la elaboracion de una publicacion sobre el Teletrabajo.
* Elaboracion del Plan de Contingencia de la CEC, asi como sus distintas revisiones en funcién de la situacion sanitaria.
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Departamento de Informacién a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstas demandan, asi como aquella de la que se dispone en la confederacion y que entendemos es de su
interés.

E Ne [lamadas: 7.509

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2020 998 775 759 935 492 472 719 246 661 769 762 687

2019 1073 937 519 624 899 828 699 313 610 865 565 711

Difusién de informacion propia

 Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

 Elaboracion y distribucion del calendario laboral

* Convenios de Colaboracion

 Difusion de actos de interés para los asociados

e Atencioén a la demanda de informacion y documentacion

e Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza a través del Centro de Formacion.

Difusion de informacién ajena

e Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

e Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

 Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 648 referencias

e Seccion COVID: 349 referencias

Colaboracion con las Asociaciones en la cesidn de Salas de Reuniones
Rias Aftas | Salen de Actos
13 13 20 4 52

41,3h. 42h. 58h. 11h. 257h.
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2020, a 10 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefonicas y telematicas, que precisaban informacion y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

m Activo/a 11%

m Desempleado/a ’ 78%
56 (y TLLEECEEEETEERTL 11%
0 actividad emprendedora masculina

44 % T
0 actividad emprendedora femenina -

20% 80% 0% 100%
Hombre Mujer
] Autonomo/a [ Sociedad Limitada [ Cooperativa
Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos Estudios Universitarios
13%
75% \ 12%
‘ I Comercio por mayor y menor, comercio online o o
I Construccion 60 A’ 75 A’
[ Otros servicios
Hombre Mujer
Proyectos
Puntos de Atencién al Emprendedor eUSMVV‘O

Otras actuaciones

¢ Valoracion de las candidaturas al XXI Premio Emprende Coruiia 2020. AJE A Coruina y asistencia al
jurado.

e Andlisis y elaboracion de sugerencias a dos proyectos normativos en materia de subvenciones.

 Difusién de noticias en la web sobre los programas de ayudas y subvenciones del ano 2020, acciones
formativas, legislacion y novedades de actualidad del departamento.

* Imparticiéon de una charla sobre “Formas juridicas para una startup” para los alumnos de AFD de Santiago
via Skype.



Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 43 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

Recomendaciones de seguridad para el VPNaaS: Arquitectura moderna de tecnologia
teletrabajo VPN disenada para la Cloud

Qué es un honeypot y como implementarlo

SAD DNS: Nueva técnica de envenenamiento
en nuestra red

de caché de DNS

¢.Coémo prevenir las 11 amenazas en Cloud Modlishka: Proxy inverso para esquemas de
Computing? autenticacion de dos factores (2FA)
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Departamento de Comunicacion

La comunicacion, como cualquier otra area de actividad de las instituciones, se vio profundamente
afectada por la covid-19, que obligd a reorientar y redefinir objetivos para adaptarlos al contexto de
emergencia sanitaria y econémica desde marzo del 2020.

La agenda de temas en los medios pasd a centrarse casi exclusivamente en la cobertura de la pandemia
durante el confinamiento, y el teletrabajo supuso inicialmente una dificultad anadida a la labor de los
periodistas. Sin embargo, a medida que se iban confirmando las consecuencias econémicas generadas
por la paralizacion de la actividad y su ralentizaciébn en los meses posteriores al confinamiento, la
informacion econémica comenzo a ocupar un espacio central en los medios, casi al mismo nivel que la
cobertura sanitaria. Esta situacion se mantiene hasta el dia de hoy, obligando a replantear la estrategia de
comunicacion de las organizaciones empresariales.

Por todo ello, la actividad de la Confederacion de Empresarios de La Coruna en materia de comunicacion
se fue adaptando con flexibilidad a estas nuevas necesidades. Hasta el 14 de marzo, se mantuvo la
actividad ordinaria que venia realizando el gabinete de comunicacion, dirigida tanto a los publicos externos,
a través de los medios, como a los internos, a través de los canales propios. Desde el 14 de marzo y
durante los meses mas duros de la pandemia, la prioridad para la CEC se centré en la comunicacion interna
con las entidades y empresas asociadas, reforzando las vias directas de dialogo para poder actuar como
ente canalizador de sus demandas y necesidades en la interlocucién con las administraciones.

En el dltimo trimestre del 2020, la Confederacion de Empresarios de La Corufia acord6 implementar un
nuevo Plan Estratégico de Comunicacion, para adaptarla al nuevo contexto. Con €l se busca optimizar la

presencia de la CEC en los medios de comunicacion y otros canales informativos, asi como mejorar los
servicios que se prestan a los asociados. El Plan contempla:

» Dar un mayor alcance a la voz de la CEC en temas estratégicos ligados a la actualidad econémica de
la demarcacion (mediante el envio de notas de prensa, convocatorias de medios, articulos, valoracién
de temas a demanda de los medios...).

e Mejorar el aprovechamiento de los canales de comunicacion propios de la CEC -web, boletin y
redes-, especialmente para la difusion de las actividades ordinarias de la Confederacién cuyo

pUblico objetivo pueda alcanzarse mejor por dichos canales.

* Mejorar la relacién y coordinacion entre el gabinete de comunicacion de la CEC y otros institucionales
y empresariales, a fin de optimizar las sinergias informativas y relacionales entre entidades.

e Mejorar los servicios que la CEC presta a sus asociados, a través del envio de un dossier informativo
diario.

* Asesoramiento en materia de comunicacion estratégica y gabinete de prensa.
* Refuerzo de las relaciones con los medios.

* Apoyo en la organizacion de eventos y relaciones publicas.
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las Empresas
y por la promocién de empresas socialmente responsables. La implementacién de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resolucion de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econémico y ambiental.

Acciones de comunicacion y sensibilizaciéon

 Difusion de noticias en la seccion web de RSC de la CEC

» Difusion de las campanas de la Asociacion Espanola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano

* Visibilizacion del Dia de la Mujer
* Visibilizacion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Actuaciones de mantenimiento y planificacién del Sistema Integrado de Gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales de la CEC

Acciones de visibilizacion de las iniciativas
solidarias puestas en marcha por nuestras

asociaciones y empresas en el contexto de la crisis
sanitaria.

Solidaridad empresarial en tiempos de coronavirus:
recopilacion de 100 iniciativas solidarias en el contexto
empresarial de A Coruna.

P ':.; si%,  Colaboracion del personal de la CEC con la Cocina Econdmica
ia: ~ .- .
pasone de A Corufa, con la aportacion de alimentos durante la
IGRACIAS POR r e / .
voesta esruenzer S Tl pa ndemia.
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Servicio de Informacidén Europea

Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

» Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

* Promocion de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

» Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informacion y asesoramiento especializado en las consultas de ambito comunitario
basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios a través del Servicio de Informacion Europea
de la Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por la
Union Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600 organizaciones y 4.000
especialistas en el fomento de la competitividad a o largo de 40 paises.

enterprise
europe
network

[

(11111} & :
"""_l‘-‘_ .
iy ©
[T

ity

LN =

DIFUSION DE INFORMACION INTERNACIONAL

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacién relevante en clave internacional para el tejido

empresarial de la provincia.
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Asesoria de Empresa Familiar

Asesoramiento técnico

Durante este ano ha asesorado en relacion a la transmisién de negocios familiares prestando amplia
informacion sobre tramites, aspectos juridicos, fiscales y laborales que afectan a la compra-venta de
empresas para ayudar con garantias al empresario/a y mantener el empleo asociado al sector.
Asimismo, ha resuelto consultas en materia de ayudas y subvenciones para la cesion empresarial, para
contratacion de trabajadores/as, nuevas tecnologias e innovacién y mecanismos de financiacion
existentes para la realizacion de inversiones y gastos corrientes de la actividad.

“La continuidad generacional, como objetivo estratégico, basada en el deseo conjunto de fundadores y

sucesores de mantener el control de la propiedad, el gobierno y la gestion de la empresa en manos de

la familia es lo que dota a la empresa de un caracter verdaderamente familiar”.

Cifras Empresa Familiar en Espaia Rentabilidad por tamaiio Aspectos de futuro
w EMPRESAS SEGUN TAMARO VALOR APORTADO POR LA EMPRESA o RENTABILIDAD POR TAMARO e i
FAMILIAR ¥ LA NO FAMILIAR . VERTIRA £ IITALEACION CAMING DF ESTRATEGIA
™
o
20,5« [l 10w a0« Wl 79,5+ 34 e
A% PREMLA CERRAR O VENDER
k1
.
™
Simnmrm MM, EIRRITL.e o L MoK e

*Fuentes: Instituto de la empresa familiar

Publicaciones

Las empresas familiares impulsan XXIII Congreso Nacional XIV Premio Familia Empresaria de
el movimiento #Damoslacara de la Empresa Familiar Galicia a la familia Pérez Nieto

Familia Pérez Nieto

Las empresas familiares espaiolas ante el reto de la sucesion “diferentes
perspectivas generacionales” - Consorcio Internacional STEP Project 2019

Las empresas tamiliares espaiolas
ante el reto de la sucesion: Diferentes
perspectivas generacionales

El presente estudio aborda el analisis de como se enfrentan las empresas familiares
espanolas a este proceso teniendo en cuenta los diferentes enfoques adoptados por sus
actuales directores ejecutivos, o CEOs en funcion de su perfil generacional, su situacion,
formacion y sus actitudes organizativas.

Este informe esta basado en la encuesta de empresas familiares 2019 realizada por el
proyecto STEP (Successful Transgenerational Entrepreneurship Practices - Practicas de
Emprendimiento Transgeneracional Exitosas) y que dispone de informacion de mas de
1800 empresas en todo el mundo.
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Centro de Formacion y Empleo

AFD 2020

Plan AFD 2019/2020

Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

DIC2020

O

MAR2020

O

h— = Bg-

=

N° cursos: 1

N° horas:

e

N° alumnos/as:

15 618

Formacién Plan Estatal
Programacién dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

Programa Sectorial: Administracion y Gestion

EN CURSO

O

0CT2020

o,

N° horas:

e

N° alumnos/as:

=7

N° acciones: 9 1 . 12 O

197

CEC: Activa Empleo

Plan Integrado de Empleo

FRBLALA NTERRADE B FUPSELE B (5C 10102071
Beucan trduria? » Wives e Eovstat
Wi 3041 1 1V T "

NOvV2021

O

NOV2020

O

1.235 A45% @&

Horas formativas Objetivo Insercion laboral

100 &

Seleccionados/as

"!-:'V"E-"--,-

Mﬁﬂ Formacion Plan Estatal

FORMACIGN PLAM ESTATAL Programacion dirigida prioritariamente
'3'3'-'3.""'"""M“'H"'”:-' a personas trabajadoras desempleadas
Programa Sectorial: Comercio y Marketing

EN CURSO

O

0CT2020

O

412 Ns;

e

N° alumnos/as:

=

N acciones: 1. [ 1.535

Formacién Privada CEC
Curso Prevencion de Riesgos Laborales:
Nivel: Basico

) Modalidad: Teleformacion
Prevencion de Riesgos
Laborales nivel bédsico

MAY2020

O

17 N° horas:

ABR2020

o
ol

Alumnos/as certificados/as:

=

N° acciones: 1

50

Plan Laboral
CEC Coruna

DIC2021

O

MAY2020

o,

120@ 61 & 317 10T~

Interesados/as Seleccionados/as  Beneficiarios/as Insertados/as
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Agencia de Colocacién

;Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencién permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.

43

Personas atendidas
pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion

122

Personas atendidas

30

Personas atendidas
perceptoras de prestacion

Ofertas de empleo: Graduado Social, Repartidor, Mozo/a de almacén, Panadero/a, Farmacéutico/a,

Administrativo/a contable, Orientador/a laboral, Prospector/a laboral, Técnico de Formacion, Técnico/a
en PRL, Técnico/a en lgualdad

iQué trabajo hace la CEC con las personas demandantes de empleo?

Informar a las personas demandantes de empleo aquellas habilidades mas valoradas por las empresas
en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través de

diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone a
Su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicacion

Creatividad

| E | Innovacion
NYA 9

Orientacién al logro
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Servicios Web

Estadisticas de nuestros servicios publicos:

Programa Integrado Emprego e 12304
pie.cec.es NI 7.884

Ecommerce N 17.430
ecommerce.cec.es W 2447

Plan Laboral i 3.899
chave.cec.es M 5.139

Pagina web I 43.107
T 42.959
www.cec.es

Blog Noticias | 49.711
noticias.cec.es 23.856

N 2020 W 2019

Boletin electronico CEC

En el ano 2020 nuestro boletin electronico de la CEC ha incrementado en 78 su nimero de suscriptores,
alcanzando la cifra total de 4.385, a los que se les ha informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas,
informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electronico CFE

En el ano 2020 nuestro boletin electronico de Formaciéon ha incrementado en 67 su ndmero de
suscriptores, alcanzando la cifra total de 23.752, a los que se les ha informado sobre actividades
formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Facebook Linkedin

5.150 seguidores 7.562 seguidores
1714 integrantes mas 2689 integrantes mas
que en 2019 que en 2019

Youtube
46 seguidores

4 integrantes mas
que en 2019

Instagram
1.028 seguidores
660 integrantes mas

que en 2019
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Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Corufa

Fotografia:

Archivo grafico CEC
freepik.es
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pixabay.com
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I Sede central

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta

15008 A Corufa

= Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141

Fax: 981 132 598

Correo electronico: cec@cec.es
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DE LA CORUNA

I Delegacion de Santiago de Compostela

C/ Eduardo Pondal, 8

15702 Santiago

5 Teléfono: 981 558 456

7 Fax: 981 562 914

=4 Correo electrénico: cec@cec.es




