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Estimados/as asociados/as

Un aino mas, la publicacion que tienes en tus manos recoge la intensa actividad desarrollada por la Confederacion
de Empresarios de La Coruna durante el pasado ejercicio. Una actividad que se ha centrado en la consecucion de
unos objetivos que se mantienen incélumes desde nuestra constitucion en aquel lejano dia de San Juan de 1977:
la defensa de nuestros legitimos intereses y de la libre economia de mercado como base del buen funcionamiento
empresarial.

Para desarrollar con eficacia y eficiencia esa tarea que me habéis encomendado siempre he contado con la
colaboracién de todas y de cada una de las personas que integran tanto nuestros érganos directivos como de
consulta, asi como con la de un equipo humano, nuestro personal, siempre comprometido con nuestra filosofia y
con nuestras actuaciones. A todos y todas, mi mas sincera gratitud.

El correspondiente a 2019 ha sido un ejercicio que ha arrojado un saldo positivo para la economia espanola, que
crecié un 2% en un panorama marcado por las tensiones comerciales, el Brexit, la pérdida de fuelle de Chinay la
brusca ralentizacién de la zona euro. Crecid, eso si, una décima por debajo de lo previsto por el Gobierno y cuatro
por debajo de la subida experimentada en 2018. Es decir, 2019 ha sido un ano en que nuestra economia dejé de
pisar el acelerador, cambié de marcha y se instaurd en una comoda velocidad de crucero.

En cualquier caso, nuestro crecimiento casi duplica el 1,2% registrado por el conjunto de la eurozona, aunque
suponga el menor ritmo de avance experimentado desde 2014, ano de inicio de la recuperacion tras la crisis de
2008.

Sin embargo, ese escenario favorable ha quedado desgraciadamente atras. La aparicion del covid-19 y la crisis
provocada por la pandemia, que tristemente se ha llevado por delante la vida de miles de personas, tienen una
extraordinaria incidencia en el comportamiento econémico.

El virus ha provocado una crisis mundial con distintas intensidades. En este sentido, el descenso en la produccion
de este ano no va a ser igual en todos los paises ni en todas las regiones del mundo. Asi, cada zona saldra de la
misma de forma distinta y a ritmos muy diferentes. China, por ejemplo, tendra tasas de crecimiento del +1% este
mismo ano y de un +8% en 2021. Sin embargo, la economia espanola sera, junto a la italiana, la mas castigada,
con una caida que rozara el 13% en este ejercicio y una recuperacion del 6% en 2021, segln las ultimas
previsiones del Fondo Monetario Internacional.

En este desfavorable contexto, Galicia afrontara 2020 una agenda ciertamente complicada para sus intereses
econdmicos. La compleja situacion de las industrias electrointensivas; el cierre de la térmica de Meirama y el
anunciado de As Pontes; el negativo impacto que el Brexit tendra en la cuenta de resultados de nuestras empresas
exportadoras, pesqueras y conserveras, y el retraso en la finalizacion de las infraestructuras ferroviarias que
soportaran el AVE son algunos de los problemas a los que tendremos que enfrentarnos con decision ya este
mismo ano.

Al respecto de nuestro estricto ambito geografico competencial, el de la provincia de A Coruna, decir que ésta,
gracias al esfuerzo de nuestras empresas, sigue conservando el liderazgo en Galicia. No sélo es la que mas
empleo genera y mantiene, sino que es la que, sin duda, contribuy6é con mas intensidad al crecimiento del PIB de
nuestra Comunidad. Ademas y en consecuencia, es la que generé mayor cohesién social, pese a que ni dispone
de las infraestructuras viarias adecuadas ni las ferroviarias precisas para que dos ciudades tan importantes como
complementarias, como son A Coruna y Ferrol, puedan desarrollar sus competencias de la mejor manera posible.

En el ambito meramente asociativo, no puedo por mas que agradecer nuevamente la colaboracion que siempre
me has prestado, maxime, si cabe, en este cuatrienio que acaba para dejar paso a otro que iniciamos a partir de
la asamblea del mes de julio.

Entre tanto, recibe, un ano mas, el mejor de los saludos de tu amigo.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
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2.1 Organigrama

Asamblea General

Junta Directiva

Consejo de Presidentes

Presidente
Comisiones Especializadas

Secretaria General

Asesoria Econémico Asesoria Juridico Asesoria de la Empresa Asesoria de Nuevas
Fiscal Familiar Tecnologias

Agencia Privada de Centro de Informacion Centro de Formacion Departamento de
Colocacion sobre PRL y Empleo Comunicacién

Departamento de Dpto. Responsabilidad Servicio de Informacion Dpto. Promocion y
Informacion Empresa Social Corporativa Europea Creacion de Empresas
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

ASAMBLEA GENERAL

MEMORIA DE
£ ACTIVIDADES

De izquierda a derecha: Marina Grana (Secretaria
General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela
(Tesorero).

20 de junio: Se celebra la reunion anual de la Asamblea General, a la cual asistieron representantes de
las entidades integradas en la CEC. En el transcurso de la misma se aprobaron las cuentas
correspondientes al ejercicio del ano 2018, el presupuesto de gastos e ingresos previstos para el ano en

curso y la memoria de actividades.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el o6rgano
colegiado de normal gobierno, gestion,
administracion 'y direccion de la
Confederacion de Empresarios de la
Coruna.

Esta compuesta por:

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes:

Severino Ares Lago

M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristébal Dobarro Gémez
Angel Argiz Fernandez

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Secretaria General:
Marina Grafa BermUdez

Miembros de la Junta DiregtiVa

Vocales:

Diego Vazquez Reino

Oscar Valcuende Rodriguez
Roberto Derungs Cachaza
Antén Cobian Varela
Ramon Devesa Morandeira
Carmen Fernandez Vilas
José Ramon Franco Caaveiro
Angel Jove Albores

Pascual Martinez Bellén
José Ramén Romero Garcia
Sara M. Santos Ferreiro
Juan Luis Castro Rodriguez
Ramon Cobian Casares
Juan José Jaén Rodriguez
Anton Arias Diaz-Eimil

José Antonio Lépez Lopez
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Reuniones Junta Directiva:

13 de febrero

27 de marzo (Conjunta con el Consejo
de Presidentes)

29 de mayo (Conjunta con el Comité
Ejecutivo)

25 de septiembre (Conjunta con el
Consejo de Presidentes)

27 de noviembre

20 de diciembre (Conjunta con el
Consejo de Presidentes)



2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el dérgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracion y direccion de la Confederacion.

Esta compuesto por:
Presidente: ’. Tesorero:
Antonio Fontenla Ramil o Juan Manuel Cancela Sénchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vicepresidente 1°:
Severino Ares Lago

Vocal:
Oscar Valcuende Rodriguez

Vicepresidente 2°:
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Vocal:
Diego Vazquez Reino

Vicepresidente 3°:
Cristobal Dobarro Gomez

Secretaria General:
Marina Grana Bermudez

Vicepresidente 4°:
Angel Argiz Fernandez

Reuniones Comité Ejecutivo:

23 de enero 16 de julio

13 de febrero 25 de septiembre
27 de marzo 23 de octubre

24 de abril 27 de noviembre
13 de mayo

29 de mayo (Conjunta con la Junta Directiva)

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como érgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste
la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:
27 de marzo (Conjunta con la Junta Directiva)
25 de septiembre (Conjunta con la Junta Directiva)

20 de diciembre (Conjunta con la Junta Directiva)
COMISIONES ESPECIALIZADAS

Las comisiones especializadas son érganos de estudio, consulta y gestion de naturaleza especializada.
ActUan con caracter permanente y su mision especifica es la elaboracion de criterios y normas sobre
temas concretos y por encargo de los érganos de gobierno.

Se encuentran constituidas las siguientes:
Comisiéon de asuntos econdmico-fiscales
Comisiéon de asuntos sociolaborales
Comisién de comercio
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

SECRETARIA GENERAL

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Confederacion esta a cargo
de la Secretaria General, que asistira, con voz pero sin voto, a las reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno.

2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes, esta presente y participa
en distintos organismos oficiales y en otras organizaciones empresariales de caracter estatal, autonémico,
provincial y local.

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO GALLEGO

Consello Asesor do Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE)
Consello Econdmico e Social de Galicia (CES Galicia)
Consello Galego de Relaciéns Laborais (CGRL)
e Observatorio Galego da Negociacion Colectiva
» Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva
Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion de Convenios Colectivos
Consello Instituto Galego de Consumo
Comision Tripartita Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia
Comisién Superior de Prezos de Galicia
Consello Galego de Estatistica
Consello Galego de Formacion Profesional
Consello Asesor de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia
Consello Asesor da Paisaxe de Galicia
Consello Galego das Mulleres
 Observatorio Galego da Violencia de Xénero
Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral
Consello Galego Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible
Consello Galego de Salde
Consello Galego de Estadistica
Consello Escolar de Galicia
Consello Galego de Benestar Social
Consello Galego de Economia e Competitividade
Consello Rector de Augas de Galicia
Observatorio da Sociedade da Informacion e a Modernizacién de Galicia (OSIMGA)
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia
Instituto Galego Seguridade e Salde Laboral (ISSGA)
Consello Autonémico de Emprego
Consellos Sociais Centros Integrados Formacion Profesional (CIFP)
o CIFP ANXEL CASAL
* CIFP COMPOSTELA
+ CIFP COR0OSO DE RIVEIRA
* CIFP FENE
* CIFP FERROLTERRA
* CIFP IMAXE E SON
* CIFP PASEO DAS PONTES
+ CIFP POLITECNICO SANTIAGO
* CIFP RODOLFO UCHA
* CIFP SOMESO
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2.3 Presencia institucional

Observatorio Galego de Dinamizacién Demografica
Observatorio Autonémico de Rios de Galicia

Mesa Autonémica da RISGA

Mesas Dialogo Social en Galicia

Xunta Consultiva do Parque Natural Fragas do Eume

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO PROVINCIAL

Comision Ejecutiva provincial del INSS
Comision Ejecutiva provincial del ISM

Comité Provincial de Seguridad y Salud Laboral de A Coruna
Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial
Comité Provincial de Empleo y Seguimiento de la Contratacion Laboral

Mesa Provincial del RISGA
Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de Servicios Sociales

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO LOCAL Y/0 COMARCAL

Autoridad Portuaria de A Coruna

Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao
Reuniones generales de contactos ciudadanos
Consejo Escolar Municipal de A Coruna
Comisidn de participacion ciudadana del area
sanitaria de A Coruna

Comisién de participacion ciudadana del area
sanitaria de Ferrol

Camara de Comercio de A Coruna

Camara de Comercio de Santiago

Consejo Municipal de Servicios Sociales de
Santiago de Compostela

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

EN LA CEOE

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Competitividad, Comercio y Consumo
Comision de Sanidad y Asuntos Sociales
Comision de Infraestructuras y Urbanismo
Comision de Educacion y Formacion
Comision Legal

Comision de Seguridad Social y PRL

EN LA CEPYME

Asamblea General

Junta Directiva

Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de
Santiago

Consejo Municipal de Educacion de Santiago de
Compostela

Consejo Municipal de Personas Mayores de
Santiago

Consejos Sociales de Centros de Formacion
Ocupacional

Mesa del Comercio Local

Plan de Empleo y Economia Social de A Coruna

EN LA CEG

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Infraestructuras

Comision Internacionalizacion

Comisién Técnica de Formacion

Comisién Técnica de Régimen Interior
Comision Técnica de Relaciones Laborales
Comision Emprendimiento y Empleo
Comision Eficiencia Energética

Comisioén Economia

Mesa de Trabajo de Innovacion, Competitividad y Proyectos

Mesa de Trabajo de Proyecto Pexga-Salt
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Rias Altas - 25 personas (Sede Central)
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2.4 Nuestras instalaciones

Sala Héercules - 8 personas (Sede Central)
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2.4 Nuestras instalaciones

Aula 1 - 16 personas (Sede Central)

Sala de Reuniones - 14 personas (Sede Santiago)
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2.5 Convenios de colaboracion

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacion viene prestando a sus
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de
colaboracion con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
autébnoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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Estructura Asociativa




3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Provincial de Empresas Siderometaliirgicas
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruna
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna

Tq_‘ m Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
o muammsnaucnd - Tel: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruina
A2 Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com

Federacion Provincial de Comercio
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufa
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

FEDERACION DE @& _.-'
COMERCIO ,..-/
CORUNA "5

Asociacion Coruiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion Galega de Autoescolas (AGADA)
Rua Eduardo Pondal, 8 Bajo - 15702, Santiago de Compostela
Telf.: 981 558 456. E-mail: 001.agada@gmail.com

AGADA

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

ﬁ F P Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruiia (AFP)
LACORURA
V. Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
E =S Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
C/Ria del Burgo, 5 entlo. 15008 A Coruiia
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com
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3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruna
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Agrela
AGRELA C/ Copérnico 3, 1°local B. 15008 A Corufa
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

'):% Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
socucon mome of cowssunsss  Muelle de San Diego, s/n, pabellon S. 15006 A Corufa
e Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

(PROAMLR)
a c Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruiia (AFC)

ASOCIACION DE Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

bE Fanmicia Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
p‘\ Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna
=== Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

EMPRESARIAS

GRADUADOS SOCIALES-ASESORES

S FISCALES. ASESORASY Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.

!”% ASOCIACION EMPRESARIAL DE Asociacion Profesional de Graduados Sociales-A yres Fi
— ——— E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

) Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
" p C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: inffo@asetem.com

Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
%:uatro n:amin_cosl C/ Ramon y Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Coruia
centro comercia Tel.: 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacién Provincial de Centros de Enseianza Privada (CECE CORUNA)
i CECEGALICIA Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
T Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufa

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
AECEC h, ! .
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia

Asociacion de Empresarios

del Comercio Textil —— Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
delPomncatela € | Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es
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3.1 Asociaciones integradas

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Coruha
Tel.: 981 153 470

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
IP Global Rua Alta, 5. 15003 A Coruiha
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
AsFaDeCe-Gdicia  C/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Corufia
. Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)
@g) CECRAP Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo (AEPI Sabon)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabén. 15142 Arteixo
| Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (Carrefour)

ANGED ® Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Corufia

Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Corufha
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruha
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Poligono Industrial do Allo, Parc. 28. 15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

- Asociacion de Empresarios del Parque Empresarial do Milladoiro (AEPEM)

SOCIACION ‘-:-ﬂi’ Rua das Palmeiras, 19, 15895 O Milladoiro, A Coruia
RESA E_I‘n Tel.: 669 088 489 E-mail: info@aenovomilladoiro.com

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruha
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

18



3.1 Asociaciones integradas
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Asociacion de Empresarios de Materiales de Construccion (ASEMACO)
Avenida Ricardo Mella, 145 2°. 36331 Vigo
Tel.: 986 462 021. Fax: 986 462 991. E-mail: asociacion@asemaco.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdiltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruia
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

Rua das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion Profesional de Empresas de Catering y Colectividades de Hosteleria de Galicia
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna.
Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598. E-mail: administracion@cec.es

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Canton de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Corufa
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacion de Industriales Metaliirgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixifo (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruina
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es
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3.1 Asociaciones integradas

O Poligono Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
de Carballo Rua do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Coruha

I Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com
[ ] | e
’ Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
-.I C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com
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POLIGEND DE BERGOKDD
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3.2 Empresas protectoras
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23/01

14/01

La Confederacion de Empresarios de La Coruha
(CEC) se ha sumado al proyecto liderado por la
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
esta ciudad para impulsar la creacion de una
Oficina de Promocion Industrial. El presidente de
nuestra  organizacion, Antonio  Fontenla,
comprometio el apoyo de la patronal a dicha
iniciativa, que ya cuenta con el respaldo del
Ayuntamiento y de la Autoridad Portuaria, entre
otras entidades de la ciudad.

La Oficina de Promocion Industrial de A
Coruna y su area de influencia sera un ente
técnico que tendra como funcion principal atraer
inversion industrial, principalmente en el
contexto de la Industria 4.0, en la linea de
actuaciones de los poligonos industriales ya
implantados y aquellos en vias de desarrollo.
Asimismo, las actuaciones que se realicen
estaran alineadas con las politicas en materia de
promocion industrial y atraccion de inversiones
existentes a nivel europeo, nacional, autonomico
y local.

La presidenta del PP local y candidata a la alcaldia de A
Coruha, Beatriz Mato, mantuvo un encuentro con los érganos de
direccion de la CEC. Ambas partes coincidieron en sehalar el
empleo, la dinamizacion economica y la captacion de empresas
como las claves para garantizar el futuro de la ciudad.

Durante la reunion, los empresarios tuvieron la oportunidad de
trasladarle la candidata popular inquietudes, tanto en materia de
laboral

promocion econdbmica y como en materia de

infraestructuras e inversiones.

_ 25/01

El director xeral de Orientacion y Promocion Laboral de la Xunta
de Galicia, Alfonso Marnotes, informo al tejido empresarial de la
provincia acerca de la tercera edicion de las Unidades
Formativas en las Empresas, un programa con el que la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria financia el 100%
de la formacion, permitiendo atender las demandas reales del
tejido productivo gallego.

En la reunion, que tuvo lugar en la sede de la Confederacion de
Empresarios de La Coruna (CEC), Marnotes destaco las
ventajas de esta iniciativa y senhalo que cuentan con un
presupuesto de 3,5 millones de euros para formar a 2.000
trabajadores y personas sin empleo en 160 unidades formativas.
De lo que se trata con esta medida es de dar respuesta a los
nuevos perfiles profesionales que estan surgiendo del nuevo
modelo econdmico basado en las nuevas tecnologias.
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8/01

corredor atlanticollaiets

29/01

Los presidentes de Galicia, Asturias y Castilla y Leon, Alberto
NiUhez Feijoo, Javier Fernandez y Juan Vicente Herrera,
respectivamente, mantuvieron un encuentro en Santiago de
Compostela para impulsar el Corredor Atlantico y demandar al
Gobierno Central que programe inversiones para modernizar la
red ferroviaria de mercancias.

El encuentro se constituydo como un apoyo al Corredor
Atlantico Noroeste, que pretende la ampliacion del Corredor
numero 7 que une Portugal y Espaha con el centro de Europa,
recorriendo en diagonal Castilla y Leodn, conectandolo con los
grandes puertos de Galicia y Asturias, es decir: Vigo, A Coruha,
Gijon y Avilés, a travées de Palencia, Leon y Ponferrada.

La Confederacion de Empresarios de Ferrol, Eume y Ortegal,
entidad integrada en la CEC, organizo una jornada de trabajo
con la institucion México Calidad Suprema, presidida por Lizeth
Quintero, con el objetivo de establecer las bases para realizar
intercambios comerciales con dicho pais centroamericano.

Posteriormente, la delegacibn mexicana se reunid en la
Confederacion de Empresarios de La Coruha con su presidente,
Antonio Fontenla.

18/02

27/02 &

La CEC firmb un convenio de colaboracion con el Ministerio
de Defensa para el desarrollo de actividades que complementen
la formacion e impulsen el aprovechamiento de las capacidades
profesionales del personal militar, fomentando asi su
incorporacion al ambito laboral civil.

Se celebro el 30 aniversario del Consello Galego de
Relaciones Laborales con un acto inaugurado por el conselleiro
de Economia, Emprego e Industria, Francisco Conde, y en el que
intervinieron los representantes empresariales y sindicales de
Galicia. La creacion del Consello respondi6 a las necesidades de
establecer un canal institucional de encuentros y participacion
entre las organizaciones representativas de los trabajadores y de
empresarios.
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03/03

13/03

Se firmd un acuerdo de colaboracion entre la CEC e Iberia
que establece importantes descuentos en productos preferentes
para clientes de la linea aérea que pertenezcan a nuestra
organizacion.

El convenio fue suscrito por Antonio Fontenla, presidente de la
CEC, y por Victor Moneo, director de Ventas América Latina y
Acuerdos Comerciales Institucionales de Iberia.

La Junta Directiva de la CEOE fue recibida en audiencia, en el
Palacio de la Zarzuela, por S.M. El Rey Felipe VI.

26/03

Siete confederaciones de empresarios de Galicia, Asturias y
Castilla Leon constituyeron la denominada Alianza Empresarial
del Noroeste (AENO), la cual tiene por objetivo dar impulso al
noroeste peninsular y colaborar en el desarrollo socioeconomico
de dichos territorios.

El acto de firma que tuvo lugar en la sede social de la
Confederacion de Empresarios de Ourense y contd con la
asistencia de los presidentes de las entidades empresariales
firmantes, entre las que esta la CEC, y con varias autoridades,
entre las que cabe destacar el alcalde de Ourense, Jesus
Vazquez, y la Conselleira de Infraestructuras e Mobilidade de la
Xunta de Galicia, Ethel Vazquez.

El nuevo embajador de Turquia en Espana, Cihad Erginay,
mantuvo un encuentro empresarial en la CEC. Asistieron
alrededor de 40 empresarios coruneses, a los que el embajador
turco traslado las oportunidades de negocio que su pais ofrece al
sector inversor.

En este encuentro, presentado por Antonio Fontenla, también
participaron los consejeros comerciales de la Embajada turca y
el consul honorario de Turquia en Galicia, Francisco Peleteiro.
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30/03

08/04

La Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de
Telecomunicaciones de A Coruna (ASINEC) celebro su XLII
Asamblea, en la que se presentd al nuevo presidente de la
entidad, Ramiro Bello. Tambien se homenajed al anterior
dirigente de la Asociacion, Juan Andrés Lopez, y a su Junta
Directiva. A este acto y al almuerzo posterior asistic el
presidente de la Confederacion, Antonio Fontenla

La Confederacion de Empresarios de La Coruha (CEC) traslado
a la candidata del PSdeG-PSOE a la Alcaldia de A Coruna,
Inés Rey, aquellas propuestas que considera necesarias para
propiciar el crecimiento economico y social de la ciudad. Todas
ellas se encuentran recogidas en un documento titulado
“Propuestas empresariales para el crecimiento economico y
social de A Coruna” que le fue entregado a la candidata
socialista por el presidente de la patronal coruhesa, Antonio
Fontenla.

A Inés Rey le acompanaron en su visita a la sede de la CEC los
numeros dos y tres de su lista electoral, es decir, José Manuel
Lage Tuhas y Yoya Neira, respectivamente.

11/04

12/04

La CEC organizb en colaboracion con el Despacho Regos &
Caraballeda Abogados y bajo el patrocinio de Abanca, un
desayuno informativo sobre las ultimas novedades
laborales. En el encuentro, en el que participaron cerca de
medio centenar de representantes de los distintos sectores
empresariales integrados en la Confederacion de Empresarios
de La Coruha, los ponentes Beatriz Regos y Abel Lopez
explicaron las principales novedades laborales introducidas en
los RDL 6 y 8/2019, tales como registro de la jornada laboral,
igualdad retributiva y planes de igualdad, asi como de las
novedades jurisprudenciales recogidas en dicha normativa.

Representantes de los distintos sectores productivos integrados
en la Confederacion de Empresarios de La Coruha (CEC)
participaron en un encuentro-coloquio con el subdirector
general del Banco Sabadell, Pablo Junceda, organizado por la

patronal coruhesa en las instalaciones de la Finca Montesqueiro.

Durante el encuentro, que tuvo como antesala una visita guiada
a la sede de Inditex, en Sabon (Arteixo), Pablo Junceda adelantd
que los objetivos del SabadellGallego pasan por incrementar el
porcentaje de empresas gallegas que trabajan con dicha entidad
(en la actualidad, esta establecido en el 80% entre las grandes y
el 35% de las pymes) y en arahar una mayor penetracion en el
mercado de los particulares y las familias. "Queremos -dijo-
llegar al 10% del volumen total del negocio bancario de esta
Comunidad".

Ademas de los representantes de la Confederacion de
Empresarios de La Coruha, en la jornada también estuvieron
presentes los lideres de las patronales de Lugo y Ourense; los
presidentes de Castrosua, Gadis y Luckia, asi como los maximos
responsables en Galicia de Iberdrola y Naturgy, junto al
presidente de la Autoridad Portuaria de esta ciudad, Enrique
Losada.

26



23/04

24/04

Los cabezas de lista de Vox al Congreso y al Senado en la
provincia de A Coruna, Miguel Angel Fernandez y Javier
Somoza, respectivamente, visitaron la CEC. El encuentro se
celebro a peticion de los representantes de la formacion que
dirige Santiago Abascal, sirvio para que Fernandez y Somoza
transmitiesen a los empresarios de la provincia el programa
econdbmico de Vox.

Por su parte, el presidente de la CEC, a quien acompahaban
miembros de su comité ejecutivo, le trasladd a los lideres de
dicha formacion politica aquellas propuestas que los
empresarios consideran necesarias para propiciar el
crecimiento econbmico y social de la provincia. Entre las
cuestiones que se demandan se encuentran la adopcion de
politicas efectivas de estimulo y apoyo tanto al empresariado
como al colectivo de autbnomos, y diversas reivindicaciones en
infraestructuras de tipo viario, portuario y aeroportuario, asi
como de movilidad.

El titular de la CEC, Antonio Fontenla, se reunio con José Ramon
Caldas, presidente de la Asociacion de Autonomos vy
Pequehas Empresas de Galicia (APE), con el objetivo de
repasar las funciones que desarrollan ambas organizaciones.

03/05

05/05

La CEC organizo, a traves de su Departamento de PRL, una
sesion informativa sobre el Sistema BONUS, correspondiente a
la campaha 2019, contando en él con la participacion de Javier
Armesto y Cristobal Pihdn, ambos pertenecientes a Ibermutua
Gallega.

Esta accion se enmarca en el proyecto IMPULSA PRL 2019,
financiado por la Fundacion Estatal para la PRL, que consiste en
un programa de informacion y asesoramiento técnico para
pymes, centrado fundamentalmente en el fomento y el desarrollo
de una cultura preventiva que permita la implantacion de la PRL
de una forma eficaz y eficiente.

Antonio Fontenla asistic a la Asamblea General de la
Confederacion de Empresarios de Ourense (CEO), que contd
con la asistencia del presidente de la Xunta de Galicia y el
presidente de la CEOE, entre otras autoridades.
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14/05

23/05

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, se reunid con
Luciano Cobelo, presidente de la AJE Galicia. Al encuentro
asistieron Oscar Valcuende, del Comité Ejecutivo de la patronal
corunesa, y Miguel Miragaya, presidente de AJE Coruna.

La Confederacion de Empresarios de La Coruha celebrd un
almuerzo-coloquio con el presidente de Bankia, José Ignacio
Goirigolzarri, en el Pazo de Marihan (Bergondo). El presidente
de la Deputacion da Coruha, Valentin Gonzalez Formoso, vy el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, presidieron el acto, al
que asistieron mas de medio centenar de empresarios.

El presidente de Bankia, que dio una charla sobre las
perspectivas de futuro del sector, defendid que “un sistema
financiero solido es necesario para asegurar un crecimiento
sostenible de la economia que, a su vez, es el medio para
asegurar un mejor nivel de vida a los ciudadanos y la condicion
necesaria para luchar contra el desempleo”.

Con este escenario de fondo, Antonio Fontenla que propuso a
Bankia una mayor presencia en Galicia, argumentd que el
empresariado espera que las marcas bancarias mantengan una
“sana competencia” y que nuevos operadores se establezcan en
Galicia para favorecer el desarrollo empresarial. “Somos una
tierra apetitosa por razones historicas y actuales: reducida
morosidad, elevado ahorro, buena balanza comercial, gente
emprendedora y comprometida, y contamos con empresas que
destacan en areas como el textil, la distribucion, la energia, la
alimentacion, el naval, la pesca, el forestal, la ingenieria o el
turismo” —explico—.

24/05

Organizado por la CEC en colaboracion con el Despacho de
abogados Caruncho, Tomé & Judel y bajo el patrocinio del
Banco Sabadell, se celebro un desayuno-coloquio sobre el
“Registro de la jornada y su aplicacion practica”. De todas las
materias decretadas en los denominados “viernes sociales”,
seguramente la que mas polémica ha levantado es la del registro
de jornada de trabajo. Con un objetivo claro de deteccion y
control de las horas extraordinarias, se ha publicado una norma
que ha creado una gran confusion entre nuestras empresas,
generando multitud de consultas y dudas en la aplicacion
practica de la misma. Tal es asi que el propio Ministerio de
Trabajo ha publicado una guia informativa sobre este tema. Para
poner en comin todas estas cuestiones, Carlos Tomé y lago
Pereiro, abogado socio y graduado social del citado despacho y
expertos en derecho laboral, compartieron sus conocimientos y
experiencia con todos los asistentes.
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12/06

14/06

Se celebro la Il Feria de Empleo de la UNED A Coruna, con la
participacion de la CEC y la intervencion de dos técnicas de
nuestra organizacion en una de las mesas de trabajo
organizadas al efecto.

La Confederacion de Empresarios de La Coruha celebrd un
desayuno “Conectando Talentos” entre empresas vy
beneficiarios/as del Programa Integrado de Empleo de Galicia,
CEC: Activa Empleo. Un proyecto de empleo con intermediacion
laboral, gratuito, financiado por la Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y
la insercion laboral de 100 personas trabajadoras desempleadas
de A Coruna, pertenecientes a los siguientes colectivos:
Diversidad funcional, riesgo de exclusion social, victimas de
violencia de género, menores de 30 anhos con baja calificacion,
menores de 30 ahos cualificadas, personas desempleadas
perceptoras de prestaciones, subsidios por desempleo o renta
activa de insercion y beneficiarios/as del Prepara.

Los participantes recibieron formacion transversal en tecnologia,
marketing e inglés, formacion para el empleo (curso de
recepcionista, manipulador/a de alimentos, gestor/a de
establecimiento comercial, almacén, carretillas elevadoras).
Obradoiros (inteligencia emocional para el empleo y el

autoempleo, emprendimiento, elaboracion de Cvs, habilidades
sociolaborales, simulaciones de entrevista, busqueda de empleo
en internet y movilidad geografica). Tambien Certificados de
Profesionalidad y sesiones de orientacion laboral. Gracias a las
cuales, conseguimos el objetivo de contratacion marcado por el
PIE, inmediatamente después de la fecha fin del proyecto,
14/11/2019, en un 100%.
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17/06

HABANCA

La Confederacion de Empresarios de La Coruha celebro el acto
anual de entrega del Premio Liderazgo Empresarial en la Finca
Montesqueiro, de Perillo-Oleiros. En su XlI edicion se le otorgd el
galardon a Joaquin Gonzalez Iglesias, director general de
Vegalsa-Eroski, por su contribucion al progreso econdomico y
social, asi como a la creacion de empleo, reconociendo asi la
labor de los empresarios que contribuyen decisivamente al
desarrollo econdmico y social de nuestra provincia.

El acto, presidido por el presidente de la Xunta de Galicia,
Alberto Nunez Feijoo, contdo con la asistencia de mas de 200
personalidades del ambito politico, empresarial y social. En el
mismo, que fue patrocinado por Abanca, también intervino el
presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva.

29



20/06

Finca Montesqueiro celebro su 5° aniversario. Este espacio
dedicado especialmente a eventos sociales, es miembro de la
CEC Yy el escenario de las Ultimas entregas del premio Liderazgo
Empresarial de la Confederacion. A la celebracion de dicho
evento asistieron varios representantes de esta entidad.

08/07

Consciente del papel tractor y dinamizador del sector turistico y
las potencialidades de desarrollo que ofrece como generador de
empleo para la provincia y para los diferentes sectores
empresariales integrados en la Confederacion, la patronal
coruhesa ha desplazado a una técnica a Sobrado dos Monxes,
uno de los potenciales puntos turisticos de nuestro entorno, cuyo
monasterio de Santa Maria fue declarado Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco en el 2015. Alli, se han mantenido
reuniones con diferentes representantes del sector sobre la
situacion actual de Sobrado dos Monxes y sus principales
inquietudes sobre el turismo del municipio. Las principales
conclusiones de este encuentro se incorporaran en el proyecto
denominado “Plan para o desenvolvemento empresarial e
contribucion a mellora das perspectivas de emprego no
sector turistico provincial’, desarrollado entre la
Confederacion y la Deputacion Provincial da Coruna.

10/07

La CEC organizo, en el marco del Plan de Formacion PRL 2019,
financiado por la Xunta de Galicia, un curso sobre Atmosferas
Explosivas. En él se ofrecio informacion clave para la gestion de
atmosferas explosivas en los centros de trabajo.

16/07 §

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, acompahado de
miembros del Comité Ejecutivo de esta organizacion, que, a su
vez representan a importantes sectores economicos de esta
ciudad, ha mantenido la primera reunion institucional con la
alcaldesa de A Coruha, Inés Rey.

En el encuentro, los empresarios han trasladado a la alcaldesa y
a la concejala de Innovacion, Industria y Empleo, Eva Martinez,
también presente en la reunion, sus preocupaciones referidas
fundamentalmente a las infraestructuras pendientes, politica de
cobro de impuestos, Corredor Transeuropeo de Mercancias y
Plan de movilidad.
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05/09

24/09 |
[

El curso sobre Manejo Seguro de Carretillas Elevadoras, que
organizo la CEC en el marco del Plan de Formacion PRL 2019,
financiado por la Xunta de Galicia, tuvo como objetivo ofrecer
formacion tetrica y practica para el manejo seguro de los
distintos tipos de carretillas elevadoras que suelen utilizarse en
los centros de trabajo.

-
‘II

El presidente de la CEC recibe a Esperanza Pehalosa,
concejala del Partido Popular en el Ayuntamiento de A
Coruha, con el objetivo de hacerle participe de las iniciativas
empresariales y sociales para la ciudad.

26/09

07/10

La CEC y Espazo Coop acuerdan colaborar en el fomento
del cooperativismo y la economia social. El convenio fue
suscrito por el presidente de la patronal, Antonio Fontenla, y por
el gerente apoderado de la Union de Cooperativas, Constantino
A. Gago.

Este acuerdo establece un marco especifico de colaboracion
que regula las relaciones entre ambas organizaciones en el
marco del impulso cooperativo en Galicia, el cual se ha
desarrollado notablemente en los Ultimos ahos, al crecer un 30
por ciento en el Ultimo decenio.

Por su condicion de ser la provincia con mayor dinamica
empresarial, A Coruha presenta una destacada presencia de
sociedades cooperativas activas en el total de las censadas en
la Comunidad Gallega. Espazo Coop es la primera cooperativa
multiclase existente en Galicia, ya que a la misma puede
asociarse cualquier entidad ya sea de trabajo, servicios o
consumo.

Los empresarios de las provincias de Lugo y A Coruna le
trasladaron al presidente de la Diputacion de Lugo y alcalde
de Monforte, José Tomé Roca, la necesidad de que se
electrifique en su totalidad la linea basica de ferrocarril que une
la capital de la comarca de Lemos con A Coruha, pasando por
Lugo.

En concreto, Jaime Lopez (Confederacion de Empresarios de
Lugo) y Antonio Fontenla se reunieron en Monforte con el titular
de la Diputacion lucense para trabajar juntos con el apoyo de
esta institucion publica para conseguir la electrificacion integra
de una linea que consideran necesaria y fundamental para el
transporte de mercancias, especialmente desde los puertos de A
Coruha y Ferrol tanto con la Meseta como con Europa.
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09/10

15/10

La Confederacion de Empresarios de La Coruha (CEC) y el
Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia (COPG) llegaron a un
acuerdo de colaboracion mutua para la promocion del
emprendimiento, del asesoramiento técnico al tejido empresarial
y para la formacion en los ambitos de actuacion de ambas
entidades.

Dicho convenio fue suscrito por el presidente de la patronal
coruhesa, Antonio Fontenla, y la decana de la organizacion
colegial, Maria Rosa Alvarez Prada.

El pacto entre las dos instituciones les compromete a colaborar
adecuadamente para conseguir los fines establecidos en el
mismo. Asi, la Confederacion se obliga a realizar actividades de
informacion, asesoramiento y formacion encaminadas a la
mejora de la cualificacion profesional y empresarial y a organizar
actuaciones encaminadas a fomentar el emprendimiento y a
mejorar la cualificacion del tejido empresarial.

El Embajador de Vietham en Espaha, Ngo Tien Dung, fue
recibido en la sede de la Confederacion por el vicepresidente 1°
de esta organizacion, Severino Ares, a quien acompaharon
distintos miembros del Comité Ejecutivo. “Vietham es un
interesante mercado de casi 100 millones de potenciales
consumidores situado en la zona econdmica mas dinamica y con
mayor proyeccion del mundo. Alli, la industria manufacturera se
ha convertido en una de las principales actividades del pais,
alentada por un aluvidn de inversiones extranjeras que buscan
abaratar en costes y mano de obra”. Asi lo ha manifestado el
embajador de dicho pais asiatico, durante el encuentro que
mantuvo con los directivos de la CEC.

16/10

16/10

La Confederacion de Empresarios de La Coruha se ha sumado
a la reivindicacion de una transicion energética justa y gradual
que facilite la reactivacion de la central térmica de As Pontes,
la cual puede ser perfectamente competitiva si el Gobierno
adopta medidas que se adeclen al marco energético, como la
eliminacion del impuesto al carbon —tal y como se ha hecho en
el caso del gas-, asi como otro tipo de medidas de caracter
fiscal.

Los empresarios, que esta tarde han estado representados en la
concentracion celebrada en Madrid por el presidente de la
patronal corunhesa y por el presidente de la Confederacion de
Empresarios de Ferrolterra, Eume y Ortegal, Cristobal Dobarro,
reclamaron que la central de As Pontes pueda optar a los fondos
europeos que estaran disponibles a partir de 2021 para buscar
otras alternativas al uso de carbon para transformarlo en
energia.

La CEC, con la financiacion de la Xunta de Galicia y enmarcado
dentro del plan de formacion PRL 2019, organizo un curso sobre
Gestion de conflictos. Su objetivo fue abordar los conceptos de
conflicto, las claves para su gestion, asi como las habilidades y
herramientas para la solucion de los mismos.
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22/10

07/11

La CEC acogio en su sede la presentacion del Tactiometro
2019. El estudio, elaborado por Tactio, se basa en diferentes
fuentes de datos principales: informes de organismos oficiales
espaholes y europeos, datos internos aportados por la
consultora y una encuesta a 350 empresas de entre 10 y 250
empleados.

Estas son algunas de las preguntas a las que se les da
respuesta en el citado estudio: ¢Coinciden las preocupaciones
de las empresas corunesas, con las del conjunto de Galicia? ;Y
con relacion a las de Espaha? ¢Vivimos una recesion?
¢ Consideran las empresas gallegas que estan aprovechando
todas las oportunidades de que disponen? ;Nuestras empresas
venden o a nuestras empresas les compran? ;Qué porcentaje
de empresas gallegas disponen de un plan comercial?

La CEC celebro un cafée-coloquio con Valentina Martinez Ferro,
secretaria de Relaciones Internacionales del PP; Tristana
Moraleja Gomez, secretaria de la Mesa de la Comision de
Transicion Ecologica, ambas candidatas del Partido Popular al
Congreso, y con Miguel Lorenzo Torres, cabeza de lista por el
Partido Popular al Senado. En el transcurso de este acto el
presidente de la Confederacion indico que una vez que se
celebren las elecciones generales del proximo 10 de noviembre
y de cara a la legislatura venidera, sera imprescindible y urgente
llegar a acuerdos de gobernabilidad que faciliten un clima de
estabilidad y moderacion, del que también participen los agentes
sociales, que propicien las reformas que necesita nuestro pais.

1

3/11

14/11

La CEC acogi6 una jornada informativa sobre UFD Distribucion
Electricidad S.A., organizada en colaboracion con el Grupo
Naturgy, empresa integrada en la Confederacion. En este
evento se contd con la colaboracion de los expertos de la
empresa que explicaron detalladamente a los asistentes, el
complejo trabajo que implica el funcionamiento de la Red
Eléectrica, y presentaron la nueva plataforma web de UFD que
agiliza y digitaliza todos los procesos de interaccion con los
clientes.

La Confederacion de Empresarios de La Coruha comprometio su
apoyo a la necesidad de que la ciudad y su comarca incorporen
una infraestructura vital para impulsar su desarrollo, la Cuarta
Ronda. El anuncio se efectud tras la celebracion de un
encuentro entre el presidente de la patronal, Antonio Fontenla, y
los representantes de un pool de asociaciones empresariales y
de vecinos de A Coruna, integrado por los poligonos de
Pocomaco, Agrela y la promotora urbana de Vio, asi como la
Federacion de Asociaciones Vecinales de A Coruha y Area
Metropolitana.

En opinion de los participantes en la reunion, la Cuarta Ronda
esta llamada a ser uno de los ejes vertebradores del crecimiento
empresarial de A Coruha y su area metropolitana y, por
extension, de toda la provincia.

Para los empresarios, las conexiones viarias entre las
infraestructuras de suelo industrial y portuarias son un factor de
competitividad esencial para estimular iniciativas privadas y
plblicas que permitan mejorar la competitividad del entorno
generando riqueza, empleo y vertebracion social en el area
econbmica mas importante de Galicia.

3
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15/11

Clausulas PRL en la negociacion colectiva: El objetivo de esta
sesion fue la de visibilizar el tipo de clausulas PRL que
habitualmente se negocian y se recogen en los convenios
colectivos.

Esta accion se enmarcd en el proyecto IMPULSA PRL 2019,
financiado por la Fundacion Estatal para la PRL. Consiste en un
programa de informacion y asesoramiento técnico para pymes,
centrado fundamentalmente en el fomento y el desarrollo de una
cultura preventiva que permita la implantacion de la PRL de una
forma eficaz y eficiente.

20/11

La Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume y
Ortegal (COFER) entregd su Galardon Empresarial del 2019 a
Juan José Rilo Dopico. La distincion reconoce la trayectoria de
personas, empresas o instituciones que contribuyeron al
desarrollo socioecondbmico de la comarca.

El acto, que fue presidido por el titular de la Xunta de Galicia,
Alberto Nuhez Feijoo, contd con la asistencia de empresarios,
politicos y responsables del tejido empresarial de las comarcas.

22/11

Seleccion de Equipos de Proteccion Individual: El objetivo de
esta jornada fue la de facilitar informacion a empresarios y
responsables de PRL sobre los requisitos de uso, cuidado y
mantenimiento de EPIs en el marco actual.

Esta accion se enmarcd en el proyecto IMPULSA PRL 2019,
financiado por la Fundacion Estatal para la PRL, que consiste en
un programa de informacion y asesoramiento técnico para
pymes, centrado fundamentalmente en el fomento y el desarrollo
de una cultura preventiva que permita la implantacion de la PRL
de una forma eficaz y eficiente.

26/11

En colaboracion con la Asociacion Provincial de Empresarios de
la Construccion de La Coruha (APECCO), la CEC organizd una
jornada sobre las Responsabilidades en materia de PRL. El
encuentro, que se celebrd en la sede de la Asociacion de
Empresarios de Construccion contd con la intervencion de Luis
Anguita, fiscal delegado de Siniestralidad Laboral en Galicia,
quién expuso las responsabilidades empresariales en materia
preventiva ante un publico formado por medio centenar de
empresas principalmente del sector de la construccion.
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26/11

29/11

La Junta Provincial de A Coruha de la Asociacion Espanola
Contra el Cancer (AECC) ha presentado, ante los miembros de
la Asociacion de Empresarios de Agrela, su catalogo de
prestaciones para sus asociados. En su transcurso, los
presidentes de ambas entidades, Manuel Aguilar y Ana Lopez,
firmaron un acuerdo de colaboracion para promover la salud y
prevenir la enfermedad entre los 20.000 trabajadores que
conforman las plantillas de las mas de 300 empresas del parque
empresarial. En el acto también intervinieron los presidentes de
la Confederacion de Empresarios de La Coruha, Antonio
Fontenla, y de la Camara de Comercio, Industria y Navegacion
herculina, Antonio Couceiro, ademas de la gerente de la Junta
Provincial de la AECC, Gema Garcia-Abril.

Encuentro empresarial sobre Autoconsumo y Movilidad
Eléctrica, que la CEC celebro en el Pazo de Marihan en
colaboracion con Iberdrola y la Diputacion provincial, en la que
se abordaron tematicas de actualidad como la creciente
presencia del vehiculo eléctrico, la movilidad sostenible o la
generacion de energia a través del autoconsumo fotovoltaico.

Participaron en la inauguracion de esta jornada, el presidente de
la Diputacion, Valentin Gonzalez Formoso; la alcaldesa de
Bergondo, Alejandra Pérez; el delegado de Iberdrola en Galicia,
Francisco Silva, y el presidente de la CEC, Antonio Fontenla.

Al final del encuentro, que contd con un centenar asistentes, se
pudo visitar una zona acondicionada como espacio para exponer
las soluciones de movilidad eléctrica: puntos de recarga y
vehiculos eléctricos.

|BERDNOLA

03/12

04/12

De la mano del doctor Tomas Camacho, la Confederacion
organizd una sesion sobre la Gestion de adiciones en el
entorno laboral, financiada por la Fundacion Estatal para la
PRL, con el objetivo de favorecer un entorno laboral saludable,
abordando la gestion de adicciones como una herramienta de
promocion de la salud.

La Asociacion Area Empresarial do Tambre, entidad
integrada en la CEC y presidida por José Fernandez Alborés,
celebro el Acto de Homenaxe ao Asociado 2019, en el que se
premio a las empresas que cumplieron 25 ahos como miembros
de esa organizacion.

3
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11/12

Los participantes en el Plan Laboral CEC Coruha 2019
recibieron el correspondiente diploma que acredita la realizacion
de dicha iniciativa, gestionada por la Confederacion de
Empresarios de La Coruha con el patrocinio del Ayuntamiento
de nuestra ciudad. Los diplomas fueron entregados por el
presidente de la Confederacion, Antonio Fontenla, y por la
concejala de Innovacion, Industria, Emprego e Consumo, Eva
Martinez Acon.

Este ano, en el Plan Laboral se han inscrito 154 personas. 60 de

Plan Laboral CEC Coruna ellas fueron entrevistadas y 30 seleccionadas para participar en

el programa. Todas ellas proceden de los siguientes colectivos:

K[U MGMNI menores de 30 ahos, mayores de 45 y mujeres desempleadas.

= Tras recibir una cuidada y especializada formacion durante 110

(i duwg, dﬁ—[ﬁw Wﬁ' horas (de ellas 88 presenciales y las 22 restantes online), en las

que se analizaron distintas habilidades y competencias

personales, tales como técnicas y estrategias para la busqueda

de empleo, mercado laboral y/o creacion de empresa han
recibido la correspondiente acreditacion.

Tras la entrega de diplomas, se celebro una mesa redonda en la
que participaron representantes de algunas de las empresas y
entidades colaboradoras en el desarrollo del plan, como
Ibermutua, Gadisa, Vegalsa, Arete y la Asociacion de
Empresarios del Poligono de Bergondo.

19/12

El Pazo de Marihan (Bergondo) acogio esta noche el acto de entrega
de la lll edicion de los premios PEL, unos galardones con los que la
Diputacion de A Corunha reconoce cada anho a las mejores empresas
de la provincia y que en esta ocasion se amplia a las iniciativas de
asociaciones, ayuntamientos y empresas en materia de empleo y
apuesta por el desarrollo economico.

El acto, conducido por el actor Marcos Pereiro, contd con la asistencia
del presidente de la Diputacion, Valentin Gonzalez Formoso; el
vicepresidente, Xosé Regueira; el diputado responsable del area de
Empleo, José Ramon Rioboo; el presidente del jurado y de la
Confederacion de Empresarios de La Coruha (CEC), Antonio
Fontenla, asi como numerosos alcaldes y una nutrida representacion
del mundo empresarial de la provincia de A Coruna.

La tecnologica coruhesa Igalia, la cooperativa cultural compostelana
Numax y Estudio 1917 Makeup ganaron los premios PEL de la
Diputacion a las mejores iniciativas empresariales de la provincia de A
Coruna.

El Ayuntamiento de Vedra y la Asociacion de Empresarios de
Ferrolterra completan la nomina de ganadores en las distintas
categorias.

20/12

La Confederacion de Empresarios de La Coruha presentd su
Gabinete Técnico en materia de Igualdad Laboral y
Oportunidades y contra la brecha Salarial. El departamento
estara a disposicion de los asociados de la CEC para el
desarrollo de planes de igualdad, evaluacion y seguimiento de
los mismos, y otras actuaciones propias de ese Gabinete.
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FIRMANDO EN EL LIBRO DE ORO DE LA CQBC

26/03

Excmo. Sehor Embajador de Turquia en Espanha, Cihad Erginay.

24/05

Dona Carmen Planas, presidenta de la Confederacion de
Empresarios de Baleares.

24/05

Don José Ignacio Goirigolzarri, presidente de Bankia.

15/10 §

Excmo. Sehor Embajador de la Republica Socialista de Vietnam
en Espana, Ngo Tien Dung.
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Saluda Secretaria General

Marina Graha Bermudez




Estimados/as asociados/as

Es muy dificil relegar en nuestra memoria la profunda y grave crisis sanitaria que en los momentos
que escribimos estas lineas estamos padeciendo, y las consecuencias que todo ello nos esta
trayendo, pero hoy toca presentar las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2019,
comenzando por recordar que todas y cada una de ellas estan orientadas a potenciar la union y
colaboracion entre el tejido empresarial de nuestra provincia, y prestar el mejor servicio posible al
mismo.

La Secretaria General tuvo como una de sus responsabilidades la direccion y coordinacion de los
servicios técnicos y administrativos de la Confederacion a lo largo del afo 2019, ademas de asistir y
asesorar a los 6rganos de gobierno, gestion y consulta de la CEC. Un trabajo con el foco de atencion
puesto en el desarrollo de una cultura empresarial caracterizada por la lucha en conseguir
organizaciones fuertes, coordinadas desde el prisma de la libertad de asociacion y la legitimidad que
nos otorga la Constitucion Espanola.

La defensa y representacion de los intereses empresariales, que se evidencian en la participacion
cada vez mayor de esta Confederacion de Empresarios en multiples foros, comisiones y consejos
institucionales, constituye el nlcleo de nuestro trabajo, al que se anade la actividad diaria que las
asesorias y departamentos técnicos y administrativo desarrollan para dar servicio a nuestras
asociaciones y empresas integradas y que, en forma esquematizada, aparece resumida en las
proximas paginas de esta Memoria.

Desde hace afnos se ha realizado una apuesta constante por la digitalizacion y la innovacion en todos
los campos, incluyendo también la comunicacion y el interés en acercar el mundo empresarial a toda
la sociedad, asi durante el ejercicio 2019 se reforzaron las publicaciones en redes sociales, con la
creacion de perfil en Instagram.

Asimismo, y ademas de los tradicionales servicios de asesoramiento técnico en los campos
juridico-laboral, econdmico-fiscal, prevencion de riesgos laborales, calidad, se puso en marcha un
Gabinete especifico en igualdad de oportunidades, como primer proyecto piloto nacido a raiz del
Dialogo Social en Galicia.

Y, como no podria ser de otro modo, es de justicia hacer constar de forma expresa la gratitud por la

fidelidad y colaboracion de nuestras asociaciones y empresas integradas que, unidas, son el pilar de
la creacion de riqueza, empleo y recuperacion econémica de nuestro pais.

Marina Graina Bermiudez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El numero total de consultas resueltas en el ano ascendio a 258 referidas a relaciones laborales,
Seguridad Social y otras materias.

Negociacion colectiva

Durante el 2019 se prest6 asesoramiento en el proceso de negociacion, de preparacion, y/o en la firma de
los siguientes convenios colectivos, asi como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:

e Carpinteria y Ebanisteria.

e Sanidad privada.

* Siderometalurgica.

* Derivados de cemento

* Comercio Vario

* Panaderias

 Confiterias, pastelerias, masas fritas, bollos y helados artesanos
* Comercio de alimentacion

* Agencias maritimas y aduaneras

Asimismo merece una mencién destacada la participacion en todo el proceso de negociacion, que culmind
con la firma el 28 de noviembre de 2019 del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo (AGA), que va a permitir la puesta en marcha de
procedimientos para solucionar extrajudicialmente conflictos laborales individuales.

Informes y proyectos

Durante el afio 2019 se elaboraron 39 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes
normativas.

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en diferentes actos y reuniones entre las que destacan:
* Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relacions Laborais en diferentes
materias de indole laboral.
 Participacion en Pleno del Consello Econémico e Social de Galicia.
* Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.
* Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.
* Participacion en la Comision Ejecutiva del INSS.
* Participacion en la Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.
* Participacion en la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo
* Participacion en la Comision ejecutiva territorial del SEPE en Galicia
* Intervencion en jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por diferentes organizaciones.

* Asistencia a jornadas y Congresos en diferentes materias de indole juridico-laboral.
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Asesoria Economico-Fiscal

Asesoramiento técnico

#% Durante el ejercicio 2019 se resolvieron un total de 68 consultas:

B Fiscalidad de la empresa: 23 consultas (34% del total)

Subvenciones y ayudas: 21 consultas (31% del total)
Otras materias: 9 consultas (13% del total)
Contabilidad: 7 consultas (10% del total)

Convenios de colaboracion: 6 consultas (9% del total)

Economia: 2 consultas (3% del total)

Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 13 informes
subvenciones y propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Analisis de la Situacion Socioeconémica Nacional y Europea nmmms 32 informes
Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

; 0 subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial

41 disposiciones de caracter fiscal

Colaboracion con organismos e instituciones

CZOE [ [ ID:

Empresas Espafiolas

cepyme
Comunicacion
Portal web CEC: 45 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 20 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

e Cardoderaciin do Empresanion de La Conifia s

o
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Centro de Informacion sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 163 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 24 visitas a empresas y asociaciones
empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en
la gestion preventiva. Ademas, durante el ano, se realizaron numerosos encuentros con agentes vinculados
a la PRL para entablar vias de colaboracién e impulsar la PRL.

Organizacion de talleres, proyectos y jornadas

Plan formacion PRL multisectorial: 437 horas
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

Recurso preventivo m—— 84h, Manexo seguro carretas elevadoras = 10h.
ATEX mmm 15h. Xestion preventiva das emerxencias === 10h.
Recurso preventivo s 84h, ISO 45001 =mmmmm 20h.
Traballos en altura == 10h. Manexo seguro carretas elevadoras =m 10h.
Traballos en altura == 10h. Amianto y Radon mmmss 20h.
Manexo seguro de carretas elevadoras mm 10h. Manexo seguro PEMP mm 10h.
Traballos en altura == 10h. DESA == 8h.
Manexo seguro de carretas elevadoras mm 10h. Manexo seguro de PEMP  wm 10h.
Manexo seguro de PEMP  mm 10h. Manexo seguro de PEMP == 10h.
Manexo seguro de PEMP == 10h. DESA m= 8h.
Seguridade en Maquinas == 10h. DESA == 8h.
Manexo seguro carretas elevadoras == 10h. Xestion de conflitos = 15h,
Seguridade en Maquinas == 10h. Plans de emerxencia e evacuacion msm 15h.

Plan formacion PRL sectorial: 140 horas
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

Verificacién de instalacions eléctricas de BT === 10h.
Sector naval | PRL no sector naval = 50h.
Sector construcciéon | PRL nos traballos de pintura s 20h.
Sector construcciéon |PRL nos traballos de albafileria == 20h.
Sector metal | PRL nos traballos de soldadura e oxicorte mmmmm 20h.
Sector metal | PRL nos traballos de carpinteria metalica msss= 20h.

Acciones informativas y de divulgacion: 12
Enmarcadas en el gabinete de informacion y asistencia técnica

Sistemas BONUS o~
| ~o Criterios técnicos en la seleccion de EPIs
Ruido en el ambito labora o
o Bienestar emocional
Envejecimiento y PRL o+
| . ~o Alimentacion sana, trabajo saludable
Clausulas PRL en negociacion colectiva o
~o Adicciones en el entorno laboral
Instalaciones contra incendios o
~o Clausulas PRL en negociacion colectiva
Responsabilidades PRL o~

Lo Escuela de espalda

Proyectos y otras actuaciones

* Analisis y elaboracion de sugerencias a borradores normativos, informes técnicos y documentos divulgativos.

¢ Disefo, coordinacion y ejecucion de un convenio de colaboracion entre la Asociacion Gallega de Organismos de Control y la
Conselleria de Economia, Emprego e Industria para la concienciacién en materia de seguridad industrial.

¢ Plan de formacion PRL 2019: 32 acciones formativas en PRL financiadas por la Conselleria de Economia, Emprego e
Industria de la Xunta de Galicia en el marco de las ayudas para el fomento de la PRL.

* Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL: actuaciones de informacion y sesnsibilizacion en PRL dirigidas a
centros de trabajo mediante mailing, contacto telefonico, publicacion de documentos de difusion y suscripcion de convenios
de colaboracion.
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Departamento de Informacion a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstos demandan, asi como aquella de la que se dispone en la CEC y que entendemos es de su interés.

& N° llamadas: 8.643

ENE  FEB MAR ABR  MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2019 1073 937 519 624 899 828 699 313 610 865 565 711
2018 473 691 600 605 533 601 427 169 478 683 556 528

Difusion de informacion propia

 Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

 Elaboracion y distribucion del calendario laboral

e Convenios de Colaboracion

 Difusion de actos de interés para los asociados

¢ Atencién a la demanda de informacion y documentacion

* Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza a través del Centro de Formacion.

Difusion de informacion ajena

e Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

» Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

 Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 848 referencias

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
120 120 98 55 53 56 93 47 49 68 37 52

Colaboracion con las Asociaciones en la cesion de Salas de Reuniones

55 98 17 3

101 117
293h. 418h. 309h. 70h. 599h. 6h.
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2019, a 12 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefonicas y telematicas, que precisaban informacion y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas. Asimismo
se realizé la constitucion de sociedades limitadas mediante el Punto de Atencion al Emprendedor (PAE) de
2 empresas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

m Activo/a

m Desempleado/a 33%
500 [OICHLEEEEErern )
A) actividad emprendedora masculina I Autgnomoa
[ Sociedad Limitada
50? T . 67
0 actividad emprendedora femenina -

33,3% 16,7% 66,7% 83,3%

Hombre Mujer
Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos Estudios Universitarios
-
I Comercio por mayor y menor, comercio online
% I Hosteleria o o
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 66’ 7 A) 83’3 A)
[l Otros servicios
' ] Ensefianza
Hombre Mujer
Proyectos
red K .
Puntos de Atencién al Emprendedor eMSMW\O

Otras actuaciones

¢ Valoracion de las candidaturas al XX Premio Emprende Coruiia 2019 AJE A Coruia.

* Valoracion de las candidaturas al Ill premio provincial a la mejor iniciativa empresarial de la Diputacion
de A Coruna.

¢ Analisis y elaboracion de sugerencias a dos proyectos normativos en materia de subvenciones.

¢ Difusion de 32 noticias en la web sobre los programas de ayudas y subvenciones del aino 2019, acciones
formativas, legislacion y novedades de actualidad del departamento.

e Imparticion de una charla en la “ll Feria de Empleo UNED A Coruiia 12 de junio de 2019”

e Imparticion de una charla a los/as alumnos/as de un curso de AFD sobre ayudas y subvenciones a la
creacion de empresa, septiembre 2019.

45



Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, su implantaciéon, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 42 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

Técnicas mas comunes que utilizan los El phishing, uno de los enganos mas
cibercriminales para enganar a los usuarios. comunes en Internet.

®

#BlueKeep

BlueKeep: Vulnerabilidad de Microsoft que

¢,Qué es Domain Fronting?
ataca al protocolo RDP.

SACK Panic: DoS a través de TCP/IP en el Cinco acciones de seguridad que resultan
kernel Linux. clave para una organizacion.
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Departamento de Comunicacion

La Confederacion de Empresarios de La Coruia mantuvo durante este ejercicio una cuidada y destacada
presencia en los distintos Medios de Comunicacion, tanto escritos como audiovisuales, de nuestro entorno
mas préximo. Ademas, con motivo de determinadas actuaciones, la CEC gener6 y, por lo tanto, protagonizd
noticias que trascendieron mas alla de los limites geograficos de nuestra provincia, e incluso de nuestra
Comunidad Autonoma.

En ese marco, la tarea del Departamento de Comunicacion se centrd en conseguir que tanto las
actuaciones desarrolladas como la opinién de la Organizacion hayan llegado a la sociedad sin distorsion
alguna.

Tareas

e Elaboracion de estrategias informativas y asesoramiento en las cuestiones relativas a la
comunicacion externa de la Organizacion.

¢ Redaccion y difusién de un total de 253 comunicados de Prensa
¢ 4,580 impactos en la Prensa escrita y un nimero similar en los medios audiovisuales
¢ Atencion diaria a las demandas de la Prensa.

¢ Gestion y preparacion de los contenidos de las entrevistas realizadas a nuestro Presidente y a otros
miembros de los organos de gobierno de la CEC.

¢ Organizacion de ruedas de prensa y/o encuentros informales con periodistas.

e Elaboracion de anuncios publicitarios correspondientes a diferentes acciones de los distintos
departamentos de la CEC.

¢ Elaboracion de anuncios publicitarios correspondientes a diferentes acciones formativas organizadas
por los diferentes departamentos de la CEC.

¢ Redaccion de articulos para distintos medios de comunicacion.

¢ Asistencia al Presidente y a su equipo directivo en aquellos actos publicos de los que se da cumplida
informacion en otro apartado de esta misma Memoria.

¢ Asesoramiento, elaboracion, distribucién de notas, comunicados y encuentros con la Prensa de las
asociaciones integradas en la Confederacion que requirieron de su colaboracion.
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) las Empresas y
por la promocién de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento tecnico

Resoluciéon de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econédmico y ambiental.

Acciones de comunicacion y sensibilizacion

* Difusion de noticias en la seccion web de RSC de la CEC.

» Difusion de practicas de comercio justo a través de las pausas café de distintos eventos celebrados
durante el mes. Recopilacion de buenas practicas en RSC entre las empresas de la provincia.

¢ Difusion de las campanas de la Asociacion Espanola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano.

¢ Visibilizacion del Dia de la Mujer

¢ Visibilizacion del Dia Medio Ambiente

¢ Actuaciones de mantenimiento y planificaciéon del Sistema Integrado de Gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales de la CEC

Firma de acuerdos y/o convenios de colaboracion

¢ Jornada de Prevencion de Residuos Industriales
¢ Resolucion de consultas sobre la normativa de reduccion del consumo de bolsas de plastico
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Servicio de Informacion Europea

Acciones realizadas

 Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea
* Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

e Promocion de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovaciéony la
cooperacion

* Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento tecnico

Se ha facilitado informacion y asesoramiento especializado en las consultas de

ambito comunitario basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios .

a través del Servicio de Informacion Europea de la Confederacion de enterpﬂse
Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por europe

la Union Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600

organizaciones y 4.000 especialistas en el fomento de la competitividad a lo netWOI'k
largo de 40 paises.

Publicaciones

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacion relevante para el tejido empresarial con la
publicacion de informes durante el afio, destacando entre ellos:

e Convocatoria Redes de Planes de Accion del Programa URBACT Il

» La Comision Europea adopta dos propuestas de contingencia para ayudar a mitigar el impacto de un
Brexit sin acuerdo en la pesca a nivel de la UE

e Los Estados miembros confirman el acuerdo por el que se prohiben determinados articulos de plastico
desechables

e Espana, lider en retorno de fondos y niimero de proyectos segln el Programa CEF Telecom de la Comisién
Europea

» La Comisidon Europea adopta una nueva lista de terceros paises con mecanismos débiles de lucha contra
el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo

e Erasmus +. Guia practica para responsables de centros educativos

* Nuevas reglas para los fondos regionales y de cohesién a partir de 2021

e El Parlamento respalda acabar con el cambio de hora en 2021

* Eltransporte y las emisiones de CO2 en la UE

49



Asesoria de Empresa Familiar

Asesoramiento técnico

Durante este ano ha asesorado en relacién a la transmisién de negocios familiares prestando amplia
informacion sobre tramites, aspectos juridicos, fiscales y laborales que afectan a la compra-venta de
empresas para ayudar con garantias al empresario/a y mantener el empleo asociado al sector.
Asimismo, ha resuelto consultas en materia de ayudas y subvenciones para la cesién empresarial, para
contratacion de trabajadores/as, nuevas tecnologias e innovacién y mecanismos de financiacion
existentes para la realizacion de inversiones y gastos corrientes de la actividad.

Cifras Empresa Familiar en Espanha Distribucion de empresas Generacion propietaria

h 8"8:"80"/(’)“" %9*%"‘?& . 17 generacién () 53,6%
I s o mm 2* generacién 0 37,3%

y 66.7% | 2 generacién ™% 7.2%
AN EmnlmII 91,5% L BE 5% c
4° generacitn 2,0%
WA S 89.5% ¥ posterior
~ ) 57,1% Esperia  86,6% |G
A Produscto Interiar Bruto
*Fuentes: Instituto de la empresa familiar
Publicaciones
El reto de la continuidad de la XXII Congreso Nacional XVI Encuentro del Forum del
Empresa Familiar de la Empresa Familiar Instituto de la Empresa Familiar

DEL FORUM FAMILIAR

T # ¢ RESO
[ NAGIONAL
LA:‘. de1a EMPRESA
g

Libreria de empresa familiar

Formacion de calidad para un empleo de calidad (2019), IEF: Este documento recoge
la transcripcion de la Jornada de debate “Formacion de Calidad para un Empleo de
Calidad”, organizada por el IEF el 20 de junio de 2019 y que reunié en Madrid a un
nutrido grupo de empresarios, expertos en formacion y representantes de los agentes

sociales.
El presidente del IEF, Francisco J. Riberas, propuso en esta jornada a Gobierno,
B eorrcidn empresarios, agentes sociales, comunidad académica y partidos politicos la elaboracion
::::iﬁla;g‘:ﬂ de un plan estratégico de la educacion, que permita adaptar la formacion que reciben
calida: nuestros jovenes a la nueva economia digital, incorpore materias y habilidades que en

estos momentos resultan imprescindibles pero que no figuran en los planes de estudios
y facilite la incorporacion al mercado laboral con garantias de acceder a empleos de
calidad. Este fue el eje principal de esta jornada de debate.

*
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Centro de Formacion y Empleo

AFD 2019 . o
reiiret  Plan AFD 2018/2019 M Yk Formacion Plan Estatal
Programacion dirigida prioritariamente FORMACIGN PLAM ESTATAL Programacion dirigida prioritariamente

Gomereio ¥ Warketing a personas trabajadoras desempleadas

a personas trabajadoras desempleadas
Programa Sectorial: Comercio y Marketing

0CT2019 0CT2020

O O

NOV2018 SEP2019

O O

ﬁ4 N“e%os/asi 54 Ns: 2.382 N“g 13 N°a%s/as:253 Ns: 1904

"‘V'G i Labors! CEC Coruta
M | Formacion Plan Estatal K Mgm Plan Laboral
Programacion dirigida prioritariamente 3 diw e CEC Coru’ha

FORMACIGN PLAN imm
Administracion y Gestion a personas trabajadoras desempleadas i

Programa Sectorial: Administracion y Gestion
DIC2019

NOV2019 DIC2020 m ‘ JUL2019
0 S T o

@ A 154@& 62 & 317 10T

N° acciones: N° alumnos/as: 516 N° horas: 5 2 5 Interesados/as Seleccionados/as  Beneficiarios/as Insertados/as

e CEC: Activa Empleo

TR 1A 1 LU D3 D1

Plan Integrado de Empleo

DIC2019 DIC2020

O O

100 & 30.0000) 45% &

Seleccionados/as Horas formativas Objetivo Insercion laboral
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Agencia de Colocacion

¢, Qué aporta la CEC gratuitamente las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencion permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.

263 498

Personas atendidas Personas atendidas
pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion

4.4

Personas atendidas
perceptoras de prestacion

Ofertas de empleo: Oficial de 1% o 27 instalador de sistemas de aislamiento por el exterior SATE,
Dependiente/a de comercio textil, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar administrativo para departamento de
Recursos Humanos, Mozo de almacén, Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Auxiliar
administrativo, Ejecutivo Comercial, Mozo de almacén, Auxiliar Administrativo, Contable

¢, Qué trabajo hace la CEC con los demandantes de empleo?

Presentarles las personas demandantes de empleo aquellas habilidades mas valoradas por las empresas
en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través de

diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone a
Su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicacion

Creatividad
Wa Es Innovacion
QQ\JW GEEENN T O\l

GEEETD S
Orientacién al cliente & . .
Py Trabajo en equipo

GEET®
Orientacién al logro
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Servicios Web

Estadisticas de nuestros servicios publicos:

Programa Integrado Emprego  mummm 7ss+
pie.cec.es [ 2331

Ecommerce mmmm 2447
ecommerce.cec.es [N 4073

Plan Laboral s 5139
chave.cec.es W 3117

Pagina web I 42959
T 52434
www.cec.es

Blog Noticias I 23856
ici 1
noticias.cec.es 22827

m 2019 m 2018

Boletin electronico CEC

En el ano 2019 nuestro boletin electrénico de la CEC ha incrementado en 66 su nlimero de suscriptores,
alcanzando la cifra total de 4.307, a los que se les ha informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas,
informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electronico CFE

En el ano 2019 nuestro boletin electrénico de Formacion ha incrementado en 70 su numero de
suscriptores, alcanzando la cifra total de 23.685, a los que se les ha informado sobre actividades
formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Facebook
3.436 seguidores

1200 integrantes mas
que en 2018

Linkedin
4.873 seguidores

1987 integrantes mas
que en 2018

Youtube

42 seguidores

7 integrantes mas
que en 2018

Instagram
368 seguidores
Perfil creado en 2019
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Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruna

Fotografia:

Archivo grafico CEC
freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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