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| 2013 ha sido un afo azaroso, de incertidumbres, de retos y desafios. Un ejercicio en el que
la actividad empresarial ha sido, si cabe, mas dificil y compleja que en los anteriores. En los
Gltimos doce meses, la economia espanola ha vivido dos etapas ciertamente diferenciadas.

Una primera mitad marcada por los coletazos de la recesion mas profunda que hemos padecido en
décadas. Y una segunda en que la crisis parece haber tocado fondo, ofreciendo los primeros
sintomas esperanzadores (esta vez parece que si) de recuperacion.

Hemos vivido, es cierto, un ejercicio ciertamente dificil, pero los indicadores muestran que la
tendencia ha cambiado y que la economia camina -lentamente, eso si- hacia la recuperacion. De
hecho, el ejercicio concluy6 con dos trimestres consecutivos de subida del PIB, al tiempo que las tres
grandes agencias de rating han mejorado la perspectiva de Espana de negativa a estable. Ademas,
el primer trimestre de 2014 se cerrd con una subida del 0,4%, lo que augura unas buenas perspecti-
vas.

A pesar de los continuos sobresaltos vividos, los empresarios no hemos escatimado esfuerzos para
mantener a flote nuestros proyectos y acertar con el rumbo certero que los haga sostenibles en el
tiempo y nos aleje de las dificultades.

Esos retos y esos objetivos siguen presentes este ano. Y por ello, es imprescindible que no
racionemos nuestros esfuerzos. Los indicadores econdmicos apuntan a que hemos dejado atras lo
peor. Pero por ello, no es momento de triunfalismos, sino de perseverar en la tarea de contribuir a la
generacion de riqueza y de cohesion social, que es -no cabe duda- la misién de los empresarios. Y
todo ello, pese a que el crédito sigue sin fluir como cabria esperar.

Otra cuestion que nos hace ser moderadamente optimistas es la decidida disposicion del tejido
productivo hacia su internacionalizacion. En ese sentido, somos muchos los empresarios que hemos
asumido que nuestro mercado natural no puede ser otro que el global. Y ahi estan los datos de
exportaciones para refrendar ese compromiso. Y también han aumentado los que confian en la
innovacion como palanca de competitividad.

En el ambito interno de nuestra organizacion, la Memoria que tienes entre tus manos te da cumplida
respuesta a la actividad desarrollada en la CEC. Una actividad intensa con la que hemos tratado de
consolidar a la Confederacion como el principal interlocutor empresarial de la provincia, continuan-
do, de esta forma, el trabajo realizado en los Ultimos trece anos. Y para ello, hemos contado con la
profesionalidad del equipo técnico que desarrolla su trabajo en esta Casa y la colaboracion de los
organos directivos de la misma.

Gracias a todos por vuestra confianza, por vuestra ayuda y por la leal colaboracion que siempre me
mostrais. Son valores en los que descansa la fortaleza de esta organizacion y garantizan su futuro.

Cordialmente, recibir el mejor de los saludos de vuestro Presidente.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
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a Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decision de la
Confederacion. Esta constituida por la totalidad de los representantes en la Confederacion de las
organizaciones o entidades asociadas.

La Asamblea General se reunié el 20 de junio de 2013

a Junta Directiva es el 6rgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de
la Confederacion. Esta compuesta por:

Presidente: Vocales: Reuniones Junta Directiva:
D. Antonio Fontenla Ramil D. Angel Argiz Fernandez 19 de febrero de 2013
D. Angel Jove Albores 02 de abril de 2013
Vicepresidentes: D. Antén Cobian Varela 23 de mayo de 2013
D. Ant6n Arias Diaz-Eimil Dna. Carmen Fernandez Vilas 16 de julio de 2013
D. Francisco Javier Santianez Orero Dna. Carmen Gonzalez-Roson Flores 19 de septiembre de 2013
D. Isidro Silveira Rey D. Daniel Ramos Lobdn 22 de octubre de 2013
Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy D. Francisco Canabal Lopez 17 de diciembre de 2013
D. Héctor Canete del Campo
Tesorero: D. Jesus José Chenel Noya
D. Juan Manuel Cancela Sanchez D. José Ramén Franco Caaveiro
D. José Ramén Garcia
Contador: D. Juan José Jaén Rodriguez
D. Ramoén Cobian Casares D. Ramon Devesa Morandeira
D. Roberto Derungs Cachaza
Secretaria General: D. Severino Ares Lago

Dna. Marina Grafa BermUdez
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COMITE EJECUTIVO

| Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracién y direccion de la Confederacion.

Actualmente esta compuesto por:

Presidente: Contador:
D. Antonio Fontenla Ramil . D. Ramon Cobian Casares
Vicepresidentes: Secretaria General:
H D. Anton Arias Diaz-Eimil E Dna. Marina Grana Bermudez
D. Francisco Javier Santiafiiez Orero Vocales:

»l-r'r

- D. Severino Ares Lago
n D. Isidro Silveira Rey '
.

D. Daniel Ramos Lobon
Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Reuniones Comité Ejecutivo:

Tesorero: 22 de enero de 2013 16 de julio de 2013
D. Juan Manuel Cancela Sanchez 19 de febrero de 2013 19 de septiembre de 2013
E 02 de abril de 2013 22 de octubre de 2013
’ 23 de abril de 2013 19 de noviembre de 2013
23 de mayo de 2013 17 de diciembre de 2013

CONSEJO DE PRESIDENTES

E | Consejo de Presidentes se configura como 6rgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado
por los presidentes de todas las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus
reuniones asiste la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:
02 de abril de 2013
22 de octubre de 2013
17 de diciembre de 2013

COMISIONES ESPECIALIZADAS

as comisiones especializadas son o6rganos de estudio, consulta y gestion de naturaleza
especializada. Actlan con caracter permanente y su mision especifica es la elaboracion de criterios
y normas sobre temas concretos y por encargo de los 6rganos de gobierno.

Se encuentran constituidas las siguientes:
Comisiéon de asuntos econémico-fiscales
Comisiéon de asuntos sociolaborales
Comisiéon de comercio
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SECRETARIA GENERAL

a direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Confederacion esta

a

cargo de la Secretaria General que forma parte, con voz pero sin voto, de los 6rganos colegiados de

gobierno.

QB Presencia institucional

a Confederacion de Empresarios de La Coruia, a través de sus representantes, esta presente y
participa en distintos organismos oficiales y en otras organizaciones empresariales de caracter

estatal y autonémico.

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO GALLEGO

Consejo Gallego de Servicios Sociales

Consejo Instituto Gallego de Consumo

Consejo Gallego de Relaciones Laborales

Consejo Gallego de Medio Ambiente

Mesa Autonémica de la Renta de Integracion Social de Galicia (RISGA)
Consejo Gallego de Estadistica

Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Fundacion Mar de Galicia

Foro Si-Galicia

Consejo Gallego de Inmigracion

Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Audiovisual de Galicia

Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Galicia
Comision Coordinadora de Certamenes Feriales

Consejo Econ6mico y Social de Galicia (CES)

Consejo Escolar de Galicia

Consejo Gallego de Salud

Comision Consultiva del Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral
Comision de Control y Seguimiento de la Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo
Comision de Enfermedades Profesionales

Comité Autondmico de Empleo

Consejo Asesor del Instituto Gallego de Promocion Econémica (IGAPE)
Comision Tripartita de Prevencion e Integracion de Drogodependientes
Comision Territorial de Formacion Continua de Galicia

Observatorio Gallego de la Negociacion Colectiva

Mesas de Dialogo Social

Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva
Consejo Gallego de Formacion Profesional

Consejo Gallego de Comercio

Consejo Gallego de Bienestar Social

Pleno del Observatorio de la Sociedad de la Informacién y la Modernizacion de Galicia (OSIMGA)
Consejo Social del Sistema Universitario de Galicia

Consejos Sociales de Centros Integrados de Formacion Profesional (CEIP)
Comision Mixta de Practicas en Alternancia

Consejo Gallego de las Mujeres

Fundacion Rendimiento Econémico Minimo Sostenible y Social (FREMSS)
Fundacion CEG
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ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO PROVINCIAL

Comision Ejecutiva provincial del INSS
Comision Ejecutiva provincial del ISM

Comité Provincial de Seguridad y Salud Laboral
Mesa Provincial del RISGA

Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de Servicios Sociales

Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial
Comision Provincial Informativa de Ofertas a Trabajadores Inmigrantes
Comité Provincial de Empleo y Seguimiento de la Contratacion Laboral

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO LOCAL

Reuniones generales de contactos ciudadanos
Consejo Social de la Universidad de A Coruna
Consejo Escolar Municipal de A Coruna

Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de A Coruna
Consejo de Administracion de la Autoridad

Portuaria de San Cibrao, Ferrol y su Ria

Patronato de la Fundacion de IFECO

Consejo de Direccion de IFECO

Comisidon de participacion del area sanitaria de A
Coruna

Comisiéon de participacion ciudadana del éarea
sanitaria de Ferrol

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

EN LA CEOE

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision Union Europea

Comision de Infraestructuras y Servicios a las

Administraciones Publicas

EN LA CEPYME

Asamblea General
Junta Directiva

Camara de Comercio de A Coruna

Camara de Comercio de Ferrol

Camara de Comercio de Santiago

Consejo Municipal de Servicios Sociales de
Santiago

Consejo Econémico y Social de la Ciudad de
Santiago

Consejo Municipal de Educacion del Ayuntamiento
de Santiago
Consejo Municipal
Santiago

Consejos Sociales de Centros de Formacion
Ocupacional

Consejos Territoriales de Empleo

de Personas Mayores de

EN LA CEG

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Infraestructuras

Comision Técnica de Relaciones Internacionales
Comision de Seguimiento del Convenio de Plataformas
Empresariales

Comision de Turismo

Consejo Gallego de Seguridad Alimentaria

Comision de Negociacion Colectiva

Comision Técnica de Formacion

Comision Técnica de Régimen Interior

Comision Técnica de Relaciones Laborales

Comision Técnica de Economia, Emprendimiento y Empleo

Mesa de Eficiencia Energética



@ Sala Compostela - 32 personas

@ Sala de Consultas - 4-6 personas

@ Salon de Actos - 116 personas
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Centjg de Formacion (a coruna)

@ Aula 1 - 16 personas ¢ Aula 2 - 16 personas

fonica: Si Audio: Si

QS Convenios de colaboracio

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacion viene prestando a sus empresas asociadas,
podemos destacar la firma de varios convenios de colaboracion con algunas de las entidades mas
representativas en nuestra provincia con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.

Destacamos los siguientes:
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’) escuela de negocios ') UNI RASA is¢rica Qsa badell CONVERSIA

novacaixagalicia Correduria de Seguros, s.I. CONSULTING GROUP

*Valea FUNDACIGON ~ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Valedores del Asegurado
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@1 Asociaciones Integradas

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Federacion Provincial de Comercio
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruna
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.com

Asociacion de Material Eléctrico de La Coruina (ASOMATEL)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asomatel@cec.es

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruna
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruna
Travesia 22 Purificacion Saavedra, 20. 36207 Vigo
Tel.: 986 486 144. Fax: 986 486 071. E-mail: gerente@ifevi.com

Asociacion Provincial de Empresas Siderometalirgicas
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruina (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales

Empresarios de la Provincia de La Coruna

C/ Juan Florez, 129 4° D. 15005 A Coruna. Tel.: 981 213 720. Fax: 981 132 598.
E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Servicios Regulares y Discrecionales de Transporte de Viajeros en
Autobuses de la Provincia de La Coruiia (TRANSVIAC)

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

Tel.: 981 133 702. Fax: 981 221 856. E-mail: transviac@cec.es

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruia
C/ Sofia Casanova, 30, bajo. 15007 A Coruna
Tel.: 981 153 645. Fax: 981 153 612. E-mail: afpcoruna@mundo-r.com

Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aeco.org.es

Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: confeccion@cec.es
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Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Rla de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre
Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
C/ Salvador y Merino, 5, entresuelo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/Republica Argentina, 38, entreplanta. 15700 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1°local B. 15008 A Coruiha
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruia
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruia (AFC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
C/ Ramén y Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Coruna
Tel.: 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacion Provincial de Empresas Consignatarias y Estibadoras (PROAMAR)
Muelle de San Diego s/n, pabellon S. 15006 A Coruna
Tel.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociacion Provincial de Centros de Enseiianza Privada de La Coruiia (CECE CORUNA)
Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruna
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es
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Asociacion de Empresarios de Culleredo
Rua Alfonso VI, 1. 15670 El Burgo-Culleredo
Tel.: 981 661 514. Fax: 981 651 566. E-mail: emculleredo@gmail.com

Asociacion Gallega de Centros de Formacion Ocupacional (ACEFO)
C/ Ailn (Plaza del Comercio), 3, bajo. 15010 A Coruha
Tel.: 981 279 841. Fax: 981 927 210. E-mail: acefo@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Empresas independientes
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
C/ San Lucas, 10, bajo. 15007 A Coruna
Tel.: 981 150 719. E-mail: info@mianca.es

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
Centro Municipal de Empleo - Ctra. de los Fuertes, s/n (Los Rosales). 15011 A Coruna
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: ajemarineda@ajemarineda.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
C/ Federico Tapia, 7, 1° C. 15005 A Coruna
Tel.: 981 243 502. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)
C/ Cantén de Molins, 8-9 entresuelo. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cecapcoruna@academiascoruna.com

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabon. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org
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Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)(Carrefour)
Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruna
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Déarsena de Oza, 60. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruina
C/ Novoa Santos, 6-8, 1°. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 400. Fax: 981 174 304. E-mail: recepcidon@asociacionhosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Santa Comba
C/ Pontevedra, 9, entreplanta. 15840 Santa Comba
Tel.: 981 818 604. Fax: 981 818 604. E-mail: correo@empresariosdesantacomba.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Francisco Marino, 3, 5° dcha. 15004 A Coruna
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Federacion de Empresarios do Barbanza
C/ Principal, 77 32 planta, Centro Social. Apartado de Correos, 96. 15930 Boiro
Tel.: 981 848 216. E-mail: correo@feba.es

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira

Poligono Industrial do Allo, Parc. 28.

15150 O Allo - Zas

Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion de Xovenes Empresarios de Bergantinos (AXOBER)
C/ Fomento, 21 - 23, 1°. 15100 Carballo
Tel.: 981 756 313. Fax: 981 756 313. E-mail: informacion@axober.org

Asociacion de Empresarios de Bergondo
Parroquia de Guisamo s/n. 15165 Bergondo
Tel.: 981 795 062. Fax: 981 795 062. E-mail: asantoscasal@aebergondo.com

Asociacion de Empresarios de Materiales de Construccion (ASEMACO)
Avenida Ricardo Mella, 145 2°. 36331 Vigo
Tel.: 986 462 021. Fax: 986 462 991. E-mail: asociacion@asemaco.es

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Muiltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Area Portuaria Bouzas. Edificio Oficinas Zona Franca, oficina C3. 36208 Vigo
Tel.: 902 905 510. Fax: 902 922 278. E-mail: ineo@ineo.org
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Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Asociacion Xestores de Instalacions Deportivas de Galicia (AXIDEGA)
C/ Copérnico Edificio Bca - Local 6, 28, 2°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 140 289. Fax: 981 256 784. E-mail: ariveiro@gaiagal.com

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro (CEGASAL)
Rla Modesto Brocos, 7 Bloque 3 Bajo. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 981 574 698. Fax: 981 574 670. E-mail: info@cegasal.com

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)

Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruna
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.com
Asociacion de Industriales Metalirgicos de Galicia (ASIME)

C/ San Lazaro, 87. 15703 Santiago de Compostela
Tel.: 981 937 173. Fax: 981 937 125. E-mail: asime@asime.es

@_2 Empresas protectoras
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El Presidente de la CEC intervino en la presentacion
del informe “Emprender en momentos de crisis:
riesgos y factores del éxito”, organizada por la
Fundacion Mapfre y celebrada en el Centro de
Estudios Avanzados de la Universidad de Santiago
de Compostela.

Nuestro presidente inaugurd un ciclo de encuentros
periodisticos en los que, en un espacio de una hora
y en torno a un desayuno de trabajo, un destacado
personaje de la vida econdbmica, politica o social
corunesa es invitado a exponer su punto de vista y
opiniones; tras lo cual sigue abierto un
debate-coloquio, El foro, que lleva por titulo “Las
tertulias del Hesperia Finisterre” esta organizado
por la Asociacion de la Prensa de La Coruna.

La CEC refrendo su colaboracion con la Escuela de
Negocios Novagalica Banco para desarrollar
acciones conjuntas en el Centro de Desarrollo
Directivo. Fue rubricado por Antonio Fontenla y
Eduardo Garcia Erquiaga el 8 de abril en la sede de
la Confederacion

7

Inauguracion de la Jornada “Nuevas medidas
antifraude y novedades fiscales para 2013,
organizada por la CEC en colaboracion con la
Agencia Tributaria.

Visita institucional de D. Antonio Fontenla a la
Asociacion de Empresarios de Santa Comba,
integrada en la Confederacion desde el aho 2002, y
que aglutina a 170 empresas de la comarca. El
presidente se reunid con la Junta Directiva de dicha
organizacion y visitd algunas empresas integradas
en la misma.

Firma del convenio de colaboracion con el Banco
Popular Pastor. Con este convenio para impulsar el
tejido empresarial gallego, la entidad bancaria ofrece
productos y servicios personalizados que benefician
a los mas de 25.000 asociados de la CEC con
condiciones preferentes, como acceso a lineas ICO,
tarjetas para pymes y autbnomos y cuentas de
crédito con financiacion inmediata a tipos de interés
atractivos.




Convenio CEC con Conversia Consulting Group.
Esta empresa esta especializada en proporcionar a
pymes y entidades profesionales servicios de
adaptacion a diversas normativas mediante
actuaciones de consultoria, asesoria juridica,
auditoria y formacion, siendo el ofrecimiento de
estos servicios a las empresas integradas en la
Confederacion, uno de los objetivos fundamentales
del acuerdo firmado

El galardon le fue entregado por el Presidente de la
Xunta de Galicia, Alberto Nuhez Feijoo, quien
encabezo la larga lista de autoridades asistentes a la
gala del VIl Premio Liderazgo Empresarial.

Visita al Aeropuerto de Alvedro. Antonio Fontenla
mantuvo un primer encuentro con el nuevo director
del aeropuerto de Alvedro, Jesus Campo Hortas.
Tras la reunion, en la cual el Presidente expreso6 su
satisfaccion por la buena marcha del aeropuerto y lo
que ello significa para la ciudad, recorrieron las
instalaciones.

José Luis Calvo, protagonista del VIl Premio
Liderazgo Empresarial de otorga la Confederacion
de Empresarios de La Coruna. El 27 de junio, ante
200 representantes de la vida politica, economica y
empresarial gallega José Luis Calvo recibio el
reconocimiento a un trabajo que hoy sigue dando
frutos y que contribuye al crecimiento y al prestigio
empresarial de Galicia.

El 30 de julio de 2013 Antonio Fontenla puso fin a su
trayectoria al frente de la Confederacion de
Empresarios de Galicia, tras 12 ahos al frente de la
misma. La CEG inicia una nueva etapa, al frente de la
cual se ha situado José Manuel Fernandez Alvarino.
Foto: Intervencion en Julio 2010 en el Forum Europa.

SICION

EXPO

Antonio Fontenla y varios miembros de la Junta
Directiva de la CEC visitaron la exposicion
conmemorativa del 40 aniversario de la Asociacion
Agrela. Fueron recibidos por el presidente de la
Asociacion, Manuel Garcia Santamaria, y juntos
recorrieron la historia y evolucion del poligono a travées
de las fotografias expuestas en el centro sociocultural
Novagalicia Banco de los Cantones de La Coruha.




Encuentro con los centros especiales de empleo. El
pasado 10 de septiembre Antonio Fontenla se reunio
en la sede de la CEC con José Antonio Vazquez
Freire, presidente de CEGASAL, Asociacion
Empresarial Gallega de Centros Especiales de
Empleo sin animo de lucro. Esta es la Unica
patronal que aglutina a este tipo de centros de
Galicia, asi como a las empresas de insercion
laboral gallegas y a las entidades del movimiento
asociativo con participacion en empresas de
economia social.

Asistencia del Presidente a la XV Gala de los
Premios Dolmen, organizada por la Federacion de
Empresarios do Barbanza, cuyo acto presidio el
Conselleiro de Economia e Industria, Francisco
Conde.

El Presidente de la Federacion de Autonomos de
Galicia (FEAGA) Francisco Javier Pérez, acompahado
del vicepresidente y de la secretaria general, Miguel
Agromayor y Paloma Sobrino, respectivamente,
visitaron el 8 de noviembre la sede del Centro de
Formacion y de la Confederacion de Empresarios.

Encuentro con la Asociacion de Empresarios de
Bergondo. El 1 de octubre el presidente de la CEC
recibid al nuevo presidente de ASEB, Fernando
Alvarez, asi como a su vicepresidente, Guillerno
Alvarez.

La CEG se reunio en la sede de la Confederacion de
Empresarios de La Coruha. La cita tuvo lugar el dia
4 de noviembre y la jornada estuvo marcada por la
visita de los empresarios gallegos al Puerto Exterior
de Punta Langosteira y una audiencia con el
Alcalde de la ciudad, Carlos Negreira

El 12 de noviembre la CEC e IFFE Business School
iniciaron una colaboracion para pilotar formacion
avanzada de empresarios a través de estudios de
postgrado. En la firma del convenio participaron
Antonio Fontenla, y el director de la escuela de
negocios ubicada el Oleiros, José Luis Cabarcos, que
pusieron en marcha el Concurso para el Fomento del
Desarrollo Profesional.




El Instituto Madrileho de Formacion ofrece
descuentos en sus masters a los asociados de la
CEC. Este es el principal objetivo establecido en un

convenio firmado el pasado 20 de noviembre entre
Antonio Fontenla y Fernando Tojo, director en
Galicia de IMF Business School.

El 4 de diciembre de 2013 el Presidente asistio a la
entrega del Premio AMJE EMPRENDE 2013, en la
que formo parte del jurado. El acto tuvo lugar en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento de La Coruha y
contod con la presencia, entre otros, del Alcalde y del
Presidente de la Diputacion Provincial

FIRMANDO EN EL LIBRO

DE ORO DE LA

i Francisco Conde Lopez
Conselleiro de Economia
e Industria de la Xunta de

cecC

Galicia.

El 22 de noviembre la CEC acogi6 al entrega de la |
Edicion de los Premios a la Seguridad Industrial
convocados por ASGOCA, Asociacion Gallega de
Organismos de Control Autorizados, y que
reconocen publicamente las buenas practicas en
materia de seguridad. Este evento estuvo presidido
por el Conselleiro de Economia e Industria,
Francisco Conde.

Acto de homenaje al asociado, organizado por la
Asociacion Area Empresarial do Tambre, entidad
empresarial integrada en esta Confederacion de
Empresarios y presidida por Jesus Chenel. En el
mismo, el Presidente destaco la importancia de las
empresas que durante tanto tiempo mantienen su
actividad, superando no una sino varias crisis y
también recordd a los asistentes las estrechas
relaciones que siempre han mantenido ambas
instituciones.

U U




Marina Granha Bermudez
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uando llega el momento de hacer recapitulacion de todo un ano de actividad, siempre viene
a la memoria multitud de momentos, actos, imagenes que han ido llenando dia a dia el
trabajo desarrollado en pro del empresariado de nuestra provincia.

En una Organizacion basada en la voluntariedad de integracion de las empresas y las Asociaciones
empresariales, el primer recuerdo siempre es para expresar el agradecimiento a las mismas por su
fidelidad, apoyo y la confianza que han demostrado y siguen demostrando con su integracion y
permanencia.

En la decidida apuesta por la implantacién de las nuevas tecnologias en nuestro trabajo, y en un
momento en el que el escenario ha cambiado para los agentes sociales, tanto por los cambios
normativos radicales en materia de negociacion colectiva, como por la propia crisis econémica que
venimos padeciendo, la Confederacion de Empresarios de La Coruia ha llevado a cabo una labor de
contracciéon y adaptacion que ha permitido en este ano 2013 mantener el mismo servicio de
proximidad que hasta la fecha se ha venido llevando a cabo.

El resumen de las actividades llevadas a cabo en el Gltimo ano por los departamentos y asesorias
puestos al servicio de nuestras empresas asociadas, se presentan a continuacién. Dentro de todo el
trabajo desarrollado, cabe resenar los siguientes puntos significativos:

- El nuevo disefo de nuestra Revista “Ambito empresarial”, uno de los medios de comunicacién con
el que pretendemos hacer llegar a la sociedad la voz del empresariado.

- En el marco del impulso dado a las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la
elaboracion de videos divulgativos que se encuentran en el canal de Youtube de la CEC.

- La apuesta decidida por el apoyo a los servicios dedicados a lo/as emprendedores.

Es de agradecer la labor desarrollada por nuestros 6rganos de gobierno, y el trabajo y esfuerzo del
equipo de profesionales que dia a dia van poniendo su ilusion y dedicacion en impulsar la actividad
empresarial. Sin esos pilares la Organizacion no habria llegado al destacado lugar que hoy ocupa
como interlocutor social de referencia en nuestra Comunidad Auténoma.

Marina Grana Bermudez
Secretaria General
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a Asesoria Juridico-Laboral de la CEC informa y asesora juridicamente en todos los temas laborales

y de seguridad social que les puedan afectar a las empresas y asociaciones integradas en esta
Confederacion. Asimismo, asesora en materias diversas como arrendamientos de locales de negocio,
asociacionismo, consultas sobre comercio, creacion de organizaciones empresariales y otros.

0o 2.0
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El nimero total de consultas resueltas en el ano ascendié a 376 referidas a cuestiones variadas que se
desglosan, a continuacion, en funcién de la materia:

364 consultas (97%) 12 consultas (3%)
Otras Materias

Convenio colectivo

Sanciones y régimen disciplinario

Extinciones contratos

Despidos y calculos indemnizaciones
Antigiiedad

Bonificacion contratos

Situacion de IT y complementos

Nominas y salario

Elecciones sindicales y Derechos de informacion
Modalidades de jubilacion

Tablas salariales

Formas de contratacion

Modificacién condiciones de trabajo
Incrementos cuenta convenio
Descuelgues/inaplicacion de convenio colectivo
E.R.E

Reducciones de jornada por guarda legal
Afiliacion a la Seguridad Social
Responsabilidad en casos de subrogacion
Jornada laboral y calendario

Desplazamientos y traslados

Ultra actividad de convenio colectivo

Abono atrasos de convenio

Cotizacion a la Seguridad Social/Bonificaciones
Trabajadores con discapacidad

Inspecciones de trabajo y libro de visitas

Horas extraordinarias

Requisitos cuenta ajena/RETA

de laboralidad

Subrogacion empresarial

FOGASA

Disminucion e incremento jornada
L Clasificacion profesional

Proceso monitorio

Organos directivos

Estatutos asociativos

Asociacionismo

Periodo de rebajas y normativa de
regulacion

Reclamacion derechos propiedad
intelectual

Tributacion IVA

Reclamaciones telecomunicaciones
Responsabilidad civil

Representacion de asociacién empresa-
rial ante organismos

_ Cooperativas

Inicio actividad /obligaciones contratacion y riesgos

B Relaciones laborales y de Seguridad Social (97%)

[ Otras materias (3%)




o Negociacion colectiva

Durante el 2013 se prestd asesoramiento en el proceso de negociacion, de preparacion, y/o en la firma de
los siguientes convenios colectivos, asi como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:

e Convenios Colectivos Comercio De Alimentacion

e Convenios Colectivos Derivados Del Cemento

e Convenios Colectivos Transporte De Mercancias

e Convenios Colectivos Siderometallrgica

e Convenios Colectivos Sanidad Privada

e Convenios Colectivos Limpieza De Edificios Y Locales
e Convenios Colectivos Comercio Vario

e Convenios Colectivos Carpinteria

e Convenios Colectivos Tintorerias

}A{Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en diferentes actos y reuniones entre las que destacan:

e Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relaciéns Laborais en diferentes
materias de indole laboral.

* Asistencia a sesiones plenarias del Consello Galego de Relacions Laborais

¢ Participacion en reuniones de la Confederacion de Empresarios de Galicia.

* Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.

e Participacion en la Comision de Seguimiento y Control de la Mutua Gallega.

* Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.

e Participacién en la Comision Ejecutiva del INSS.

e Participacion en el Comité Provincial de Empleo.

e Participacion en reuniones Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.

¢ Intervencion en las Jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizadas por el Colegio de Graduados
Sociales

* Intervencion en las Jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizadas por el Consello Galego de
Relacions Laborais.

[($- Informes técnicos

Durante el ano 2013 se elaboraron 25 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes
normativas.
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a Asesoria Econdmico-Fiscal tiene como objetivo principal informar y asesorar en todos los temas
de naturaleza econémica, contable o fiscal que les puedan afectar a las empresas y asociaciones
integradas en esta Confederacién. Asimismo, asesora en materias diversas como ayudas y
subvenciones, convenios de colaboracion firmados por la CEC, cuestiones mercantiles, etc.
Otras actuaciones que se desarrollan en este departamento son la realizacién de sugerencias, informes y
estudios sobre temas de interés empresarial o normativa legal y el seguimiento de la informacién
econdmica nacional con los posteriores informes de los indicadores econémicos.

0 0.0
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Esta es una de las principales funciones de la asesoria y la que genera un mayor nimero de solicitudes
por parte de nuestros asociados. Concretamente, durante el ejercicio 2013 se resolvieron un total de 111
consultas.

Las cuestiones planteadas se refirieron a las siguientes tematicas:

Fiscalidad de la empresa: 40 consultas (el 36% del total)

Subvenciones y ayudas: 37 consultas (el 33% del total)
Convenios de colaboracion: 13 consultas (el 12% del total)
Mercantil: 12 consultas (el 11% del total)

Datos econdmicos: 7 consultas (el 6% del total)
Contabilidad: 2 consultas (el 2% del total)

E]/x Informes técnicos de normativa tributaria y mercantil

« Criterios de la Agencia tributaria sobre la declaracion de bienes y derechos en el extranjero. Preguntas
frecuentes modelo 720.

e Gravamen especial sobre los premios de determinadas Loterias y Apuestas.

* Novedades de la declaracién del Impuesto sobre el Patrimonio 2012.

* Aspectos fiscales del proyecto de ley de presupuestos generales del estado para el ano 2014.

* Novedades en el iva para 2014: régimen especial del criterio de caja.

* Aspectos fiscales del proyecto de ley de presupuestos generales del estado para el ano 2014.
 Principales novedades tributarias introducidas por el Real Decreto 828/2013 .

e Principales novedades tributarias introducidas por la Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se

establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras
medidas tributarias y financieras.

e Real Decreto 960/2013 de modificacion de los Reglamentos de IS, IRPF, IRNR, Gestion e Inspeccion y
Recaudacion .

e Ley 22/2013 de Presupuestos Generales del Estado 2014.
e Ley 25/2013 de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico.
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|]_]= Informes técnicos sobre ayudas y subvenciones

¢ Informe sobre las siguientes lineas de ayudas del Igape:
- Ayudas mejora de equipamientos de las pymes del sector servicios con inversion subvencionable
superior a 30.000€ hasta 200.000€.
- Programa Re-Exporta 2013-avales para facilitar a las empresas gallegas el acceso a financiacion
destinada a la actividad exportadora.
- Microcréditos 2013 - a emprendedores, autbnomos y microempresas, avalados por las SGRs”.
- Ayudas del Igape al apoyo a la innovacion de las pymes en Galicia (Programa Innoempresa).
- Ayudas del Igape a la reorientacion y competitividad de las pymes gallegas.
- Ayudas del Igape para contratar gestores Igapex de internacionalizacion.
- Proyectos de equipamiento de las pymes en el sector servicios con inversién entre 30.000€ y
200.000€.
- Proyectos de equipamiento tecnolégico de las pymes entre 300.001€ y 500.000%€.
- Internacionalizacion - Linea misiones inversas.
- Internacionalizacion - Primera implantacion promocional conjunta en el exterior.
- Internacionalizacion - Linea de prospeccion internacional.
- Re-export 2013 - avales para facilitar a las empresas acceso a financiacion destinado a actividad
exportadora.
- Re-solve 2013 - Apoyo al acceso a financiacion operativa.
- Ayudas a la primera implantacién promocional conjunta en el exterior (plan Primex).
- Proyectos de equipamiento tecnolégico de las pymes en el sector servicios.
- Proyectos de inversion empresarial igual o superior a 200.000 euros.
* Informe relativo a las ayudas para el fomento de la propiedad industrial en Galicia.
e Lineas de Financiacion ICO 2013
e Ayudas a proyectos de ahorro y eficiencia energética.
e Ayudas a proyectos de energias renovables.
Subvenciones para el fomento de las solicitudes de patentes y modelos de utilidad espanoles y en el
exterior.
e Programa de incentivos a la formacion y contrataciéon - programa Forcon.
e Programa de incentivos a la contratacion de personas trabajadoras.
e Programa Mentoring en comercio electrénico.

*‘l' Sugerencias

e Analisis del proyecto normativo por el que se regula la orden que establece las bases del programa de

incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de base tecnolégica.

* Anteproxecto de lei do emprendemento de Galicia.

* Sugerencias y consideraciones a la Orden por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y
subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de
colaboracion con las entidades sin animo de lucro y se procede a su convocatoria para el ano 2013.

e Consideraciones al anteproyecto de ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.



*‘l' Sugerencias

e Sugerencias y consideraciones a la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de los

programas de subvenciones para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asociativas
gallegas de personas trabajadoras autbnomas, de las entidades asociativas de centros especiales de
empleoy de las entidades asociativas de empresas de insercion laboral, y se procede & su convocatoria
para el ano 2013.

* Decreto por el que se aprueba el Reglamento del Registro Industrial de Galicia.

e Orden por la que se establecen las bases reguladoras del programa para la promocion del empleo
auténomo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y se procede a su convocatoria para el ano 2013.

* Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras del programa de las iniciativas
emprendedoras y de empleo (I+E+E), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y se procede a su
convocatoria para el ano 2013.

— W Publicaciones

e Calendario de obligaciones fiscales y contables: Dirigido fundamentalmente a recordar a las personas
fisicas, empresarios/as y profesionales, y a las entidades el cumplimiento de sus principales
obligaciones tributarias y contables periddicas y no periddicas a lo largo del ano.

» Elaboracion de articulos en materia fiscal, econédmica, mercantil y de ayudas y subvenciones en los
nimeros del Boletin Informativo electronico editado por la CEC, publicados durante el periodo 2013.

* Actualizacion diaria de la pagina web con informacion y novedades de interés para el sector empresarial
y usuarios/as en general, en lo tocante a la legislacion; subvenciones y ayudas, jornadas, cursos y
conferencias, datos econémicos, etc.

E Organizacion y coordinacion de eventos

Se relacionan a continuacion algunas de las jornadas y seminarios realizados durante el ano 2013

organizadas por la Asesoria:

Jornada sobre nuevas medidas antifraude y novedades fiscales 2013. Se celebré el 6 de febrero en el
salén de actos de la CEC.




ﬁ Organizacion y coordinacion de eventos

Jornada sobre instrumentos de apoyo a las pymes gallegas. Se desarroll6 en la CEC el dia 19 de junio.

Otras actuaciones

 Analisis de la situacion socioeconomica nacional y europea:

Siguiendo la dinamica habitual de la Asesoria Econdmico-Fiscal se elaboraron 12 informes de seguimiento
de la situacién socioecondmica nacional que se difundieron en la web de la CEC y también se realizé un
estudio pormenorizado de la evolucion de las distintas variables socioecondmicas: IPC, tipos de interés
(Euribor y CECA), PIB, tasa de paro, y coste laboral haciendo especial hincapié en los datos referentes a
nuestra provincia.

 Divulgacion subvenciones, novedades fiscales y convenios de colaboracion:

Se han localizado, analizado y difundido 118 subvenciones o ayudas de interés para el mundo
empresarial, y 42 disposiciones de caracter fiscal.

e Colaboracion con organismos e instituciones:

- Entidad colaboradora Eures-t norte Portugal-Galicia. La Confederacion de Empresarios de La Coruna
participa como entidad colaboradora del EURES transfronterizo Norte Portugal-Galicia, a través de la
asociacion empresarial socia Confederacion de Empresarios de Galicia, cuyo objetivo es informar y
ayudar a resolver los problemas de trabajadores/as y empresas que cruzan a diario la frontera para
desempenar su actividad.

- Asistencia al Encuentro nacional de Pactos Locales por el Empleo organizado por el Servicio Municipal
de Empleo del Ayuntamiento de A Corufa, a través del proyecto Rede Coruna Emprega Il.

- Participacion en el proyecto “Red Empresarial de Cargas Administrativas” que la CEOE y CEPYME estan
desarrollando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Administracion Publicas (MINHAP) con
el objetivo de reducir de manera real las cargas administrativas.

- PIDI. La CEC pertenece a la red PIDI con la que presta un servicio de informacion y asesoramiento a
empresas y personas emprendedoras sobre la financiacion publica a [+D+i y sobre actividades
relacionadas con la misma. Durante 2012 se inform6 a los asociados sobre subvenciones en esta
materia.



| Centro de Informacion sobre PRL de la CEC ha desarrollado actividades centradas en mejorar las
condiciones de seguridad y salud en nuestras empresas. Para ello se realizan acciones de

informacion y asesoramiento técnico que impacten en la gestion preventiva de las empresas.

Durante el 2013 se han desarrollado las siguientes actuaciones:

(] (] - .
l.l%r! Asesoramiento técnico

Se han atendido 62 consultas en materia preventiva y se han realizado 13 visitas a empresas y
asociaciones empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica para la mejora preventiva en
las organizaciones. En el siguiente grafico se muestra la tematica de las consultas recibidas:

Verificaciones periodicas mmmm 2%
Botiquin s 2%
Plan PRL mmm 2%
Seguridad vial e 2%
OHSAS s 2%
BONUS s 2%
CAE o 2%
Normativa s 2%
Gases fluorados m— 3%
Reconocimientos mMédicos m—— 3%
Biocidas me—— 3%
Plan de emergencia m-——5%
Otros m——— 6%
RSE mee——— 6%

Sensibilizacion PRL 11%
Organizacién PRL 13%
Formacion 35%

l 4—: Proyectos

- Accion IT-0184/2012 financiada por la Fundacion Con Ia financiacién de:

para la PRL y centrada en la informacion vy FUNDACION

asesoramiento a pymes de menos de 49 trabajadores. 7 gQECEﬁGON
DE RIESGOS
LABORALES

- Prevencion cos 5 sentidos, proyecto financiado por la IT-0184/2012

Xunta de Galicia en el marco de las ayudas para el
fomento de la PRL de la Conselleria de Traballo e
Benestar.

En ambos proyectos se han desarrollado numerosas
acciones informativas, formativas, de asesoramiento

técnico y de comunicacion, para tratar de fomentar la ENTI D
cultura preventiva entre nuestro tejido empresarial. s os




Q Comunicacion

* Portal web CEC y redes sociales: Actualizacion periédica con noticias
relevantes en materia preventiva (44 entradas)

 Revista Ambito empresarial: Publicacion de articulos PRL para los
ndmeros del 2013

» Boletines PRL: Publicacion electrénica que recoge articulos con
tematica especifica en PRL, consultas en PRL, consejos Yy
herramientas dirigidas a la mejora de la gestion preventiva.

e Club PRL: Espacio preventivo en la web de la CEC que recoge recursos,
herramientas y buenas practicas que sirvan de fuente de inspiracion
para empresas y organizaciones. http://clubprl.cec.es

* Claves preventivas: 5 claves preventivas para la empresa, claves para
realizar una evaluacién de riesgos y claves para una vida
cardiosaludable.

e Campana Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo
2013

* Informes de difusion de actividades PRL CEC

Organizacion de talleres y jornadas

CLUBPRL

N
Consejos Preventivos
F 4

=
i

g @E'ﬁ.‘l'-.".“. ceow ==

Talleres/Encuentros PRL Lugar de imparticion Fecha
Taller PRL: Trabajos con motosierra Cambre 05/04/2013
Sistema BONUS CEC A Coruna 30/04/2013
Taller PRL: Modificacion de conducta en PRL CEC A Coruna 08/05/2013
Taller extincion de incendios Boiro 11/05/2013
Taller PRL: Grupos de mejora Bergondo 21/05/2013
Taller PRL: Seguridad en maquinas Sabodn 28/05/2013
Taller PRL: Seguridad en espacios confinados  Cambre 06/06/2013
Taller extincion de incendios Santiago de Compostela 07/06/2013
Taller PRL: Gestion estrés y positivismo Melide 14/06/2013
Taller PRL: Carretillas elevadoras Bergondo 04/12/2013
Encuentro SVL CEC A Coruna 05/12/2013
Taller PRL: Riesgo eléctrico Santiago de Compostela 12/12/2013
Taller PRL: Carretillas elevadoras Bergondo 13/12/2013
Taller PRL: Altura y riesgo eléctrico Cambre 20/12/2013

cEP

J




233 Colaboraciones

El Gabinete también colabora con actuaciones de divulgacion e informacién organizadas por otros
organismos (asociaciones, universidades, etc.), durante este 2013 se desarrollaron las siguientes
colaboraciones:

e te It

Mesa Redonda sobre Coordinacion de PROAMAR A Coruna 27/06/2013
Actividades
i Charla técnica: seguridad y salud laboral USC Santiago de Compostela  04/12/2013 i

en la elaboracién de proyectos

k
g¥ Informes

 Analisis y elaboracion de sugerencias a borradores normativos:

- Borrador Orden de ayudas para el fomento de la PRL 2013

- Borrador propuestas de actuacion relativas a la situacion de los trabajadores afectados por silicosis en
Galicia

- Borrador Directrices Basicas para el desarrollo de la Prevencién de riesgos laborales en la empresa

- Borrador Orden por la que se da publicidad a los modelos normalizados de solicitud de autorizacion de
personas y entidades para desarrollar actividades de auditoria de los sistemas de prevencion y de notificacion
sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema de
prevencion, a presentar en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Borrador de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a acciones de
fomento de la prevencién de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio de 2014.

Folletos y documentos divulgativos [ nformes

Itinerario preventivo para empresas de nueva creacion Informe de actividad en el asesoramiento para la
Plan de prevencion de riesgos laborales_ estructura basica creacion de empresas seguras.
Sistema BONUS

Informe de valoracién de los eventos preventivos
Gabinete de informacién y asistencia técnica en PRL CEC-2013

Propuestas talleres PRL

Programacion Talleres PRL: mayo-junio 2013
Propuestas actividades informativas PRL: genérico Manuales de los talleres PRL
Claves de prevencion en la pyme

Claves para la evaluacion de riesgos

CAE en empresas consignatarias y estibadoras

PRL en fase de proyecto

Autodiagnostico_general

Aplicativos PRL

Decalogo para una vida cardiosaludable

PRL en el marco actual

Fichas técnicas PRL trabajos en altura

Preguntas frecuentes en PRL

Autodiagnosticos PRL

Informes difusion actividad preventiva



| Departamento de Informacion a la Empresa, es el encargado de distribuir entre las Asociaciones y
empresas integradas en la CEC, la informacion y documentacion que éstos demandan, asi como
aquella de la que se dispone en la CEC y que entendemos es de su interés.

Durante este ano atendio una media de 32 llamadas diarias:

2013 722 774 701 878 820 954 794 299 598 850 633 509

G— Otras actividades

Distribucion de la Revista “Ambito Empresarial”

Durante el ano 2013, se siguidé trabajando en su difusion tanto entre las asociaciones y empresas
integradas, asi como un amplio abanico de Organizaciones e Instituciones de ambito provincial,
autonoémico y nacional, en los que la Confederacion se encuentra representada o con las que mantiene

relacion institucionalmente.
bito eﬂblf}O
prempresarial

empresarial

€nbito, |
empresarial |

Distribucion de la informacion externa

Esta es una de sus principales funciones, ya que una vez que los diferentes departamentos y asesorias de
la Confederacion analizan la informacion que llega a nuestra Sede, procedente de las diversas fuentes
externas, el Departamento de Informacion a la Empresa es el encargado de distribuirla entre nuestros/as
asociados/as. Entre las mencionadas fuentes externas de informacion cabe destacar las siguientes:

e Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial y Ayuntamientos).

* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

¢ Universidades

* Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

¢ Diarios y Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP). En este apartado, durante el ano 2013 se ha informado
a nuestros asociados sobre 568 referencias de boletines oficiales, correspondiendo a las siguientes
fuentes:

el e e e e ~
I

. Boletin Oficial Diario Oficial Boletin Oficial de la '
: del Estado (BOE) de Galicia (DOG) Provincia de A Coruna (BOP) :

317 192 58



Distribucion interna

Se han difundido diversos informes y estudios sobre distinta tematica y naturaleza, elaborados por el resto
de Departamentos y Asesorias, los cuales han sido distribuidos, bien directamente en circular informativa,
a través de los distintos nimeros de nuestra Revista “Ambito Empresarial”, o a través de nuestro Boletin
electrénico.

Igualmente, se han mantenido informados puntualmente a todos/as los/las socios/as de la CEC, de las
actividades formativas que nuestra Organizacion realiza a través del Centro de Formacion, asi como la
programacion de nuestro Centro de Desarrollo Directivo, que en colaboracion con la Escuela de Negocios
Novacaixagalicia seglin convenio firmado con la CEC.

El Departamento se encarga de comunicar a todas nuestras Empresas y Asociaciones la firma y/o
modificacién de los convenios de colaboracion que, desde la Confederacién de Empresarios, se lleven a
cabo.

Atencion a la demanda de informacion y documentacion

Alo largo del ano se han realizado diversos envios de informacién y documentacion de distinta naturaleza,
respondiendo de este modo a las demandas realizadas directamente por las empresas asociadas y/o
Asociaciones de la CEC.

e Difusion de actos de interés

Como departamento encargado de difundir cualquier convocatoria, tanto propia como de otras
Organizaciones, durante el pasado ejercicio se ha colaborado en la difusion, organizacion e inscripcion de
todos los actos desarrollados en la CEC, asi como en la difusion de los actos de nuestras asociaciones
miembros.

Elaboracion y distribucion del Calendario Laboral

Al igual que en anos anteriores se ha colaborado en la elaboracion y se ha distribuido entre nuestros
asociados el calendario laboral correspondiente al ano 2014, editado por la CEC.

ﬂ Cesion de salas de reuniones

A través de este departamento se gestiona el control de la cesion de nuestras Instalaciones y equipos,

para uso de las Asociaciones y empresas integradas (reuniones internas, negociaciones de convenios
colectivos etc.)

Sala Hércules Sala Marineda | Sala Rias Altas | Salon de Actos
47 52 82 18 12 25



| Departamento de Promocion y Creacion de Empresas presta informacion y asesoramiento
gratuito a los emprendedores/as que, con un proyecto de empresa , hecesitan ser orientados en el
laborioso proceso de convertirlo en una realidad.
La CEC cuenta con un Punto de atencién al emprendedor (PAE) enfocado a los emprendedores/as para la
tramitacion telematica de la constituciéon de una Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE), de una
Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) y de la empresa individual.

En colaboracién con NCG Banco trabajamos en materia de asesoramiento y acompanamiento al
emprendedor/a para la puesta en marcha de su negocio, asi como en las actividades de difusion de la
cultura emprendedora, y acciones de promocion de la mentalidad exportadora y la cultura de la
internacionalizacion.

El Departamento acompafa a las personas emprendedoras en la realizacion de los instrumentos
necesarios que evallan la idea de su negocio, dandoles, asi, cierta seguridad a la hora de lanzarse a su
aventura. Instrumentos tan necesarios como una investigacion de mercado, un analisis de la viabilidad de
la idea empresarial o una encuesta que descubra el grado de maduracién de la idea del emprendedor/a
son algunos de los utilizados.

En el ano 2013 la demanda del servicio continud en la linea mostrada en anos anteriores, reflejando la
diversidad de la poblacion en la ciudad y en su area metropolitana: titulados universitarios, mujeres,
inmigrantes y emigrantes retornados y, en general, personas que después de un periodo de trabajo por
cuenta ajena deciden crear su propia empresa con los objetivos de dedicarse a un proyecto propio y
mejorar economicamente.

0o 2.0 . .
l.l%rl Asesoramiento técnico

El emprendedor/a que participa de este programa recibe :

¢ Asesoramiento técnico personalizado: El equipo técnico del Departamento de Promocién y Creacion de
Empresas realiza de manera individual, tanto presencial como online y teléfono, asesoramiento en el
desarrolo inicial.

e Asesoramiento y acompafnamiento en las primeras etapas de la actividad mediante la aplicacion de
técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para
contribuir a la buena marcha de las empresas creadas.

El Departamento de Promocion y Creacion de Empresas asesorod, durante el ejercicio 2013, de modo
presencial a 77 emprendedores/as que necesitaban informacién y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad y atendio 42 consultas telefonicas y telematicas de emprendedores/as referidas a temas de
interés contable, fiscal y a todo tipo de subvenciones.

También, durante el ano 2013, el Departamento de Promocion y Creacion de Empresas asesord a
estudiantes universitarios y de Formacién Profesional con el objetivo de aportar informacién sobre
materias fiscales, laborales, mercantiles y juridicas, asi como informacién sobre subvenciones y ayudas
plblicas para el inicio de una actividad y modelos de plan de empresa para la elaboracion de trabajos
académicos.



0o 0.0
l,%,l Asesoramiento tecnico

Gracias a las iniciativas empresariales llevadas a cabo por los emprendedores/as asesorados/as por el
Departamento se crearon 96 puestos de trabajo, acogiéndose la mayoria a las subvenciones para la
promocion del empleo auténomo y subvenciones a la contratacion.

Las consultas realizadas por los/as emprendedores/as a este servicio se basan en temas de caracter
laboral, fiscal, técnico, econémico, financiero o comercial:

e Forma juridica de la empresa, tramites de constitucion y puesta en marcha.

* Posibilidades de financiacion del proyecto por medio de subvenciones y/o créditos.

* Plan de empresa.

 Analisis de la viabilidad de la idea empresarial.

e Plan de comercializacion y captacion de mercado.

* Obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad Social que tiene el/la emprendedor/a.
* Incentivos a la contratacion de trabajadores/as.

* Subvenciones aplicadas a las nuevas tecnologias.

e Reformas en el marco legal informatico.

e Creacion de Sociedad de Responsabilidad Limitada, de Sociedade Limitada Nueva Empresa y
constitucion de Autdbnomo Persona Fisica en 48 horas a través del Punto PAE.

e Promocion Internacionacional de la empresa.
Con los datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizamos un estudio cuyo objetivo principal

fue determinar una serie de variables como son el perfil de las personas emprendedoras recibidas durante
el afno 2013, su situacion laboral, edad, sector actividad a emprender, etc.

g]\' Conclusiones extraidas

Género del emprendedor:

El grafico muestra que el reparto porcentual de la actividad emprendedora femenina y masculina durante
el ano 2013 es superior en el caso del colectivo masculino, situandose en el 61,11 % en el caso de los
hombres y en el 38,89% en el caso de las mujeres.

= Mujer



Situacion Laboral:

Un aspecto relevante en el analisis de la actividad emprendedora en funcién del género es el estudio de
la motivacion principal que influye en la toma de la iniciativa de emprender. Se establecen dos
motivaciones principales, el aprovechamiento neto de una oportunidad y la necesidad de autoemplearse
y generar sus propios puestos de trabajo ante la falta de otras alternativas.

Durante el ano 2013 observamos que no existen diferencias significativas de comportamiento entre
hombres y mujeres de forma que ambos colectivos muestran una tendencia significativa a emprender
mas por necesidad que oportunidad.

81,82%
78,57%
M Activo/a
B Desempleado/a
B NS/NC
18,18% 2143%
, (o]
| e Nl
Hombre Mujer

Tramos de Edad:

El tramo de edad elegido por los/as emprendedores/as para poner en marcha su proyecto es el que
comprende edades de entre los 31 a los 45 anos.

Es necesario destacar que durante el ano 2013 también existe un porcentaje significativo de
emprendedores/as que deciden llevar a cabo su proyecto en edades mas tempranas (entre los 25y el 31)
y aquellos que deciden emprender a partir de los 45 anos de edad.

B Menor 25 anos 71,43%
63,64% B Entre 25-30 afios
[ Entre 31-45 anos
B Mayores de 45 anos
m NS/NC

18,18%
17,86%

) 0%
0% -

Hombre Mujer

0%




Estudios Universitarios/F.P. Formas Juridicas 2013

El grafico muestra que mas de la mitad de los La forma juridica predominante elegida por los/as
emprendedores poseen estudios universitarios emprendedores/as es la de Autbnomo/a (62%),
o de Formacion Profesional siendo mayoritarios seguido de Sociedad Limitada (31%) y Sociedad Civil
en el colectivo masculino. (7%).

62%

68,18% 0

i 57’141) B Auténomo (62%)
B Hombre
m Sociedad Limitada (31%)

B Mujer

31%

= Sociedad Civil (7%)

7%

Hombre Mujer

Grafico por sectores de Actividad

El principal sector de actividad elegida por ambos sexos a lo largo de 2013 es el sector Comercio al por
mayor y al por menor (34%) seguido de otros servicios (25%) y de las actividades profesionales, cientificas
y técincas (19%).

Actividades profesionais, cientificas e técnicas m .- ——————— 19%
Otros servicios m——————————————  25%
Hosteleria m——— 14%
Construccion mem 5%
Comercio al por mayor y menor, reparacion de
vehiculos y motocicletas
Turismo m 3%

34%

A
\ v Analisis de subvenciones y ayudas

* Programa Emega de apoyo al emprendimiento femenino.

e Programa de las Iniciativas Emprendedoras y de Empleo (I+E+E), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, convocatoria ano 2013.

e Programa para la promocion del empleo auténomo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
convocatoria ano 2013.

¢ Programa de incentivos a las empresas calificadas como Iniciativas de Empleo de Base Tecnolégica
(IEBT), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, convocatoria para el ano 2013.

¢ Ayuda a las iniciativas municipales de empleo del Ayuntamiento de A Coruna, ano 2013.

e Programa Re-Emprende 2013-proyectos de creaciéon de empresas o inversiones en empresas nuevas
promovidas por nuevos emprendedores.

e Programa de incentivos a las empresas de insercion laboral (EIL).

e Programa de fomento del empleo en empresas de economoda social y promocién del cooperativismo.

* Programa de incentivos a la formacion y contrataciéon - programa Forcon.

e Programa de incentivos a la contratacion de personas trabajadoras.



./

CC
\\ v Analisis de normativa

Principales lineas de actuacion recogidas en el Real Decreto-ley 4/2013 de medidas de apoyo al
emprendedor y estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Sugerencias y consideraciones al “Anteproyecto de ley del emprendimiento de Galicia”.

Ley 11/2013 de Apoyo al Emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

d@Nm Red PAE

_red y
Desde el mes de abril de 2006, la CEC pertenece a la ﬂﬁ@ con el que presta el servicio de creacion de

SLNE, SRL, y empresa individual, asi como informacién y asesoramiento de este tipo de sociedades.

G— Proyectos de difusion de la cultura emprendedora

Rede Coruna Emprega Il

La Confederacion de Empresarios de La Coruna forma parte del proyecto Rede Coruna Emprega Il
promovido e impulsado por el Ayuntamiento de A Coruna.

La CEC, a través de su Departamento de Promocién y Creacion de Empresas colabora en el proyecto

participando en la mesa tematica 2 centrada en los ejes de actuacion de Difusién de la cultura
emprendedora y apoyo a la creacion y a la consolidacion de la pymes y autoempleo, uno de los tres grupos
de trabajo que conforman los cinco ejes de actuacion del Pacto Local por el Empleo.

Acciones para la Integracion Laboral y Estimulo Empresarial

El Proyecto de Acciones para la Integracion Laboral y Estimulo de la Formaciéon Empresarial que desarrolla
la Confederacion de Empresarios de La Coruna tiene como objetivos principales promover las iniciativas
de autoempleo entre la juventud y facilitarles las herramientas necesarias para poner en marcha su propio
proyecto emprendedor, la orientacién educativa y profesional de jovenes que se encuentran en una etapa
de transicién entre los centros de estudio y el mundo laboral y colaborar con el profesorado de los centros
educativos en la labor de orientacion laboral para facilitar la integracién al mundo empresarial.

@ Publicaciones

e Articulo en la revista Ambito Empresarial sobre la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

e Elaboracion de noticias para Boletin informativo electronico mensual.

 Actualizacién de la guia Pasos a seguir para constituir una empresa.



@._ Seminarios

Desarrollo del proyecto “Seminarios para emprendedores y empresarios” que tuvieron lugar en noviembre
en las instalaciones de la CEC, con las siguientes acciones formativas:

Seminario para la

*_* Otras actuaciones

¢ Mailing a emprendedores/as sobre los programas de ayudas y subvenciones a la creacion de empresas
y de las nuevas normativas

* Mailing a todos los emprendedores/as para informarles de las distintas acciones formativas que lleva a
cabo el departamento asi como otros datos que puedan ser de interés para este colectivo.

e Difusion en la web de los programas de ayudas y subvenciones del ano 2013, acciones formativas,
legislacion y novedades de actualidad del departamento.

¢ Asesoramiento a estudiantes para la elaboracion de un proyecto de fin de curso sobre a creacion de

empresas.

¢ Constitucion, a través del Punto de atencion al emprndedor (PAE), de 4 Sociedades Limitadas.

« Valoracion de las candidaturas para la VIX Edicion del Premio AMJE Emprende.

e Difusion y promocién del Departamento de Promocién y creacion de Empresas en la XX Feria de

Auténomos de Galicia celebrada del 04 al 8 de diciembre en Expocoruia (folletos, dipticos, revista, etc.).
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Asesoria de NUEV:

| objetivo del departamento es comprender el incipiente y cambiante sector de las nuevas
tecnologias, tanto en su marco legal como tecnolégico.

Podemos destacar los siguientes servicios:

 Difusiéon de la normativa que atane a este sector.

* Informacion sobre ayudas y subvenciones que tengan como base las nuevas tecnologias.

e Informacién sobre cualquier aspecto relacionado con el equipamiento empresarial informatico, su
compra y despliegue.

* Divulgacién de noticias que se han considerado relevantes por su importancia, curiosidad o aplicacion
en el mundo empresarial.

e Elaboracion de informes técnicos de prioritaria aplicacidon en entornos empresariales.

e Organizar eventos como talleres o cursos de formacion tecnolégica.

Durante el periodo 2013 se prestd asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron una serie de articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco
tecnolégico:

-

MongoDB: (Software de codigo abierto con
licencia general Affero (AGPL) de GNU). Se trata
de bases de datos orientadas al documento,
un nuevo enfoque que serd muy adecuado
para almacenar y gestionar la ingente cantidad
de documentos que entran en nuestra
empresa. MongoDB soporta persé: Consultas
por campos (Ad-Hoc), Indexacion, Replicacion,
Balance de carga, Almacenamiento de
archivos (utilizando GridFS, hasta un maximo
de 16 ExaBytes), Agregacion, Ejecucion de
JavaScript del lado del servidor, etc. Las
funcionalidades siguen creciendo puesto que
es un proyecto vivo.

DAVICal: Se trata de una implementacion del
protocolo CalDAV el cual esta disenado para
almacenar recursos de calendarios en
servidores remotos compartidos. Los eventos
se almacenan en una base de datos SQL y el
flujo de informacion entre el servidor y los
clientes se realiza en el formato iCalendar. Esta
escrito en PHP y PostgreSQL y se libera bajo
licencia GPL.

Bacula: Conjunto de programas Open Source
de copias de seguridad. Se trata de un
conjunto de software orientado a la empresa
que nos permite administrar los backups,
restauracion y verificacion de datos en una red
heterogenea. Se libera bajo la licencia GPL v3.
En términos técnicos, Bacula es un sistema de
backups Open Source, orientado a la red y listo
para la empresa.

Symfony: Se trata de un framework basado en
el patron Modelo Vista Controlador. Separa la
l6gica de negocio, la légica de servidor y la
presentacion de la aplicacion web. Proporciona
varias herramientas y clases encaminadas a
reducir el tiempo de desarrollo de una
aplicacion web compleja. Ademas, automatiza
las tareas mas comunes, permitiendo al
desarrollador dedicarse por completo a los
aspectos especificos de cada aplicacion. Esta
desarrollado en PHP 5.3 y es compatible con
numerosos gestores de bases de datos, tanto
SQL como no-SQL. Fue liberado bajo Licencia
MIT (open source license, GPL-compatible).



a asesoria tiene como objetivo ofrecer a las empresas y asociaciones informacién y asesoramiento

en todos los temas relacionados con los Recursos Humanos para potenciar y desarrollar el “factor
humano” como elemento clave en las transformaciones del entorno empresarial y consolidar su
competitividad.

’}K' Servicios

- Asesoramiento en los procesos de seleccion de personal en cuanto a tipos de seleccion, fuentes de
captacion de personal, es decir, buscar la optimizacién del proceso de seleccion en su totalidad.

- Participacion en la deteccion de las posibles necesidades de formacion en las empresas asociadas e
informacion sobre las vias mas adecuadas para atenderlas desde la propia empresa o bien a través del
Centro de Formacion y Empleo de la Confederacion de Empresarios de La Coruna.

- Asesoramiento a los empresarios/as sobre estudios de satisfaccion de personal, motivacion y
participacion.

- Ayuda en las evaluaciones de rendimiento de personal o evaluaciones de potencial para dar un mayor
desarrollo a las personas dentro de la empresa.

- Colaboracién en el desarrollo de sistemas de comunicacion eficaces con el personal y desarrollo de
instrumentos de comunicacion adecuados.

@ Club de Recursos Humanos

A través del Club de Recursos Humanos la CEC pretende prestar servicios de difusion de informacion
sobre la actualidad de la gestion de recursos humanos a través de comunicaciones periddicas, tanto en
soporte escrito como electrénico, la organizacion de jornadas y seminarios técnicos en este ambito, la
difusion de buenas practicas en materia de RRHH implementadas por integrantes del club en sus
organizaciones.

7 ClubRH
@C|Ub de Recursos Humanos

La asesoria gestiona un blog publicado en el portal web de la CEC en donde las empresas puedan difundir
y editar documentacion, articulos, noticias de interés, etc. del ambito de los Recursos Humanos y
establecio diferentes contactos con asociaciones y empresas para su colaboracién en este campo.

Se puede acceder al blog en la siguiente direccion:

http://clubrrhh.cec.es
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Durante el ano 2013 se recibieron un total de 38 consultas.

Los asuntos sobre los que versaron estas consultas fueron sobre:

 Informacion sobre los servicios que se prestan a las empresas desde esta asesoria.
 Informacion sobre formacion bonificada para las empresas.

 Difusion de jornadas formativas a través de la pagina web y a través del club de RRHH.

sses Otras actividades

* Jornada “Productividad 2.0: Formacion en Share Point Foundation”

* Jornada sobre Orientacion Profesional en el IES As Marinas, de Betanzos.

* Jornada “Como vender mas y ser rentables: la venta cruzada como estrategia comercial”

* Jornada “Getting Things Done (GTD) para el camino de mejora de la productividad personal”
 Jornada “Tecnologia 2.0 para la mejora de la eficiencia empresarial”

* Elaboracién de los videos divulgativos que se encuentran en el canal de Youtube de la CEC:

e También se promueve la firma de un convenio de colaboracién con IFFE y el “concurso para el fomento

del desarrollo profesional”



a Confederacion de Empresarios de La Coruna mantuvo en 2013 una destacada presencia en los
distintos Medios de Comunicacion, tanto escritos como audiovisuales, de nuestro entorno. Ademas

y con motivo de determinadas actuaciones, nuestra Organizacion generd noticias que trascendieron mas
alla de los limites geograficos de nuestra provincia.

En la blsqueda permanente de ese objetivo marco, la tarea del Departamento de Comunicacion se centré
fundamentalmente en conseguir que las actuaciones y la opinién de la organizaciéon hayan llegado a la
sociedad sin distorsion alguna.

Tareas

 Elaboracion de estrategias informativas y asesoramiento en las cuestiones relativas a la comunicacion
externa de la Organizacion.

e Redaccion y difusion de un total de 217 comunicados de Prensa, en los que se recoge la voz del
empresariado en cuestiones econdmicas, fiscales, laborales, formativas, sociales, de infraestructuras,
etcétera.

 Atencién diaria a las demandas de la Prensa.

e Gestion y preparacion de los contenidos de las entrevistas realizadas a nuestro Presidente en los
siguientes Medios de Comunicacion: La Voz de Galicia, El Ideal Gallego, La Opinién de A Coruna, El
Correo Gallego, Diario de Ferrol, Expansion, Cinco Dias, Faro de Vigo, Agencia EFE, Europa Press,
Television de Galicia, Television Espanola en Galicia, V Television, Cadena SER, COPE Galicia, Onda Cero,
Radio Voz, Radio Nacional de Espana y Radio Galega, entre otros.

 Organizacion de ruedas de prensa y/o encuentros informales con periodistas.

e Elaboracion de anuncios publicitarios correspondientes a diferentes acciones formativas organizadas
por los diferentes departamentos de la CEC.

e Redaccidon de articulos para la revista “Ambito empresarial”’, asi como para distintos medios de
comunicacion.

* Asistencia al Presidente y a su equipo directivo en aquellos actos publicos de los que se da cumplida
informacion en otro apartado de esta misma Memoria.

Tareas de orden interno

e Elaboracion e informatizacion diaria del Dossier de Prensa en base a los siguientes medios de
comunicacion: La Voz de Galicia (14 ediciones), El Ideal Gallego, La Opinion de A Coruia, El Correo
Gallego, Diario de Ferrol, Diario de Bergantifnos, El Progreso de Lugo, La Regién de Ourense, Diario de
Pontevedra, Faro de Vigo, Atlantico Diario, Diario de Arousa, El Pais, El Mundo, ABC, La Razdn, Expansion
y Cinco Dias.

* Informatizacion del dossier de Prensa, en el que, a lo largo del aio, se han recogido mas de 17.630
paginas de prensa, que estan a disposicion de nuestros asociados en formato PDF.

 Elaboracién y actualizaciéon de archivo grafico (actos, jornadas, seminarios, reuniones, conferencias,
etcétera).



a Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un concepto vinculado al aspecto social de las
empresas. Ser socialmente responsable no significa solamente cumplir las obligaciones legales, sino ir
mas alla en su cumplimiento, invirtiendo, mas en capital humano, en el entorno y en las relaciones con
los interlocutores. Desde la CEC se pretende fomentar el desarrollo de la responsabilidad social de las
empresas, difundiendo e intercambiando informacién sobre buenas practicas, directrices y pautas para la
gestion responsable de las organizaciones. Entre las actuaciones mas significativas del ano 2013 sefalamos:

e 2 . - .
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Resolucion de consultas centradas en la promocion de medidas sociales y/o medioambientales en el ambito
empresarial y sobre conceptos generales de la responsabilidad social empresarial.

‘¥ Informes y proyectos

¢ Recopilacion de buenas practicas en RSC entre las empresas de la provincia.

¢ Analisis de una propuesta sobre gestion energética para desarrollar diferentes sectores empresariales.

¢ Analisis del borrador del Anteproyecto de Ley de caza de Galicia.

e Blsqueda de buenas practicas para la version gallega de la "Guia para para la implantacién de la
Responsabilidad ¢ Social en la pyme" impulsada por la Xunta de Galicia y Club de Excelencia en Sostenibilidad.

e Analisis para la participacion en un proyecto Europeo de la convocatoria PROGRESS centrado en la
optimizacion de los procesos y resultados de insercion laboral dirigido a mujeres.

ﬁ Organizacion de jornadas y presencia en actos
¢ Adhesion a la Rede Eusumo para el fomento del cooperativismo y de la economia social de la Xunta de
Galicia.

e Participacion en el Acto de Reconocimiento a Empresas Colaboradoras de la Asamblea Comarcal de Cruz
Roja en Santiago de Compostela.

¢ Reunidon con Cruz Roja Espaiola en Galicia para analizar opciones de colaboracion en el marco de su
programa “Plan de Emprego”.

¢ Jornada presentacion de un proyecto sobre eficiencia energética.

e Participacion en la reunion de presentacion de los miembros de la Red Eusumo, en Santiago de Compostela,
el 10/07/2013.

¢ Jornada sobre Calculo de la Huella de Carbono, celebrada en la CEG el 16/07/2013.

e Participacion en el Consello Sectorial de Benestar Social del Concello de Santiago el 30/10/2013, en el que
se constituyeron los grupos de trabajo agrupados por tematicas de interés para el area de bienestar social.

¢ Reunion con entidades del tercer sector para la blsqueda de sinergias en el ambito empresarial.

¢ Promocion del comercio justo, a través de pausas café con productos de comercio justo en numerosos
eventos celebrados en la CEC y en asociaciones miembro.

e Campana de recogida de alimentos en navidad entre el personal de la CEC para la Cocina Econémica de A
Coruna.

¢ Celebracion del Dia Internacional de la Mujer con la difusién del mensaje: Las mujeres si somos importantes.

¢ Mantenimiento del sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales de la CEC (certificado bajo las normas ISO 9001 e ISO 14001).
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| Centro de Informacién Europea de la CEC ofrece a las empresas de la provincia un canal de
comunicacion adecuado para cubrir las necesidades de informacion y asesoramiento sobre los

asuntos comunitarios, trasladando a las empresas las oportunidades que ofrece Europa, en concreto:

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Unién Europea.

¢ Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales

e Promocién de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacién y la
cooperacion.

* Feedback de las empresas hacia la Comisiéon Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior en la UE.
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Se ha facilitado informacién y asesoramiento especializado en las consultas de
ambito comunitario basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios

dando traslado al Servicio de Informacién Europea de la Confederacion de enterpﬂse
Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida €Ul’0pe

por la Union Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600

organizaciones y 4.000 especialistas en el fomento de la competitividad a lo network

largo de 40 paises.

g]\' Ofertas de cooperacion

Se han difundido numerosas ofertas de cooperacion internacional procedentes de empresas de diferentes
sectores y que pertenecen a la practica totalidad de paises europeos.

G— Publicaciones

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacion relevante para el tejido empresarial con la
publicacion de 41 informes durante el ano, destacando entre ellos:

¢ Plan de accidon para mejorar la competitividad del comercio minorista Europeo
¢ Cooperacion entra PYMES Europeas y Americanas

Proyecto para educar sobre el espiritu empresarial

Identificadas las 10 normas que mas problemas dan a las pymes.

Guia para la innovacion social.

Fomentar el empleo en las zonas costeras del Atlantico

La crisis abre la brecha de la innovacién en la UE

Pequenas empresas y la importancia de la cooperacién mediterraneo-europea.
Indicadores y analisis de la politica industrial europea.

Industrias mas verdes en la UE: Anticipar y gestionar los cambios



a Asesoria de la Empresa Familiar informa y orienta al empresariado sobre aquellas cuestiones
relativas a la compleja problematica de las empresas de caracter familiar.

Su intencion es que aquellas perduren y que su condicién de familiar no sea un problema, sino una

ventaja.

Las empresas familiares se efrentan fundamentalmente a cino retos: continuidad generacional,
incremento de su dimension, profesionalizacion, permanente innovacion, internacionalizacion.

Los problemas en los que la asesoria interviene hacen referencia a estos temas:

¢ La formacion de los sucesores.

e Transformacion de la persona juridica de la empresa. Empresa Familiar en Espaﬁa
" Ventajas fiscales que gozan las empresas familiares. T S S
¢ Consejos para una sucesion eficaz. 8 5 sobre el total de
e Transmision de la empresa a un familiar. empresas

* Subvenciones a la expansion del negocio familiar.
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* Subvenciones para el protocolo familiar. 0
/ PI Byempleo
0 privado

i.."l Ciclo generacional
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10 13 millones
y de empleados

2 8 millones
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La Asesoria de la Empresa Familiar durante el ejercicio 2013 ha asesorado en relacion a la transmision de
negocios familiares prestando amplia informacion sobre tramites, aspectos juridicos, fiscales y laborales
que afectan a la compra-venta de empresas para ayudar con garantias al empresario/a y mantener el
empleo asociado al sector.

Asimismo, ha resuelto consultas en materia de ayudas y subvenciones para la cesién empresarial, para
contratacion de trabajadores/as, nuevas tecnologias e innovacién y mecanismos de financiacion
existentes para la realizacion de inversiones y gastos corrientes de la actividad.



B— Publicaciones

La asesoria elabor6 diversos informes de actualidad econémica y fiscal:

e Ley 2/2013, de presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Galicia para el ano 2013.

e Orden HAP/470/2013, por la que se aprueban los modelos de declaracion del IRPF y del Impuesto
sobre el Patrimonio ejercicio 2013.

* Plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos del Impuesto sobre Actividades Econémicas del
ejercicio 2013 relativos a las cuotas nacionales y provinciales y se establece el lugar de pago de
dichas cuotas.

e Método de estimacion objetiva del IRPF y régimen especial simplificado del IVA para el ano 2014.

e Aprobacion de los precios medios de venta aplicables en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto de Sucesiones y Donaciones e Impuesto
Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

e Real Decreto 1046/2013 por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2014.

Se divulgaron diversos articulos sobre temas de interés para la empresa familiar:
e ;Cuanto vale mi empresa familiar? Es una de las preguntas muy comunes y de las mas dificiles de

contestar en empresas no cotizadas. Ademas en ella reside una de las principales fuentes de
discordia entre los accionistas “activos” y “pasivos”. Aquellos que tiene responsabilidades directivas
o de gestion y perciben una retribucion, frente a los otros accionistas que se han de conformar con el

dividendo.

* ;Como debe ser un consejo de Administracion?
* XVI Congreso Nacional de la Empresa Familiar
* VIIl Premio Familia Empresaria de Galicia

e Guia dinamica de Ayudas e incentivos

Esta Guia recoge todas las ayudas e incentivos destinados a empresas, otorgados y convocados por la
Administracion General del Estado, Administraciones Autondmicas, Administraciones Locales y otros

organismos publicos.
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preguntas impartantes sobre
LA EMPRESA FAMILIAR
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50 preguntas importantes sobre

empresa familiar
Francisco Negreira, Jesls Negreira, Antonio
Nogueira

Aporta respuestas concretas a dudas que
todo accionista de un negocio familiar tiene
o ha tenido en algin momento: en la
sucesion a la siguiente generacion, en la
contratacion de externos, cuanto pagarle a
los hijos. Los autores lo presentan bajo el
formato de pregunta-respuesta.

Libreria de empresa familiar

2 05 en 10s que se explica como:
“Tratar a la empresa como una empresa y
a la familia como una familia”

Josep Tapies

¥
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Tratar a la empresa como una
empresa y a la familia como una
familia

El profesor Tapiés, titular de la Catedra de
Empresa Familiar, IESE Business School,
explica en este DVD cémo tratar a la
empresa como una empresa y a la familia
como una familia. Esta videoteca pretende
divulgar contenidos académicos y buenas
practicas a todos los que forman parte de
empresas familiares.
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GESTION DEL
PATRIMONIO
FAMILIAR

Gestion del patrimonio familiar
Borja Druran

¢Tienes claros los conceptos de patrimonio
y de familia? ¢ Estas preparado para disefar
un plan estratégico que preserve e, incluso,
aumente el patrimonio al mismo tiempo que
cimientas las bases de una estructura y que
mantenga unida a tu familia durante las
proximas generaciones?Si tus respuestas
son no, entonces este es el libro que te
sacara de dudas.



as actividades formativas organizadas por el Centro de Formacion y Empleo José Freire Vazquez
tienen como finalidad cubrir las demandas de formacion del tejido productivo, asi como atender las
necesidades de especializacion profesional de los distintos colectivos.

Este sirve a los intereses de las empresas y al conjunto de la sociedad, por lo que su accion va encaminada
en dos direcciones: hacia las empresas y su personal y hacia las personas desocupadas que puedan
necesitar formacion y/o orientacion para salir de la situacion de desempleo.

También se encuentra entre sus objetivos poner en marcha programas de formacion continua para
trabajadores/as en activo y directivos/as de empresas, con el objeto de aumentar la eficacia en la gestion
y apuntalar la competitividad empresarial en todos los sectores.
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& Formacion continua

Formacién continua para trabajadores/as en activo y empresarios/as

La Confederacion de Empresarios de La Coruna llevé a cabo, entre octubre de 2012 y junio de 2013, el
plan formativo perteneciente a la subvencion de formacién para el empleo de la Direccion Xeral de
Formacién e Colocacion (Conselleria de Traballo - Xunta de Galicia) y cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (FSE).

La CEC, en el marco de este plan formativo, desarrolld6 un total de 73 cursos para un total de 1362

alumnos/as matriculados en distintas localidades de toda la provincia de A Coruna y 114.785 horas de
formacion.

Distribucion de acciones por modalid de imparticion:

. I Teleformacion
11 acciones

* En esta modalidad estén incluidos los cursos presenciales al impartir el moédulo transversal de “Formacion para Igualdad” en modalidad “a distancia”.

Distribucion de acciones por localidades:

Arteixos1
Bergondos 1
Betanzoss 1

Boiros1
Carballo mm 2

Coruna (A) —————— 44

Culleredos 1
Fenemm 2

Ferrol a1

Melides 1

Narons 1

Santa Combasl

Santiago w5



| Centro de Formacion y Empleo colabord con las asociaciones integradas en la CEC en la
imparticion de las acciones formativas de este programa. Se senalan en la tabla las entidades

colaboradoras:

Asociaciones integradas con las que colaboré nuestro centro de formacion

Asociacion de Empresarios del Poligono de Bergondo
Asociacion de Empresarios de Ferrolterra

Asociacion de Empresarios de Culleredo
Asociacion de Empresarias de A Coruna (AECO)
Asociacion de Empresarios de Santa Comba
Asociacion Marineda de Jévenes Empresarios

Asociacion de Empresarios Terra de Melide
Asociacion de Empresarios de Agrela
IEN Por Europa

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre

Asociacion de Xévenes Empresarios de Bergantinos (Axober)

Asociacion de Empresarios de Restauracion Y Hospedaje de Santiago de Compostela

Cecap Coruna - Asociacion de Empresas de Formacion

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas Y de Telecomunicaciones de La Coruna (Asinec)
Federacion de Empresarios do Barbanza

Asociacion de Empresarios de La Comarca de Soneira

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de La Coruna
\Asociacién Galega de Alquiladores de Maquinaria (Agalma)

En cuanto a las acciones formativas impartidas, son las siguientes:

Analitica Web

Aplicacions Didacticas da Pizarra Dixital Interactiva
Cloud computing

Cocteleria: Especial Gin Tonics

Community Manager

Creacion e Mantemento de Paxinas Web

Enoloxia: os vinos e a bodega

Especializacién en Comercio Internacional
Especializacion en Direccion de Marketing
Especializacion en Executivo Comercial
Especializacion en Xestion da Innovacion Il
Executive MBA Il

Formacién Continua CAP

Formacion de Nivel Basico de Prevencion na Construcion
Habilidades Directivas

Mantemento e Uso da Motoserra

Marketing nas Redes Sociais

Master en E-Learning e redes sociais Il
MF0231_3 Contabilidade e Fiscalidade
MF0232_3 Auditoria

MF0233_2 Ofimatica

MF0237_3 Xestion Administrativa das Relacions Laborais
MF0238_3 Xestion De Recursos Humanos
MF0498_3 Analise contable e orzamentario

MFO0499_3 Produtos, servizos e activos financeiros
MFO500_3 Xestion de tesoureria

MF0987_3 Xestion de Sistemas de Informacion e
Arquivo

Operador de Carretas Elevadoras

Operador de Manipuladores Telescopicos

Operador de Ponte Guindastre

Posicionamento de buscadores

Prevencion de Riscos Laborais. Nivel Basico

Primeiros Auxilios

Programa Avanzado en Social Media Management
Regulamento de Linas Eléctricas de Alta Tension
Seguridade nos Traballos en Altura

Sistemas de Telecomunicacions

Técnicas de Venda e Atencion ao Cliente

Técnicas Eficaces de Coaching

UF0032 Venda online

UF0319 Sistema operativo, procura da informacion:
internet/intranet e correo electronico.

UF0321 Aplicaciéns Informaticas de follas de calculo
UF0322 Aplicacions informaticas de bases de datos
relacionais

UF0333 Analisis Contable e Financeiro

Xestion Loxistica



Evaluacion de la calidad de la formacion impartida

Con el fin de garantizar la calidad de la formacion impartida, en paralelo a la ejecucion del plan, se llevaron
a cabo las siguientes acciones:

* Visita presencial durante la imparticion de las acciones formativas.

e Evaluacion de las plataformas de teleformacion de las entidades colaboradoras.

e Evaluacion de los materiales didacticos entregados a los/as participantes.

e Encuesta de satisfaccion por parte de alumnos/as y docentes.

| Formacion para personas en situacion de desempleo

Programacion AFD 2013

Dentro de la programacion AFD, en 2013 se impartieron 8 cursos, un total de 90.510 h, a los que
asistieron 120 alumnos/as en busca de formacion tedrica y practica que les permita acceder a un puesto
de trabajo.

Las especialidades de impartidas fueron las siguientes:

IFCTO209 - Sistemas Microinformaticos

ADGGO408 - Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales
ADGGO0208 - Actividades Administrativas en la Relacion con el Cliente
ADGGO0208 - Actividades Administrativas en la Relacion con el Cliente
ADGGO0208 - Actividades Administrativas en la Relacién con el Cliente
ADGDO308 - Actividades de Gestion Administrativa

ADGDO0208 - Gestion Integrada de Recursos Humanos

ADGDO0208 - Gestion Integrada de Recursos Humanos

Como en anos anteriores, las especialidades impartidas incluyeron practicas no laborales. Asi, la CEC ha
firmado convenios de colaboracion con un total de 65 organizaciones y empresas de la provincia. Se trata
de companias de los sectores mas diversos, desde asesorias a hoteles, firmas de alimentacion, empresas
del ambito de la construccion, del campo de las nuevas tecnologias, dedicadas a la gestion de parkings,
marketing, ingenieria o incluso centros deportivos y educativos.

"A{ Plan integrado de empleo “Despega”

Tras realizar una seleccion entre los/as candidatos/as remitidos/as por el Servicio Plblico de Empleo, se
selecciond a 60 personas con las que se trabaj6 entre los meses de enero y junio.

El trabajo realizado con estas personas incluyd tanto un proceso de acompanamiento individual como la
organizacion de diversos talleres y acciones formativas orientados tanto e mejorar su empleabilidad como

a mejorar sus recursos y habilidades para la blusqueda de empleo.

A la finalizacion del programa se consiguio la insercion laboral de 18 de estas personas.



°
% Formacion para el fomento de la PRL

En el marco de la convocatoria de ayudas para el fomento de la PRL que convoca la Conselleria de Traballo
e Benestar, la CEC ha realizado un total de 13 acciones formativas en materia preventiva para contribuir
a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de nuestras empresas.

Cursos Lugar de imparticion Duracion
Curso de trabajos en altura multisectorial Bergondo 12h.
Verificacion de instalaciones eléctricas A Coruna 16h.
Curso de trabajos en altura multisectorial Santiago de Compostela  12h.
Manejo seguro de carretillas elevadoras Baio 12h.
Primeros auxilios en el ambito laboral Boiro 20h.
Soporte vital basico y desfibrilador semiautomatico A Corufia 25h.
Seguridad industrial y mantenimiento legal Arteixo 16h.
Riesgo eléctrico Cambre 12h.
Supervision de trabajos en altura Carballo 8h.
Manejo seguro de carretillas elevadoras Santa Comba 12h.
Metodologia 5S A Coruna 15h.
REACH, CLP y FDS A Coruna 21h.
Actitud positiva A Coruna 10h.
\ J
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Durante el periodo de 2013 se publicaron 5 niimeros con informacién detallada de acciones formativas
de las diferentes programaciones que gestiona la entidad.



as agencias privadas de colocacion nacen con el objetivo de mejorar el sistema de intermediacion
laboral entre ofertas y demandas de empleo. Su funcionamiento esta regulado en el RD

1796/2010, del 30 de diciembre, que desenvuelve la Ley 35/2010. Las agencias de colocacion
autorizadas podran trabajar de forma independiente, mediando directamente entre el trabajador/ay el/la
empresario/a, al ser consideradas entidades colaboradoras de los servicios publicos del empleo.

¢Qué aporta la CEC gratuitamente las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencion permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.

¢Que trabajo hace la CEC con los demandantes de empleo?

Presentarles las personas demandantes de empleo aquellas habilidades mas valoradas por las empresas
en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través de
diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone a
Su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicacion
Creatividad

Wa Eg Innovaciéon
Ny :

.

G
@
..
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GEEENT®
Orientacion al cliente & . .
8eve Trabajo en equipo
GEEENTD

Orientacién al logro

La agencia de colocacion atendié a 229 personas en este ano, el 24,5% de las mismas pertecen a
colectivos con especiales dificultades de insercion.






/ﬁ* Portal web

La Confederacion de Empresarios de La Coruna cuenta con un portal web (www.cec.es) donde se recoge
informacion alrededor de los servicios que ofrecen los diferentes departamentos y asesorias que la
integran, asi como la relacion de los cursos de formacion, tanto para trabajadores en activo como para
trabajadores desempleados, que gestiona el Centro de Formacion.

En la pagina también podemos encontrar contenidos relacionados con la legislacion actualizada y de
interés para el empresariado, informacion sobre los eventos que se organizan en la organizacion y los
convenios de colaboracion firmados con otras entidades, entre otros.

Todos los departamentos y asesorias que conforman la CEC actualizan diariamente la pagina web con
informacion y novedades de interés para el sector empresarial, y usuarios en general, en lo tocante a la
legislacion; subvenciones y ayudas; jornadas, cursos y conferencias; convenios colectivos; herramientas
linglisticas e informaticas; documentacion y enlaces de interés, etc.

En 2012 la CEC llevd a cabo una renovacion completa de la pagina web con el objetivo de mejorar tanto
los contenidos mediante su nuevo calendario de eventos, como el aspecto visual de la misma.

Quizas lo mas destacable sea la seccion de formacion, que permite la inscripcion online a cursos y la
autogestion de la ficha por parte del alumno. En el ano 2013, se desarollé una tienda virtual en donde
cualquier usuario registrado puede realizar la compra online de cursos, con descuentos y promociones
especiales para nuestros asociados.

25 Renovacion web

Seguimos avanzando, y por ello estan en desarrollo nuevas secciones y servicios entre los que podemos

destacar:
 Servicio de inscripciones online para los eventos, donde cada usuario dispondra de un histérico.

» Gestor de documentacion para la matriculas de los cursos, para facilitar el proceso administrativo a los
usuarios.

« Area privada de comisiones, donde dispondrén de un calendario de eventos personalizado segn la
comisién elegida, documentacion importante previamente subida por la CEC, noticias personalizadas y
los miembros que pertenecen a cada comision.

« Area privada de emprendedores, que estard ubicado en la Asesoria de Creacién de Empresas y que
necesitara acreditacion para poder acceder. Sera un punto de informacion para personas que quieran
crear su propia empresa, con informacién general de concursos y premios, datos econdémicos,
legislacion, manuales, financiacion de subvenciones, capitalizacion, el sistema PAIT, herramientas de
creacion (Base datos de ayuda, modelos de formularios...), asesoramiento (agenda, teleasistencia,
documentos...) y red (Foro, noticias, intercambio, descargas...).



_al Estadisticas del portal web

El nimero total de visitas en 2013 fue de 63496. En el siguiente grafico podemos visualizar la evolucion
de visitas al portal web de la CEC en el aito 2013 segiin el mes:
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' Redes sociales

La Confederacion de Empresarios de La Coruia, con el animo constante de seguir prestando mejores
servicios y de calidad, inici6 en 2010 su andadura en las redes sociales Facebook y Linkedin, hito que se
consolidd en 2011, con el objetivo estratégico de ser una nueva via de informacion y comunicacién de
todas las actividades, iniciativas, eventos y acciones que se ponen en marcha desde la entidad.

La CEC, en estos espacios web, pretende favorecer la comunicacion multimedia, generar un dinamismo e
interactuacion entre la propia entidad y los consumidores de contenidos, asi como estar mas cerca del
tejido empresarial y de todas los/las receptores/as que acceden a nuestros servicios y establecer nuevos
soportes de conversacion y participacion de los/las usuarios/as, enriqueciendo los mismos mediante el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Facebook Linkedin
1391 seguidores 1336 seguidores
214 integrantes mas 374 integrantes mas

que en 2012 que en 2012

@ Boletin electronico

Durante el periodo de 2013 se publicaron 9 ndimeros con informacién detallada sobre subvenciones y
ayudas, jornadas, informes, publicaciones, cursos etc...
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Q\ Localizacion

Sede central

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta
15008 A Corufa

Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141
Fax: 981 132 598

7 Correo electronico: cec@cec.es

Centro de Formacion y Empleo

C/Francisco Vales Villamarin, 24

15006 A Coruia

Teléfono: 981 136 901

Fax: 981 133 843

4 Correo electronico: formacion@cec.es

Delegacion de Santiago de Compostela

C/ Eduardo Pondal, 8

15702 Santiago

Teléfono: 981 558 456

Fax: 981 562 914

= Correo electronico: cec@cec.es
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Edita, coordina y disena:
Confederaciéon de Empresarios de La Coruna

Fotografia:
Archivo Turismo de A Coruna
Torre de Hércules

COFER Confederaciéon de Empresarios de Ferrolterra, Eume y Ortegal
Castillo San Felipe

www.santiagoturismo.com
Catedral de Santiago de compostela

Archivo grafico de la CEC
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CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

Sede central Centro de Formacién y Empleo

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta C/Francisco Vales Villamarin, 24
15008 A Corufia 15006 A Corufia 15702 Santiago

Teléfonos: 981 133 702 / 981 174 141 Teléfono: 981 136 901 Teléfono: 981 558 456

Fax: 981 132 598 7 Fax: 981 133 843 Fax: 981 562 914
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Delegacion de Santiago de Compostela
C/ Eduardo Pondal, 8






