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Carta del Presidente
Antonio Fontenla Ramil



Como presidente de la Confederación de Empresarios de 
La Coruña, me complace presentarte la Memoria de 
Actividades correspondiente al ejercicio 2025, un año que 
ha vuelto a poner de manifiesto la resiliencia de nuestro 
tejido empresarial en un contexto internacional complejo y 
marcado por la incertidumbre.

Galicia cierra 2025 con un crecimiento del 2,6%, 
ligeramente menor que en 2024 pero por encima de las 
previsiones, y sostenido en gran medida por el buen 
comportamiento de las exportaciones y la fortaleza de 
sectores estratégicos, entre los que destacaron la 
construcción, los servicios y la industria. A pesar de las 
dificultades del entorno, nuestra economía ha sabido 
mantener en el último lustro una senda de crecimiento que 
refuerza la confianza en su capacidad de adaptación.

En el ámbito laboral, los datos continúan siendo positivos, 
consolidando la tendencia iniciada en ejercicios anteriores. 
El desempleo en nuestra provincia ha vuelto a descender 
con intensidad (cayó un 4,91%) y la creación de empleo ha 
sido significativa, situándose la tasa de paro en el 7,53%, 
una cifra inferior a la media gallega (8,26%) y a la nacional 
(9,93%). Sin embargo, no debemos caer en la 

autocomplacencia: persisten retos estructurales como la temporalidad, la brecha de género, la escasez de 
mano de obra en sectores clave para nuestra economía, y el creciente absentismo laboral. De hecho, el 
absentismo laboral se ha convertido en uno de los desafíos más preocupantes para el tejido productivo 
gallego, con una tendencia claramente al alza en los últimos años, situándose al término de 2025 en el 
8,6%, lo que implica un fuerte impacto en la productividad, la competitividad empresarial y en el conjunto 
de la economía, con un coste estimado de más de 2.200 millones de euros para el PIB autonómico. Se 
trata, por tanto, de un problema que requiere un abordaje urgente, desde un enfoque integral y 
coordinado.

Mirando al futuro, A Coruña sigue llamada a desempeñar un papel protagonista en la transformación del 
modelo productivo gallego. Contamos con una base industrial sólida, apoyada en sectores tractores como 
el textil, el agroalimentario, el metal, el naval, la distribución o el forestal, así como en un ecosistema 
empresarial dinámico que impulsa la innovación y el crecimiento de nuestras pymes. A ello se suma el 
avance del sector tecnológico y el posicionamiento de la provincia como polo emergente en ámbitos como 
la inteligencia artificial y la economía digital.

Asimismo, se abren nuevas oportunidades vinculadas al refuerzo de la autonomía estratégica europea, 
tanto en la industria de la defensa como en el desarrollo de sectores emergentes como la minería de 
recursos estratégicos, clave para la transición energética y la reindustrialización. Con estándares 
ambientales exigentes, este sector tiene gran potencial para generar empleo estable, industria en zonas 
rurales y nuevas cadenas de valor. Debemos, por tanto, incorporarlo al discurso del desarrollo económico, 
porque puede convertirse en uno de los ejes de diversificación más importantes de los próximos años.

Pero estas oportunidades conviven con desafíos muy relevantes. Especialmente preocupante es la 
situación de los proyectos industriales ligados a la economía verde, algunos de ellos declarados 

Estimado/a asociado/a
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estratégicos y respaldados por fondos europeos, que se ven condicionados por un contexto global que 
genera incertidumbre sobre las inversiones, por el deterioro del consenso social en torno a las nuevas 
implantaciones industriales y, especialmente, por la falta de seguridad en el suministro energético. Sin 
energía competitiva y garantizada difícilmente podremos consolidar el desarrollo industrial que nuestra 
provincia necesita. En este sentido, el parón de unos 2.500 megavatios eólicos por decisiones judiciales y 
retrasos administrativos es una de las mayores amenazas para el desarrollo industrial en Galicia, como 
también lo es la falta de infraestructura eléctrica que garantice la conexión de los proyectos.

Del mismo modo, siguen siendo prioritarias infraestructuras fundamentales para nuestra competitividad: 
el desarrollo del corredor atlántico ferroviario de mercancías, la mejora de las conexiones con Ferrol, la 
ejecución de proyectos energéticos estratégicos, o el avance en infraestructuras viarias esenciales, entre 
ellas la gratuidad de la AP-9. Estas actuaciones no pueden seguir demorándose si queremos competir en 
igualdad de condiciones.

A todo ello se suma la necesidad de aliviar la presión que soportan nuestras empresas. La reducción de 
costes, una fiscalidad más favorable, la simplificación normativa y la garantía de un marco legal estable y 
predecible son elementos imprescindibles para fomentar la inversión y el crecimiento. En este sentido, 
desde la Confederación seguiremos defendiendo el diálogo social como vía para cualquier cambio que 
afecte al ámbito laboral, rechazando medidas unilaterales que puedan perjudicar especialmente a pymes 
y personas autónomas.

El ejercicio 2025 nos dejó, en definitiva, un balance de crecimiento sólido y un horizonte claro de 
prioridades: reforzar la competitividad, impulsar la productividad, garantizar el desarrollo industrial, atraer 
talento, avanzar en sostenibilidad y consolidar un entorno favorable para la actividad empresarial.

Desde la CEC continuaremos trabajando junto a las empresas coruñesas para afrontar estos retos con 
determinación y responsabilidad, convencidos de que contamos con los recursos, el talento y la capacidad 
necesarios para seguir progresando en la senda del futuro.

Quiero finalizar agradeciendo el compromiso y la dedicación del equipo de la Confederación, así como la 
implicación de todos aquellos que forman parte de nuestros órganos de gobierno. Gracias por vuestra 
confianza y por seguir contribuyendo a este proyecto común.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederación de Empresarios 
de La Coruña
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2.2 Órganos de gobierno, gestión y consulta

La Confederación de Empresarios de La 
Coruña (CEC) celebró el 26 de junio su 
Asamblea General, en la que repasó el 
trabajo realizado durante 2024 y el 
primer semestre de 2025 en apoyo a 
sus entidades y empresas asociadas. 
Durante la reunión, su presidente, 
Antonio Fontenla, trasladó un mensaje 
de optimismo sobre las perspectivas de 
la economía coruñesa, pese a un 
contexto internacional marcado por 
tensiones comerciales y una situación 
interna condicionada por la 

inestabilidad política.Fontenla destacó que la provincia afronta una oportunidad histórica para 
consolidar un modelo productivo de futuro, apoyado en la fortaleza de sectores tradicionales como el 
textil, la distribución, el agroalimentario, el metal, el forestal o el naval, junto al impulso de nuevos 
ámbitos vinculados a la economía verde, digital y la autonomía estratégica. En este sentido, puso 
también el foco en el sector de la defensa, como una vía de crecimiento que abrirá oportunidades tanto 
para grandes empresas como para pymes.

Asimismo, advirtió sobre los principales retos, especialmente en materia energética, subrayando la 
necesidad de reforzar la red eléctrica, apostar por el almacenamiento y desbloquear proyectos eólicos. 
También incidió en la importancia de mejorar infraestructuras clave y abordar las dificultades del 
mercado laboral, como la cobertura de puestos y el relevo generacional.

En la Asamblea se aprobaron las cuentas de 2024 y se presentó la memoria de actividad, con datos de 
atención a empresas, informes técnicos, acciones de difusión y programas de formación dirigidos al 
tejido empresarial.

Marina Graña (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero)

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes: 
Severino Ares Lago 
Mª Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristóbal Dobarro Gómez
José Villarnovo Faraldo

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sánchez

Vocales:
Lucía Loureiro Liñares
Isabel Moure Sagasti
Manuel Pérez Pérez
Mariña Rivas Cacabelos
Manuel Rivas Caridad
Ramón Salgado Fuentes
Rocío Gómez López
Oscar Valcuende Rodríguez
Santiago Zapata Seoane

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Secretaria General:
Marina Graña Bermúdez

Vocales:
Agustín Collazos Martín
Silvia Comba Rodríguez
José Antonio Conde Mojón
Roberto Derungs Cachaza
Ángel Jove Albores
Baltasar López Lamas

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el órgano colegiado de normal gobierno, gestión, administración y dirección de la 
Confederación de Empresarios de La Coruña. Está compuesta por:



Reuniones Junta Directiva:

• 19 de febrero (conjunta con el Comité Ejecutivo)
• 26 de marzo (conjunta con el Consejo de Presidentes)
• 28 de mayo (conjunta con el Comité Ejecutivo)
• 30 de septiembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)
• 24 de noviembre (conjunta con el Comité Ejecutivo)
• 18 de diciembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)

COMITÉ EJECUTIVO

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como órgano de consulta de la Junta Directiva. Está formado por 
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste 
la Junta Directiva de la Confederación.

Reuniones Consejo de Presidentes:

• 26 de marzo
• 30 de septiembre
• 18 de diciembre
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2.2 Órganos de gobierno, gestión y consulta

Está compuesto por:

El Comité Ejecutivo es el órgano colegiado de permanente actuación en el gobierno, gestión, 
administración y dirección de la Confederación.

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidente 1º: 
Severino Ares Lago

Vicepresidente 2º: 
María Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Vicepresidente 3º: 
Cristóbal Dobarro Gómez

Vicepresidente 4º: 
José Villarnovo Faraldo

Tesorero:
Juan Manuel Cancela Sánchez

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vocal:
Óscar Valcuende Rodríguez

Vocal:
Isabel Moure Sagasti 

Secretaria General:
Marina Graña Bermúdez

Reuniones Comité Ejecutivo:

• 29 de enero
• 19 de febrero (conjunta con la Junta Directiva)
• 26 de marzo (conjunta con el Consejo de Presidentes)
• 28 de mayo (conjunta con la Junta Directiva)
• 24 de julio
• 30 de septiembre
• 29 de octubre
• 24 de noviembre (conjunta con la Junta Directiva)
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La Confederación de Empresarios de La Coruña, a través de sus representantes, que son designados por 
los órganos de gobierno de la CEC, está presente y participa en diversos organismos e instituciones de 
ámbito estatal, autonómico, provincial y local. En el año 2023, se ha mantenido y aumentado esta 
presencia institucional como a continuación señalamos:

2.3 Presencia institucional

 Nº 
Reuniones 

Representantes 

AMBITO AUTONOMICO 
CONSELLO REITOR DE AUGAS DE GALICIA 
Gestión sostenible del agua y protección ambiental, con planificación unificada en Galicia-
Costa. Garantiza calidad del suministro, consumo responsable, sostenibilidad económica y 
coordinación entre administraciones con criterios de equidad territorial. 

1

 

LUIS DE VALDIVIA CASTRO

 

CONSELLO GALEGO DE MEDIO AMBIENTE E DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE (COGAMADS) 
Órgano de participación y consulta de la Consellería orientado a impulsar el desarrollo 
sostenible en Galicia. 

1
 

LUIS DE VALDIVIA CASTRO
 

COMISION PARITARIA DO AGA  
Órgano del CGRL que analiza los procesos de mediación, arbitraje y conciliación del AGA. 

6 MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

OBSERVATORIO GALEGO DE FAMILIA E INFANCIA 
Promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI, analizar sus principales problemáticas 
y proponer políticas públicas. Realiza seguimiento de sus derechos, impulsa su 
normalización social y actúa frente a la discriminación. 

1 IGNACIO GAY IRAGO
 

BELEN RODRIGUEZ LAGO
 

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES) 
Ente consultivo de la Xunta en materia económica y social que emite dictámenes y elabora 
estudios, informes y memoria anual. 

8

 JOSE IGNACIO LOPEZ BACHILLER-
FERNANDEZ 
FRANCISCO COUSO CANTOS 
ANTONIO FONTENLA RAMIL 

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 
Elaborar estudios e informes y proponer medidas en política laboral, emitir dictámenes 
sobre normativa, fomentar y estructurar la negociación colectiva, y facilitar la mediación y 
el arbitraje en conflictos laborales, en coordinación con administraciones y agentes sociales. 

4

 

MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

 

CONSELLO REITOR DO ISSGA 
Establecer criterios en seguridad y salud laboral, definir líneas de actuación del Instituto, 
aprobar el plan anual y el presupuesto, y elaborar su reglamento interno. 

4

 

JOSE NO VARELA

 

CONSELLO GALEGO DAS MULLERES 
Proponer iniciativas y medidas para garantizar la igualdad y no discriminación por razón de 
sexo, elaborar informes y estudios, y promover acciones de sensibilización. Coopera con 

1
 

ANA ISABEL ULLOA LOBEIRAS
 

CONSELLO GALEGO DAS MULLERES 
Proponer iniciativas y medidas para garantizar la igualdad y no discriminación por razón de 
sexo, elaborar informes y estudios, y promover acciones de sensibilización. Coopera con 
otras entidades, analiza la realidad de las mujeres, especialmente en violencia de género, 
y plantea medidas en empleo y relaciones laborales. 

1 ANA ISABEL ULLOA LOBEIRAS

 

OBSERVATORIO GALEGO DE DINAMIZACION DEMOGRAFICA 
Recopilar y analizar información demográfica, definir indicadores y elaborar estudios. 
Difundir conocimiento, identificar iniciativas de referencia y promover foros de debate para 
impulsar la dinamización demográfica. 

1

 

IGNACIO GAY IRAGO

 

BELEN RODRIGUEZ LAGO

 

COMITÉ EXECUTIVO DE POLITICA INDUSTRIAL 
Órgano dependiente del Consello Galego de Economía e Competitividad, cuyas funciones 
se establecen en los artículos 20 y 21 de la Ley 9/2013, de 19 de diciembre. 

1
 

PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA
 

CONSELLO GALEGO DE ESTADISTICA 
Elaborar el informe del anteproyecto del Plan Gallego de Estadística e informar sobre planes 
anuales, clasificaciones, normativa y acceso al Banco Estadístico. 

1
 

MIGUEL GARCIA EIROA

 

OBSERVATORIO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E A MODERNIZACION DE GALICIA 
(OSIMGA) 
Desarrollar estudios y análisis sobre la sociedad de la información en Galicia, facilitar 
comparativas, promover el intercambio entre entidades, organizar actividades formativas y 
difundir información actualizada a través de la web. 

1

 

PABLO NOGUEIRA CORZO

 

XUNTA CONSULTIVA EN MATERIA DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO 
Emitir informes y asesorar en materia de ordenación del territorio y urbanismo, informar 
proyectos normativos, colaborar en procedimientos judiciales, proponer mejoras, realizar 
estudios y elaborar la memoria anual. 

3 JUAN JOSE YAÑEZ MARTINEZ
 

COMISION GALLEGA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA 
Emitir informes preceptivos y asesorar en ordenación del territorio y urbanismo, informar 
proyectos normativos, colaborar en procedimientos judiciales, proponer medidas de mejora, 
realizar estudios y elaborar la memoria anual con propuestas. 

2
 

MARINA GRAÑA BERMUDEZ
 

CONSELLO GALEGO SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 
Elaborar propuestas en seguridad y salud laboral, definir criterios de actuación, informar 
planes y programas e impulsar la formación de técnicos y profesionales. 

2

 
CRISTOBAL PIÑON ULFE

 

MARIA BOTANA ROCAMONDE 
 

COMISION CONSULTIVA TRIPARTITA DA INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL 
Conocer la actividad de la Inspección de Trabajo en Galicia, asesorar en el diseño de 
estrategias, proponer iniciativas y prioridades, e informar sobre campañas y recursos del 
sistema inspector. 

1

 

MARINA GRAÑA BERMUDEZ

 

 



2.3 Presencia institucional

CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE INDUSTRIAL 
Articular medidas para prevenir y limitar riesgos en instalaciones, mejorando la cobertura 
de seguros y la formación y concienciación. 

1
 

RAFAEL SUAREZ MENDEZ

 

COMITÉ EXECUTIVO DE ENERXIA 
Órgano dependiente del Consello Galego de Economía e Competitividad, cuyas funciones se 
establecen en los artículos 20 y 21 de la Ley 9/2013, de 19 de diciembre, de 
emprendimiento y competitividad económica de Galicia. 

1
 

MARINA RIVAS CACABELOS

 

OBSERVATORIO DA LUSOFONIA VALENTIN PAZ ANDRADE 
Fomentar el consenso sobre las relaciones con la lusofonía en Galicia, integrando 
sociedad civil e instituciones con experiencia en este ámbito. 

1
 

JUAN MANUEL CANCELA SANCHEZ
 

PLENO OBSERVATORIO LGBTIQ 
Promover la igualdad real de las personas LGBTI y el conocimiento de la diversidad, 
actuando como foro de diálogo entre la administración y el movimiento asociativo. 

1
 

MARIA BOTANA ROCAMONDE
 

CONSELLO DA MINERIA DE GALICIA 
Órgano consultivo de la Xunta, dependiente de la Consellería de Economía e Industria, para 
impulsar la investigación, la seguridad, el empleo de calidad y la valorización de los recursos 
minerales gallegos. 

1

 

FERNANDO DIAZ RIOPA

 

XUNTA REITORA DO PARQUE NATURAL FRAGAS DO EUME 
Órgano colegiado asesor adscrito a la Consellería do Medio Rural para apoyar la gestión del 
parque natural y canalizar la participación de propietarios y agentes sociales y económicos. 

1
 LUIS DE VALDIVIA CASTRO 

MANUEL PEREZ PEREZ
 

XUNTA REITORA DO PARQUE NATURAL COMPLEXO DUNAR DE CORRUBEDO AS LAGOAS DE 
CARREGAL E VIXAN 
Órgano colegiado asesor adscrito a la Consellería do Medio Rural para apoyar la gestión del 
parque natural y canalizar la participación de propietarios y agentes económicos y sociales. 

1
 

LUIS DE VALDIVIA CASTRO

 

AMBITO PROVINCIAL  
COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE DE LA SS  
Impulsar la prevención y detección del fraude, elaborar estudios y propuestas normativas, 
difundir resultados y emitir un informe anual sobre la situación del fraude a la Seguridad 
Social. 

4

 
BALTASAR LOPEZ LAMAS

 

BLANCA LESTA CASTELO
 

MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

 

 COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) 
Seguimiento de la evolución del Fondo a nivel provincial y análisis estadístico de 
expedientes. 1

MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

JOSE MARIA FANTOVA RODRIGUEZ 

BLANCA LESTA CASTELO
 

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM) 
Supervisar la aplicación de los acuerdos del Consejo General en su ámbito y proponer 
medidas, planes y programas para su cumplimiento. 

10

 SEVERINO ARES LAGO 

JUAN CARLOS CORRAS ARIAS 

ABEL LOPEZ CARBALLEDA
 

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) 
Participar en el control de la gestión, seguimiento de planes y presupuestos, e informar 
sobre la tramitación de prestaciones. 

10
MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

BLANCA LESTA CASTELO 

ISIDRO POUSADA VALES
 

GRUPO DE ACCION URBANA DE LA ESTRATEGIA EIDUS DO CONCELLO DA CORUÑA  
Impulsar la participación en la ejecución y evaluación de la Estrategia EidusCoruña y difundir 
sus avances a la ciudadanía. 

1
 

OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ
 

MESA SECTORIAL DA VIVENDA DO CONCELLO DA CORUÑA 
Órgano para coordinar y consensuar medidas en materia de vivienda entre el Concello de A 
Coruña, la Xunta de Galicia y los agentes sociales. 

3
 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ 

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
Órgano de participación de asociaciones y entidades socioeconómicas del Concello de 
Santiago para el seguimiento y propuesta de medidas sobre la ciudad. 

1
 

RAMON SALGADO FUNTES 
 

 

CONSELLO MUNICIPAL DE EDUCACION DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
Órgano del Concello de Santiago encargado de la gestión y control de la comunidad 
educativa, promoviendo la participación de asociaciones y entidades. 

2
 

PILAR PALLIN LOMBAO
 

MESA DOS CAMIÑOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUÑA 
Órgano de cooperación que reúne administraciones y entidades para impulsar las rutas 
xacobeas, especialmente el Camino Inglés y el Camino Fisterra-Muxía. 

1
 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

(asistió en su representación JUAN M. 
CANCELA SANCHEZ) 

COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SEPE 
Conocer y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y la Comisión 
Ejecutiva, y proponer medidas para mejorar su aplicación. 

2
 

MIGUEL GARCIA EIROA
 

MARINA GRAÑA BERMUDEZ
 

AMBITO LOCAL 
CONSELLOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRADOS FORMACIÓN PROFESIONAL (CIFP) 

Órgano de participación que impulsa la colaboración con los centros, identifica necesidades del entorno y contribuye al desarrollo y a la mejora de la 
formación profesional y su sostenibilidad. 

CIFP FRAGA DO EUME (Consello Social) 4 EMILIO VAZQUEZ REY 
PILAR PALLIN LOMBAO 

CIFP LEIXA (Consello Social) 5 ROCIO GOMEZ LOPEZ 
ROBERTO HERMIDA PIÑON 

CIFP PASEO DAS PONTES (Consello Social) 4 MARIA IGLESIAS ALBERTINO 
CONCEPCION LABRADOR LOMBARDIA 

CIFP UNIVERSIDADE LABORAL (Consello Social) 3 RAFAEL SUAREZ MENDEZ 
JUAN CARLOS CORRAS ARIAS 

CIFP IMAXE E SON (Consello Social) 3 MARINA GRAÑA BERMUDEZ 
PILAR PALLIN LOMBAO 

CIFP RODOLFO UCHA PIÑEIRO (Consello Social) 4 ENRIQUE GONZALEZ CALVO 
EVANGELINA BARROS SOTO 

10
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2.3 Presencia institucional

AMBITO LOCAL 

CIFP SOMESO (Consello Social) 7 MIGUEL GARCIA EIROA 
JOSE MANUEL MATO MOURIN 

CIFP POLITECNICO SANTIAGO (Consello Social) 5 RAMON LOIS LORENZO 
JOSE MANUEL BECEIRO DEUS 

CIFP ANXEL CASAL MONTE ALTO (Consello Social) 7 MARIA IGLESIAS ALBERTINO 
CARMEN GONZALEZ-ROSON FLORES 

CIFP COMPOSTELA (Consello Social) 3 RAMON CARRASCO BORREGO 
RAMON GARCIA SEARA 

CIFP COROSO RIBEIRA (Consello Social) 4 ANTONIO MIRANDA BLANCO 
JOSE RAMON ROMERO GARCIA 

CIFP FERROLTERRA (Consello Social) 4 EVANGELINA BARROS SOTO 
JOSE MARIA FANTOVA RODRIGUEZ  

CIFP SANTIAGO DE COMPOSTELA (Consello Social) 1 PILAR PALLIN LOMBAO 
BENITO GARCIA SANCHEZ 

COLECTIVOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 
Encuentros de la Jefatura Superior de Galicia con colectivos locales para abordar los retos 
de seguridad ciudadana de la Policía Nacional. 

1
 

MARIA TERESA VALDES BLANCO RAJOY
 

 

OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES  

IFECO (Patronato/Consejo de Dirección) 2 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

AFIGAL (Junta General/ Consello Consultiva) 2 ANTONIO FONTENLA RAMIL  

AUTORIDAD PORTUARIA DE FERROL-SAN CRIBRAO (Consejo de Administración) 5 PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA 

AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUÑA
 
(Consejo de Administración)

 9 
ANTONIO FONTENLA RAMIL 

 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Consello Social) 9 JOSE VILLARNOVO FARALDO 
MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

UNIVERSIDAD DE A CORUÑA (Consello Social/ Comisión Executiva)
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 ANTONIO FONTENLA RAMIL 
SANTIAGO ZAPATA SEOANE 
CLARA DE LORENZO RODRIGUEZ 
MARIA TERESA VALDES BLANCO.RAJOY 

 

CEOE   

ASAMBLEA GENERAL 1 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

JUNTA DIRECTIVA 11 SEVERINO ARES LAGO 

COMISION DE COMPETITIDAD, COMERCIO 
CONSUMO 

1 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

COMISION DE EDUCACION Y FORMACION 3 MIGUEL AGROMAYOR VAZQUEZ 

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 15 MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

COMISION DE TURISMO 10 MARINA GRAÑA BERMUDEZ 

COMISION DE VIVIENDA Y URBANISMO 2 AGUSTIN COLLAZOS MARTIN 

COMISION LEGAL 2 JUAN JOSE YAÑEZ MARTINEZ 

SECRETARIOS GENERALES 1 CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ 

 

CPYME 

ASAMBLEA GENERAL

 

2

 ANTONIO FONTENLA RAMIL 
SEVERINO ARES LAGO 
MARIA TERESA VALDES BLANCO-RAJOY 
CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ 

JUNTA DIRECTIVA 7 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

 



CEG   

ASAMBLEA GENERAL 2 42 REPRESENTANTES 

JUNTA DIRECTIVA
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 ANTONIO FONTENLA RAMIL 
SEVERINO ARES LAGO 
CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ 
MARIA TERESA VALDES BLANCO-RAJOY 
PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA 
JUAN MANUEL CANCELA SANCHEZ 
MIGUEL CASTRILLON FAGIL 
ISABEL MOURE SAGASTI 
JOSE VILLARNOVO FARALDO 
OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ 
MANUEL PEREZ PEREZ 
RAMON SALGADO FUENTES 
LUCIA LOUREIRO LIÑARES 

COMITÉ EJECUTIVO
 

5
 ANTONIO FONTENLA RAMIL 

SEVERINO ARES LAGO 

COMISION DE COMPETITIVIDAD Y FONDOS U.E.
 

1
 CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ 

ANTONIO FONTENLA RAMIL 

COMISION DIGITALIZACION, ECONOMIA VERDE 
E INNOVACION 1

MARIA BOTANA ROCAMONDE 
RICARDO CASTRO SANTA CRUZ 

COMISION DE ENERGIA

 

1

 ANTONIO FONTENLA RAMIL 
LUIS DE VALDIVIA CASTRO 
JOSE ANTONIO MENENDEZ LOLO 
ANTONIO FONTENLA RAML 

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS
 

1
 ANTONIO FONTENLA RAMIL  

DAVID RIVERO MARTINEZ 
MARIÑA RIVAS CACABELOS 
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2.3 Presencia institucional



Sala Rías Altas - 25 personas (Sede Central)

60m
2

Salón de Actos - 116 personas (Sede Central)

Sala Comité Ejecutivo - 18 personas (Sede Central)

Sala de Consultas - 4-6 personas (Sede Central)

Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: Si

Audio: Si

154m2

30m2

8m2

2.4 Nuestras instalaciones
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106,6m2

Sala Ferrol - 30-40 personas (Sede Central)

Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: Si

Audio: Si

Proyector: NoAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: Si

Luz natural: Si

Audio: Si

Proyector: SiAire acondicionado: No

Internet: Si Telefóno: Si

Luz natural: Si

Audio: Si

Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: Si

Audio: Si

69,30m2

Sala Compostela - 32 personas (Sede Central)

Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: Si

Luz natural: Si

Audio: Si



Aula 1 - 16 personas (Sede Central)

52,64m
2

Sala Marineda - 22 personas (Sede Central)

Aula 2 - 25-30 personas (Sede Central)

Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: Si

Audio: Si

41,65m2

76,05m
2

2.4 Nuestras instalaciones
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Proyector: SiAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: Si

Audio: Si

Proyector: NoAire acondicionado: Si

Internet: Si Telefóno: Si

Luz natural: Si

Audio: Si

Sala de Reuniones - 14 personas (Sede Santiago)

27,08m2

Sala Usos Múltiples - 34 personas (Sede Santiago)

Proyector: SiAire acondicionado: No

Internet: Si Telefóno: Si

Luz natural: Si

Audio: Si

60,73m2

Proyector: SiAire acondicionado: No

Internet: Si Telefóno: No

Luz natural: No

Audio: Si



Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederación viene prestando a sus 
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de 
colaboración con algunas de las entidades más representativas en nuestra comunidad 
autónoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.

2.5 Convenios de colaboración
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2.5 Convenios de colaboración
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Estructura Asociativa



Asociación Provincial de Empresas Siderometalúrgicas
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociación Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruña (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1º C-D. 15008 A Coruña
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociación de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruña (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociación Provincial de Empresarios de la Construcción de La Coruña (APECCO)
C/ Mendaña de Neyra, 28, 1º. 15008 A Coruña
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociación de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com

Federación Provincial de Comercio
C/ José González Dopeso, 1 1º B Izda. 15009 A Coruña
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

Asociación Coruñesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesía de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociación de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruña (AFP)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociación de Empresarios de Confección en Serie
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confección@cec.es

Asociación de Industrias de la Primera Transformación de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Rúa de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociación de Xóvenes Empresarios de Bergantiños (AXOBER)
Fórum Carballo Praza dos Bombeiros Voluntarios, s/n 15100 Carballo (A Coruña)
Tel.: 665 439 432 . E-mail: info@axober.org

Asociación de Empresarios del Polígono Industrial del Tambre (AEPIT)
Vía Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociación Provincial de Instaladores de Fontanería, Gas y Calefacción (AGASCA)
Plaza Luis Seoane, bajo, local 14. 15008 A Coruña
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociación Provincial de Talleres de Reparación de Vehículos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitián, 4. 15008 A Coruña
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es
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3.1 Asociaciones integradas y/o colaboradoras



Asociación de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico  3, 1º local B. 15008 A Coruña
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociación Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruña (PROAMAR)
Muelle de San Diego, s/n, pabellón S. 15006 A Coruña
Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociación de Empresarios de Farmacia de A Coruña (AFC)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociación de Empresarias de A Coruña (AECO)
Rúa Andres Martinez Salazar, 3 - 15011 A Coruña
Tel.: 622 573 878.  E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociación Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598. 
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociación Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociación Provincial de Centros de Enseñanza Privada (CECE CORUÑA)
Calle Eduardo Pondal, 8 - Bajo. 15702 - Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociación Provincial de Empresarios de Carpintería y Ebanistería de La Coruña (AECEC)
C/ José González Dopeso, 1 1º B Izda. 15009 A Coruña
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociación de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruña (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociación de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitución. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociación de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociación para a promoción da integración sociolaboral (ASPAIS)
Rúa Isabel II, 13 36630 Cambados (Pontevedra)
Tel.: 621 255 265 . E-mail: gerencia@aspais.org

Asociación de Jóvenes Empresarios de A Coruña (AJE)
Rúa Durán Loriga, 10, 4 planta. 15003 A Coruña.
Tel.: 981 915 635. Tel.: 661 514 183. E-mail: info@ajecoruna.com
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Asociación de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE) 
C/ Cuesta de la Palloza, 3 3º. 15003 A Coruña
Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociación de Empresas de Formación (CECAP Coruña) 
Avda. de Lugo, 2º A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociación de Empresarios del Polígono de Sabón-Arteixo (AEPI Sabón)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 – Polígono Sabón. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED)
Avda. Alcalde Alfonso Molina  s/n. 15008 A Coruña
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Dársena de Oza, 60. 15006 A Coruña
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociación Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gómez, 4 1º C. 15004 A Coruña
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociación de Empresarias Rurais (ASER)
Rúa Innovación, 5, Polígono Industrial do Acevedo, 15185 Cerceda (A Coruña)
TTel.: 654 595 818 . E-mail: empresarias@aser.gal

Asociación Intersectorial de Autónomos de la Provincia de La Coruña (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociación de Empresarios del Polígono de Pocomaco
Polígono Pocomaco, Sector C, Nº 19 A. 15190 A Coruña
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

 
Asociación Multisectorial de Novas Tecnoloxías da Información e Comunicación (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle – Centro Negocios 
Rúa das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo
Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociación Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruña (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruña
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociación de Trabajadores Autónomos de Galicia - ATA Galicia
Ronda de Outeiro, 253, portal A 1C, 15007 A Coruña 
Tel.: 981 243 450. E-mail: galicia@ata.es

Asociación de Empresarios de Óptica de la Provincia de A Coruña
Plaza Luis Seoane, torre1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Confederación de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantón de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com
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Asociación Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federación de Autónomos de Galicia (FEAGA)
Rúa Alcalde Suárez Ferrín, 15, Sótano 2, Local 1. 15011 A Coruña
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociación de Industriales Metalúrgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixiño (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociación Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruña
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociación Provincial de Empresarios de Confiterías, Pastelerías  y Reposterías de A Coruña 
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruña
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

Entidad de Conservación Gestión y Modernización (ECOXEM) del Polígono de Carballo
Rúa do Cobre, parcela A, 15105 Carballo, A Coruña
Tel.: 981 701 090.  E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Polígono de Bergondo
C/ Parroquia de Guísamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com

Asociación Provincial de Estaciones de Servicio de la Coruña
Ronda de Outeiro, 302, 15011 - A Coruña
Tel.: 617 444 758.  E-mail: eesscoruna@gmail.com

Asociación Provincial de Empresarios de Hostelería de A Coruña
Calle Félix Acevedo 21,23 Bajo, 15008 - A Coruña
Tel.: 981 295 400.  E-mail: andrea@asociacionhosteleria.org

Asociación Executivas de Galicia
Hotel Oca Puerta del Camino Rúa Miguel Ferro Caaveiro, s/n 15707 - Santiago de Compostela
Tel.: 663 331 169.  E-mail: info@executivasdegalicia.org

Empresas Veterinarias de Galicia (EVGal)
Rúa Agrelo, 1 - 15220 Bertamiráns, A Coruña
E-mail: info@evgal.gal
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CarrefourAbanca Grupo Nogar

Gadisa

Iberdrola S.A.Hijos de Rivera

Luckia Gaming Group S.A. Método Consultores

Inditex

Endesa, S.A.

3.2 Empresas protectoras

Centro de Iniciativas 
Profesionales - CIP

Comar Inversiones y 
Dirección de Empresas

Repsol Petróleo, S.A. Sutega, S.L.

Vegalsa-EroskiUFD Distribución
Electricidad, S.A.

Terminales Marítimos
de Galicia, S.L.

Mercadona

Sabadell Gallego

efbs Grupo Educativo Grupo Cándido Hermida
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Un año en imágenes
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Vicus Gallaecia, presidido por José 
Manuel Fernández Alvariño, inició 2025 
con un encuentro empresarial con 
Banco Sabadell, al que asistieron su 
consejero delegado César González-
Bueno y Pablo Junceda. Participaron 
también representantes de la patronal 
gallega (CEG y confederaciones 
provinciales).

Durante el encuentro se analizó el 
contexto económico, las perspectivas, la 
financiación empresarial y los sectores 
emergentes.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y 
Virginia Carcedo han firmado un acuerdo con 
Fundación ONCE e Inserta Empleo para impulsar 
el empleo de personas con discapacidad.
El convenio incluye intermediación laboral, 
formación adaptada, estudios sectoriales y 
acciones de divulgación para fomentar su 
contratación en las empresas.

El presidente y la secretaria general de la CEC mantuvieron un encuentro 
con el presidente de la Asociación de Xóvenes Empresarios de 
Bergantiños (AXOBER) para abordar el proceso de integración de la 
entidad en la Confederación.

La CEC organizó una jornada con Eversheds 
Sutherland para informar sobre la nueva Ley de 
Ciberseguridad, que transpone la Directiva (UE) 
2022/2555. La norma ampliará las obligaciones 
a muchas empresas (especialmente medianas y 
grandes), reforzando la responsabilidad en 
ciberincidentes y el papel de la dirección en la 
gestión de riesgos.

ENERO
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La CEC, con financiación del IGAPE, impulsó el 
programa “Espazos de Encontro sobre 
Sustentabilidade e circularidade no sector 
alimentario”, dirigido a empresas de la cadena 
de valor. Incluyó talleres formativos, visitas a 
entidades de referencia y un evento final.
La participación fue gratuita y limitada a 10 
empresas.

La segunda sesión del Foro PRL de la Asociación de Empresarios de 
Agrela y la CEC abordó el absentismo laboral y su impacto en el tejido 
empresarial.
Se destacaron sus efectos en la productividad y los costes, generando un 
debate abierto sobre posibles soluciones.

FEBRERO

La CEC, junto a la Fundación San Rafael, 
celebró una mesa redonda por el Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en la 
Ciencia para visibilizar el papel femenino 
en la ciencia y la tecnología.

La jornada, enmarcada en el programa 
Visibiliza: proyecto “Son Futuro”, reunió 
a profesionales y estudiantes de los 
colegios CPR Montespiño y CPR Eirís 
para promover una ciencia más 
inclusiva.

MARZO

La CEC, en el marco del proyecto “Espazos 
de Encontro en Sostenibilidade e Economía 
Circular”, visitó las instalaciones de 
Insertega en el polígono de Sabón para 
conocer un modelo de negocio circular.

La visita permitió analizar el impacto del 
residuo textil y su transformación en nuevas 
oportunidades mediante innovación y 
responsabilidad empresarial.
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El presidente de la Diputación de A 
Coruña, Valentín González Formoso, 
inauguró los Desayunos Empresariales 
de la CEC, un nuevo foro de diálogo con 
el tejido empresarial.

Durante el encuentro se abordaron los 
retos económicos de la provincia, con 
foco en la reindustrialización, la 
economía verde, el empleo y la lucha 
contra la despoblación.

Una delegación de 12 empresas, junto al 
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, visitó el 
Complejo Medioambiental de Sogama en 
Cerceda, en el marco del programa de Economía 
Circular impulsado con financiación del IGAPE.
La visita permitió conocer el modelo de gestión de 
residuos basado en las tres erres y la 
recuperación energética.

La CEC celebró una jornada sobre el sistema de facturación electrónica 
Verifactu, impulsado por la Agencia Tributaria, para informar a empresas y 
autónomos sobre sus nuevas obligaciones. La normativa exigirá el uso de 
sistemas de facturación certificados y afectará a empresas con 
facturación inferior a 6M€, salvo excepciones como el SII.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, 
participó en el proyecto Coruña Marítima, 
destacando su relevancia como oportunidad 
estratégica para el futuro de la ciudad.

Defendió mantener la identidad portuaria, 
reforzar el sector pesquero y garantizar la 
sostenibilidad económica del puerto, junto al 
impulso de nuevas industrias vinculadas a la 
economía verde.
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La CEC, en el marco del proyecto “Espazos 
de Encontro en Sostenibilidade e Economía 
Circular”, visitó CETIM para conocer sus 
líneas de investigación en sostenibilidad.

La jornada permitió descubrir soluciones 
innovadoras para la industria agroalimentaria 
y fomentar buenas prácticas en modelos más 
sostenibles.

IEN por Europa, integrada en la CEC, entregó su 
insignia de oro a su presidente, Manuel Pérez, en 
reconocimiento a más de 30 años de trayectoria. 
Antonio Fontenla destacó su contribución al 
asociacionismo empresarial y al desarrollo 
económico.

La Asociación de Empresarias Rurais (ASER) se incorporó a la CEC como 
asociado colaborador, mediante un convenio firmado por Antonio Fontenla 
e Isolina Raña. La alianza busca reforzar el tejido empresarial del rural y 
visibilizar el papel de la mujer empresaria, contando con el respaldo de la 
Confederación.

ABRIL

En el marco del programa Visualiza-DAS impulsado por 
la CEC, se entrevistó a Cristina Gil, empresaria y 
fundadora de Milbrait Asesores y Azura Tech S.L.

Durante la entrevista abordó su trayectoria emprende-
dora, los retos del acceso a financiación y la necesidad 
de avanzar hacia una tecnología más inclusiva y sin 
sesgos de género.
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La CEC acogió la presentación del 
Galicia Green Data Center de 
Ingenostrum Group, previsto para 2027 
en Curtis.

El proyecto impulsará la economía 
digital, la soberanía del dato y la 
competitividad empresarial, con un 
efecto tractor sobre el tejido local.

La CEC, junto a HP y Grupo Solitium, celebró la 
jornada “Incrementa la productividad de tu dIA a 
dIA” sobre el uso de la IA y el cloud en la 
empresa.Se abordaron aplicaciones prácticas, 
modelos tecnológicos y seguridad del dato, 
destacando la IA como clave para la competitivi-
dad empresarial.

La CEC organizó el evento “Mostra de solucións tecnolóxicas e innovado-
ras en PRL. Made in Galicia”, un espacio tipo marketplace para presentar 
herramientas que mejoran la prevención en los centros de trabajo. La 
jornada destacó la innovación como clave para la seguridad y salud 
laboral, con soluciones como exoesqueletos, apps, IA aplicada y 
equipamiento inteligente, y la participación de ocho empresas especializa-
das.

La CEC, en el marco del proyecto “Espazos de 
Encontro en Sostenibilidade e Economía Circular”, 
visitó Estrella Galicia en Agrela para analizar su 
enfoque en sostenibilidad. 

La jornada permitió conocer proyectos de 
economía circular, contabilidad ambiental y 
sostenibilidad en envases, con la participación del 
equipo de sostenibilidad de la compañía.

MAYO

JUNIO
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En el marco del Diálogo Social en Galicia, 
se celebró la jornada “Escenario 
Laboral: principales retos y 
novedades”, con la participación de los 
asesores jurídico-laborales Abel López y 
Noa Lago, del despacho Regos & 
Carballeda.

El encuentro analizó los cambios 
normativos y la jurisprudencia laboral de 
2025, poniendo el foco en la adaptación 
de las empresas a un entorno en 
constante evolución.

La CEG celebró su Asamblea anual con la 
participación de sus miembros, entre ellos la 
Confederación de Empresarios de La Coruña.El 
encuentro contó con la presencia de Antonio 
Garamendi para su clausura.

La CEC celebró la jornada “Sostenibilidad y Economía Circular en el 
Sector Alimentario”, clausurando el proyecto “Espazos de Encontro de 
Economía Circular” desarrollado con el IGAPE. Durante el encuentro se 
destacó la economía circular como una oportunidad estratégica para 
innovar, generar empleo y avanzar hacia un modelo productivo más 
sostenible, compartiendo experiencias de empresas y entidades del 
sector.

La CEC participó en el encuentro institucional 
“Unión por la Formación Profesional”, 
organizado por la Xunta de Galicia, para reforzar 
el compromiso con la FP. Durante el acto, el 
presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, destacó el 
papel de las empresas en la FP Dual como motor 
económico y social.
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El Campus Tecnológico Cortizo de 
Padrón acogió la gala de los Premios 
PEL de la Diputación de A Coruña, 
que reconocen las mejores iniciativas 
empresariales de la provincia. En esta 
séptima edición fueron galardonadas 
CLUN, Espacio Nature Retreat y 
Somadrome Films.

El presidente de la CEC, Antonio 
Fontenla, destacó el papel de las 
empresas como motor de desarrollo, 
empleo y atracción de talento.

En el marco de la Asamblea, Antonio Fontenla 
recibió un homenaje por sus 25 años al frente de 
la CEC. El vicepresidente Severino Ares destacó 
su dedicación y liderazgo.

La CEC destacó en su Asamblea General las buenas perspectivas del 
tejido empresarial coruñés, especialmente en sectores como renovables, 
TIC y defensa.El presidente, Antonio Fontenla, trasladó un mensaje de 
optimismo y subrayó la oportunidad de construir un modelo productivo 
más sólido y orientado a la nueva economía.

Más de medio centenar de candidatos 
participaron en el III Foro de Empleo de la CEC, 
estableciendo contacto con empresas coruñesas.

El evento reunió a responsables de RRHH y 
talento de 12 organizaciones para presentar 
oportunidades laborales y facilitar la inserción de 
talento.
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El presidente honorífico de Actemsa, 
Severino Escurís Batalla, recibió un 
reconocimiento al mérito empresarial y 
ciudadano en A Pobra do Caramiñal.

El acto reunió a más de 200 personas y 
destacó su trayectoria como referente 
del sector y ejemplo de empresa familiar.

Una delegación de empresas, junto al presidente 
de la CEC, Antonio Fontenla, y miembros de la 
Junta Directiva, visitó las instalaciones de 
Coca-Cola Europacific Partners en A Coruña. La 
visita se enmarca en el proyecto de Economía 
Circular y Sostenibilidad financiado por el IGAPE.

La alcaldesa de A Coruña, Inés Rey, participó en el ciclo ‘Desayunos 
Empresariales’ junto a Antonio Fontenla, Pablo Junceda y Pedro Blanco, 
en un encuentro con la participación de empresas y asociaciones del 
tejido empresarial coruñés. Se abordaron los retos de la economía local, 
destacando el papel de las empresas como motor de riqueza, empleo e 
innovación.

La alcaldesa de A Coruña, Inés Rey, destacó el 
papel clave de las empresas en el desarrollo de la 
ciudad y la necesidad de reforzar la colaboración 
público-privada.

Subrayó la importancia tanto de grandes 
compañías como de pymes, autónomos y 
startups en el crecimiento económico local.

JULIO
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La Asociación de Empresarias Rurais 
(ASER), recientemente incorporada 
como asociada colaboradora, conoció 
en Cerceda los servicios que ofrece la 
CEC.

Durante la reunión se presentaron 
recursos como asesoramiento en 
igualdad y PRL, agencia de colocación 
y acciones formativas.

Una delegación de la CEC visitó los centros 
especiales de empleo de Aspais en Bergondo, 
incluyendo la Fundación Mencer y sus cuatro 
unidades. Los centros emplean a 107 personas, 
el 94% con discapacidad, destacando su labor en 
la inserción laboral y el apoyo personalizado.

La CEC acogió un taller sobre el programa Nexos de la Xunta de Galicia, 
dotado con 28 M€, para impulsar proyectos colaborativos de I+D+i entre 
empresas. La jornada ofreció apoyo práctico a las pymes interesadas en 
solicitar estas ayudas, dirigidas a agrupaciones empresariales hasta 
2028.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, junto al 
vicepresidente Severino Ares, visitó el Proyecto 
Minero de Touro, promovido por Cobre San 
Rafael.

La visita permitió conocer los detalles de este 
proyecto estratégico, con la participación de 
representantes institucionales y empresariales.

AGOSTO

SEPTIEMBRE
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La VI edición de “A igualdade, un activo 
para a empresa” se consolidó como un 
encuentro de referencia en igualdad, 
diversidad e inclusión en el ámbito 
empresarial.

La jornada abordó el marco normativo y 
el papel de la diversidad como motor de 
competitividad, con la participación de 
expertos y representantes instituciona-
les.

La gala de la XXVI edición del Premio Emprende 
AJE Coruña reconoció el talento y la innovación 
del emprendimiento en la provincia. Los 
galardones principales fueron para Metalabs y 
Chichalovers, y Javier Corrochano fue distinguido 
como Padrino de Honor.

La jornada “Universidade e Empresa ante os retos preventivos”, 
celebrada en Santiago, puso el foco en la necesidad de reforzar la 
transferencia de conocimiento entre universidad y empresa en materia de 
prevención. El foro, impulsado por la CEC junto a las universidades 
gallegas, Avanta Prevención y Aprosal, reunió a representantes 
institucionales y académicos para avanzar hacia entornos laborales más 
seguros.

La CEC impulsó la iniciativa “Sentidiño e retranca 
na prevención”, financiada por la Xunta, que 
combinó sabiduría popular y gestión preventiva 
para comunicar la seguridad laboral desde la 
retranca y la ironía.

La campaña incluyó nueve piezas (carteles, 
vídeos y audios) y reforzó la prevención como una 
responsabilidad compartida desde un enfoque 
cercano y positivo.

OCTUBRE
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AXOBER celebró su Cena Anual 2025, 
un encuentro de referencia para el 
tejido empresarial de Bergantiños tras 
varios años sin celebrarse.

Al acto asistieron el presidente de la 
CEC, Antonio Fontenla, y el 
vocal-tesorero Juan Manuel Cancela.

Las Empresas Veterinarias de Galicia (EVGAL) 
celebraron su Asamblea anual en A Coruña. El 
acto contó con la participación de Antonio 
Fontenla, José Manuel Lage y Javier Balado, junto 
a la presidenta de EVGAL, María Xesús Blanco.

Una delegación de empresarios y empresarias, acompañadas por el  
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y miembros de la Junta Directiva, 
visitó la Lonja de A Coruña. La visita permitió conocer su operativa, su 
liderazgo en descarga de pescado fresco y sus iniciativas en sostenibili-
dad.

En el marco del Diálogo Social, se celebró la 
jornada “Reflexionando y aprendiendo con la 
Inspección de Trabajo” para analizar los retos 
laborales actuales y futuros.

El encuentro contó con la participación de 
Demetrio Fernández y los abogados de Regos & 
Carballeda, abordando el nuevo Plan 
Estratégico 2025-2027, las principales 
irregularidades detectadas y las novedades 
normativas.

NOVIEMBRE
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La Asociación de Empresarios de 
Pocomaco celebró su I Feria de 
Empleo, con la participación de 20 
expositores, entre ellos la CEC.

La clausura contó con la intervención 
de Antonio Fontenla, junto a 
representantes empresariales e 
institucionales.

En el marco del Diálogo Social, se celebró la 
jornada “Evolución de la IT y el absentismo 
en España y A Coruña” para analizar su 
impacto en la productividad y competitivi-
dad empresarial.

El encuentro, con la participación de 
Manuel Páramo y Elia Rodríguez, puso el 
foco en el aumento del absentismo y la 
necesidad de medidas preventivas y de 
colaboración.

La CEC celebró su última Junta Directiva y 
Consejo de Presidentes, analizando el ejercicio 
y las perspectivas económicas.

El encuentro puso el foco en la paralización de 
proyectos energéticos, las carencias en 
infraestructuras y el absentismo, alertando de 
su impacto en la competitividad, aunque 
manteniendo una visión optimista basada en 
sectores clave como renovables, TIC y defensa.

DICIEMBRE
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Saluda Secretaria General
Marina Graña Bermúdez



Como cada año presentamos antes nuestros órganos de 

dirección, de forma resumida, el trabajo de los diferentes 

departamentos y asesorías técnicas con los que cuenta nuestra 

Confederación, y que están permanentemente a disposición de 

todas nuestras organizaciones y empresas integradas. 

En un año en el que nuestra provincia se consolida como 

principal motor económico de Galicia, con crecimiento en el 

número de empresas activas y generación de empleo, y 

proyectos tan destacados como Coruña marítima o la puesta en 

marcha del mayor estudio de producción virtual de nuestro país, 

las asociaciones empresariales debemos acompañar a nuestro 

tejido empresarial, básicamente conformado por pymes, para 

que el escenario, en el que éstas crean riqueza y bienestar, sea 

el mejor posible. 

La labor de la Confederación de Empresarios de La Coruña y de 

todo su equipo humano sigue estando centrada en la atención a 

los problemas de las empresas que representamos, el fomento 

de la creación y consolidación empresarial, el impulso de la 

digitalización y la innovación, así como la formación y el 

asesoramiento técnico en los ámbitos de relaciones laborales, 

fiscal, económico, de prevención de riesgos o de empleo.

Cada ejercicio procuro reseñar algún aspecto más significativo llevado a cabo, en el año 2025 estimo adecuado 

resaltar los siguientes:

La apuesta por la prevención de riesgos laborales culminó en el proyecto PRL-RETRANCA, con el objetivo de 

concienciar al mundo empresarial y a las personas trabajadoras sobre la salud laboral, utilizando para ello el 

humor gallego y la cartelería retro que impacta visualmente con mensajes sencillos y amenos para provocar la 

atención sobre la importancia de diversos aspectos de la seguridad laboral.

La participación en diversas mesas, reuniones y comisiones convocadas para buscar soluciones a un tema tan 

preocupante para el tejido empresarial como los altos índices de absentismo provocados por las incapacidades 

temporales comunes.

Por último, y no menos significativo es necesario poner en valor un aspecto crucial en nuestra Organización: la 

participación institucional que llevamos a cabo, y en la que es de justicia reconocer la labor responsable, 

desinteresada y callada que desarrollan las más de sesenta personas que ostentan representaciones 

institucionales, y que supone trabajar y asistir a más de ochenta organismos y/o comisiones de diferente ámbito 

territorial y temático. El agradecimiento además debe hacerse extensivo a todas nuestras asociaciones y empresas 

integradas por su fidelidad y apoyo constante. 

Marina Graña Bermúdez
Secretaria General

Estimado/a asociado/a
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Asesoría Jurídico-Laboral

Asesoramiento técnico

El número total de consultas resueltas durante el año ascendió a 258, referidas a cuestiones diversas, 
entre las que podemos resaltar por su mayor incidencia, las siguientes: Interpretación de articulado de 
convenios colectivos sectoriales, contratación, estructura salarial, jornada y tiempo de trabajo, licencias 
retribuidas, vacaciones, despidos disciplinarios y objetivos, clasificación profesional, régimen disciplinario, 
representación legal de personas trabajadoras, temas de seguridad social relativos a cotización y 
prestaciones.

Sigue siendo necesario resaltar todas las dudas de interpretación sobre la profusa regulación laboral que 
ha ido saliendo a lo largo de estos últimos años, recogida dentro de diversas normas que en su 
denominación no responden a temática de relaciones laborales, pero que han ido modificando aspectos 
importantes de las mismas. Entre las materias de ámbito jurídico no laboral destacan las referidas a todo 
tipo de cuestiones estatutarias de organizaciones empresariales y aquellas relativas a consumo, 
arrendamientos o comercio. 

Asimismo, merece una mención destacada la participación en todo el proceso de negociación englobado 
en el Diálogo Social en Galicia, con análisis de borradores normativos.

Informes y proyectos 

Se elaboraron 32 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes normativas de temática 
jurídico-laboral. 

Negociación colectiva

Se prestó asesoramiento en el proceso de planteamiento de estrategias, reuniones previas, negociación, 

portavocía, preparación, redacción y/o en la firma de los siguientes convenios colectivos, o en revisiones 

salariales y/o Comisiones Paritarias:

• Carpintería y Ebanistería
• Sanidad privada
• Industria siderometalúrgica
• Derivados de cemento
• Comercio Vario
• Confiterías, pastelerías, masas fritas, bollos y helados artesanos.

Asimismo, se prestó asistencia letrada ante el TSJ Galicia en conflictos colectivos derivados de convenios 

cuya administración gestiona esta Asesoría jurídico-laboral.

Colaboraciones

La Asesoría Jurídico-Laboral estuvo presente en más de 70 reuniones de diferentes órganos, entre los que 

destacan: participación en las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, y de Formación y empleo de 

CEOE; asistencia a reuniones y colaboración con el Consello Galego de Relacións Laborais en diferentes 

materias de índole laboral; asistencia a reuniones del Observatorio de Negociación Colectiva; participación 

en mesas de trabajo del Diálogo Social; intervención en las jornadas sobre diversas cuestiones laborales 

realizada por diferentes organizaciones; colaboración con la Fundación Escuela universitaria de Relaciones 

Laborales, incluyendo recepción de visita de alumnado a la sede de la CEC. 

• Panaderías
• Comercio de alimentación
• Transporte de mercancías por carretera
• Agencias marítimas y aduaneras
• Limpieza de edificios y locales
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Asesoría Económico-Fiscal

Comunicación

Portal web CEC: 16 entradas en 

materia Económico-Fiscal

Boletín Informativo CEC
10 publicaciones electrónicas 

Fiscalidad de la empresa: 31 consultas (el 40,26% del total).

Subvenciones y ayudas: 19 consultas (el 24,68% del total).

Contabilidad: 15 consultas ( el 19,48% del total). 

Economía: 4 consultas ( el 5,19% del total).

Convenios: 1 consulta (el 1,30% del total)

Otros: 7 consultas ( el 10% del total)

Asesoramiento técnico 

44 informes

15 informes
Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

subvenciones  y propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Análisis de la Situación Socioeconómica Nacional y Europea

Durante el ejercicio 2024 se resolvieron un total de 67 consultas:

Informes

150
77

subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
analizadas y difundidas 

disposiciones de carácter fiscal y económico
analizadas y difundidas 

Divulgación de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

Comisiones

Colaboración con organismos e instituciones

• Comisión de Digitalización CEG

• Comisión ejecutiva provincial ISM

40%

10%

5%

19%

25%

1%
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Centro de Información sobre
Prevención de Riesgos Laborales

Se realizaron 127 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 6 visitas a centros de trabajo con el 

objetivo de facilitar información específica en PRL y aclarar cuestiones centradas en la gestión preventiva. 

Además, durante el año, se publicaron 57 noticias en la sección PRL de la web de la CEC, así como 10 

entradas en boletínes electrónicos. Además, se elaboraron 7 informes de los foros técnicos PRL para el 

intercambio de buenas prácticas y la identificación de retos comunes y soluciones preventivas.

Asesoramiento técnico 

Proyectos

Otras actuaciones

Análisis y elaboración de sugerencias sobre borradores normativos, informes técnicos y documentos 

divulgativos, así como colaboración activa con entidades vinculadas a la PRL como la Red Española para 

la Seguridad y Salud en el Trabajo, la AECC y la Sociedad Gallega de PRL.

Fomento PRL 2025

• Plan de formación PRL 2025: 8 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

      Participación: 135 personas          Horas formativas: 272 horas

Organización de eventos PRL

En el marco del gabinete de información y asistencia técnica, se llevaron 4 accións informativas e 

divulgativas en materia de PRL no marco do gabinete de información e asistencia técnica, centradas na 

integración da prevención, os retos preventivos entre universidade e empresa, o acompañamento cara 

ao futuro laboral e os desafíos da saúde mental na empresa, cun total de 150 asistentes.

• Gabinete de sensibilización para el fomento de la PRL:
actuaciones de información y sensibilización en PRL.

    
127 asesoramientos               6 visitas a centros de trabajo

4 sesiones informativas          7 reuniones de los Foros técnicos de PRL

Fondos estatales PRL 2025

• Acciones de información y promoción PRL: 9 sesiones Diálogos PRL
Innovación e tecnoloxía aplicada á PRL, novos desafíos do sector, benestar laboral e riscos psicosociais, 

saúde integral, integración da prevención nas organizacións, adaptación de postos de traballo, 

perspectiva de xénero e violencia no ámbito laboral.

• Proyecto: Retranca na PRL: 10 carteis preventivos “made in Galicia”
   9 vídeos de sensibilización e 9 audios con mensaxes preventivos.

• Elaboración de 10 Fichas técnicas sobre seguridad industrial

• Informe técnico: Foros PRL 2025



42

Departamento de Información a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la información y documentación que 
éstas demandan, así como aquella de la que se dispone en la confederación y que entendemos es de su 
interés. 

Difusión de información propia

Difusión de información ajena

Nº llamadas: 4.696

• Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorías de la CEC
• Elaboración y distribución del calendario laboral
• Convenios de Colaboración
• Difusión de actos de interés para los asociados
• Atención a la demanda de información y documentación
• Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
    sobre las actividades que nuestra Organización realiza.

• Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Autónoma, Diputación Provincial y Ayuntamientos).
• Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)
• Organismos y Fundaciones de interés público (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)
• Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 351 referencias

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Colaboración con las Asociaciones en la cesión de Salas de Reuniones

Rías Altas Salón de Actos Ferrol        Sala de Consultas      Sala Comité Ejecutivo 

307h. 227h.46h.

79 15 46

21h.                                 21h.

10                                      3

2024

453    429    472    389    461    420    365   124     404    438    404    3372025

650    682    533    635    485    543    292   201     595    442    488    415
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Departamento de Promoción y Creación de Empresas

Asesoramiento técnico 

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas 
emprendedoras:

Datos estadísticos

Género del emprendedor

71
  29

actividad emprendedora femenina%

actividad emprendedora masculina%

Asesoramiento durante el ejercicio 2025, a 7 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante 
consultas telefónicas y telemáticas, que precisaban información y ayuda para la puesta en marcha de su 
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil  y a todo tipo de subvenciones y ayudas. 

Situación Laboral Formas Jurídicas

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

• Valoración de candidaturas a la VII edición de los Premios PEL de la Diputación de A Coruña.

• Asistencia a la III Feria de Empleo del Polígono de Carballo.

• Valoración de las candidaturas al XXVI Premio Emprende Coruña 2025  AJE A Coruña y asistencia al jurado.

• Infografía Emprender coa PRL na man.

Otras actuaciones

Convenios  de apoyo al emprendimiento

0% 60%40% 100%

Activo/a Desempleado/a

Hombre

Mujer

64%

27%

Autónomo/a S.L

86%

14%

17% 17% 17% 17% 17% 17%

Hosteleria Servicios legales Imagen personal

y esté�ca

Consultoría y

recursos

humanos

Automoción y

reparación

Formación
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Asesoría de Nuevas Tecnologías

Durante este ejercicio se prestó asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación, su implantación, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se 
elaboraron y difundieron 25 artículos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnológico.

¿Qué es web scraping y cómo proteger 
nuestra página web?

Artículos destacados: 

El desafío cuántico: ¿está en riesgo la 
seguridad de nuestras comunicaciones 

digitales?

Proxmox: La plataforma de virtualización 
open-source que desafía a los gigantes del 

sector

Claves de acceso (PassKeys): ¿una 
evolución segura o una falsa sensación de 

protección?

¿Cómo ejecutar modelos de IA en local de 
forma segura y eficiente?

Detección + respuesta = resiliencia: ¿por qué 
el MDR es clave frente al ciberataque?
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Departamento de Comunicación

En 2025, los crecientes desafíos globales han vuelto a poner el foco de la actualidad en los temas económicos. En 
España, la agenda de la comunicación ha estado marcada por el sólido crecimiento macroeconómico, que ha situado 
al país entre las economías más dinámicas de Europa, aún en un contexto internacional definido por una elevada 
incertidumbre y el recrudecimiento de las tensiones geopolíticas y comerciales. 

La fragmentación del comercio global, la volatilidad en los mercados energéticos y las disrupciones en las cadenas de 
suministro, que han condicionado de forma directa la actividad empresarial, incrementando los costes, dificultando 
la planificación y reforzando la necesidad de diversificación y resiliencia, han estado de forma recurrente en el centro 
del interés informativo. 

El análisis mediático se ha centrado también en los retos estructurales del mercado laboral, con una significativa 
creación de empleo, pero también con desafíos relacionados con la disponibilidad de talento, el absentismo y la 
mejora de la productividad. 

Asimismo, han cobrado especial relevancia en las noticias la transición energética e industrial y la creciente 
necesidad de una autonomía estratégica europea, que involucra muy directamente al tejido productivo y apunta a 
nuevos sectores tractores. 

En este contexto, los medios de comunicación gallegos han mantenido una atención constante sobre estos asuntos, 
junto a otros retos estructurales de nuestra economía. Entre ellos, han destacado la evolución de los grandes 
proyectos industriales vinculados a los fondos europeos, analizando su progreso, pero también los obstáculos que el 
nuevo contexto global implica para algunas de estas inversiones, y las dificultades estructurales, administrativas y 
sociales que afectan a su desarrollo. Asimismo, la necesidad de avanzar en infraestructuras logísticas y energéticas 
ha acaparado los titulares en 2025. Y, de forma especialmente relevante, se ha hablado también de la persistente 
escasez de talento y mano de obra cualificada en múltiples sectores, así como de las crecientes cifras de absentismo 
laboral.

Con la economía nuevamente como centro del interés informativo, la Confederación de Empresarios de La Coruña ha 
reforzado su compromiso de colaboración con los medios de comunicación, ofreciendo información rigurosa, análisis 
y posicionamientos sobre los principales temas de actualidad económica. 

La comunicación ha continuado siendo una herramienta esencial para visibilizar las demandas del tejido empresarial 
y para contribuir a un debate público informado sobre los retos y oportunidades de nuestra economía. Este 
incremento de la visibilidad ha ido acompañado de un refuerzo de la interlocución con las organizaciones asociadas 
y con empresas de toda la provincia, con el objetivo de recoger sus inquietudes y trasladarlas de manera fiel a la 
opinión pública de cara a generar un entorno más favorable para la actividad económica.

Asimismo, la Confederación ha consolidado su papel como interlocutor ante las Administraciones, intensificando su 
labor de representación para impulsar condiciones que favorezcan la inversión y el desarrollo empresarial, 
especialmente en ámbitos como la demanda de un mejor marco normativo, fiscal y laboral, el acceso a suelo 
industrial, la disponibilidad energética y la mejora de la conectividad, entre otros.

Paralelamente, la actividad ordinaria de la CEC ha mantenido una presencia destacada en la agenda de 
comunicación, con iniciativas centradas en la formación, la recualificación profesional, la inserción laboral, el impulso 
de la igualdad, la digitalización de pymes, la sostenibilidad empresarial y la prevención de riesgos laborales. Del 
mismo modo, se ha continuado con la labor de difusión de ayudas, programas e iniciativas de apoyo al tejido 
empresarial en colaboración con administraciones públicas y otras entidades.

En un contexto de creciente complejidad económica y mayor demanda de información especializada, la CEC se 
consolida un año más como una fuente informativa de referencia en el ámbito empresarial. A ello ha contribuido la 
aplicación del Plan Estratégico de Comunicación de la Confederación, que ha guiado las acciones informativas 
durante todo el año. Entre enero y diciembre de 2025, el Gabinete de Comunicación de la CEC emitió a los medios un 
total de 24 notas de prensa, difundió 34 comunicados a través de su web, gestionó 24 entrevistas, artículos y otras 
colaboraciones informativas, y elaboró 16 argumentarios y valoraciones para atender solicitudes periodísticas y 
posicionar a la Confederación en debates de actualidad. Asimismo, se aportaron un total de 28 intervenciones para 
jornadas y eventos, y se redactaron 4 informes de análisis sobre asuntos de interés, así como distintos artículos, 
cartas y otras comunicaciones institucionales. Estas acciones se han traducido en más de 300 impactos informativos 
en medios de comunicación regionales y nacionales, consolidando la presencia constante de la CEC en el debate 
económico.

QR vídeo CEC
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Asesoramiento técnico 

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las Empresas 
y por la promoción de empresas socialmente responsables. La implementación de prácticas socialmente 
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.  

Resolución de consultas empresariales centradas en la promoción de medidas socialmente responsables 
en el ámbito social, económico y ambiental.

• Difusión de noticias en la sección web de RSC de la CEC.

• Difusión de las campañas de la Asociación Española contra el Cáncer, en la lucha contra el cáncer a lo 
largo del año.

• Actuaciones de mantenimiento y planificación del Sistema Integrado de Gestión de calidad, medio 
ambiente y prevención de riesgos laborales de la CEC en todos sus centros de trabajo.

• Colaboración con la Cocina Económica de A Coruña, con la aportación de un donativo y la creación de 
un monedero simbólico para incorporarlo en todos los actos de la CEC durante el año.

• Ciclo cultura de sostenibilidad:

 - Galicia e a procura de talento. Navegando entre as dificultades. 3 de abril de 2025

- Reglamento europeo de envases. De la norma a la acción. 13 de noviembre de 2025

- Estándar voluntario de información de sostenibilidad para pymes no cotizadas. 3 de diciembre de 2025

• Espazos de encontro: sostenibilidade e economía circular no sector alimentario:

- 6 xornadas e obradoiros especializados sobre economía circular, modelos de negocio circulares, 

sistemas SCRAP, desperdicio alimentario e contabilidade ambiental.

- 5 visitas técnicas a empresas de referencia do ámbito da sustentabilidade e a innovación industrial, 

entre elas INSERTEGA, SOGAMA, CETIM, Hijos de Rivera e Coca-Cola.

• Campaña ODS de la CEC: Divulgación mensual de un ODS alineado con las actividades de la CEC, a 
través de la web y del boletín electrónico. 

 

Acciones de comunicación y sensibilización



Gabinete técnico en materia de igualdad laboral y de 
oportunidades y contra la brecha salarial
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• Asesoramientos técnicos realizados: 48

• Divulgaciones remitidas: 122

Avanzar en igualdad requiere de un cambio sociocultural que, en el contexto empresarial, pasa por 
atender, como eje central, a las personas y sus diversidades. La igualdad se convierte en un factor 
estratégico que debe ser integrado como agente de competitividad empresarial.

En esta línea el Gabinete técnico de Igualdad promueve diversas actuaciones:

Acciones de apoyo y asesoramiento a empresas 

Actividades de sensibilización, informativas y divulgativas

• Anuncios en prensa: 5  anuncios y 1 banner

•  Jornada Día internacional da muller e a nena na ciencia: Foro en el que participaron jóvenes y 

mujeres de la rama STEM en el que debatieron sobre la falta 

de vocación femenina en la ciencia y las dificultades que 

afrontan. Asistencia de 3 centros educativos.

• Charla sensibilización igualdad y protocolo actuación 

frente al acoso en Farmacias. Dirigida a gerentes y personas 

trabajadoras de las farmacias integradas en la CEC. 

• VI Edición A igualdade, un activo para a empresa: 

Asistencia de representantes de más 30 empresas además de 

representantes de Administración Pública.  

• Elaboración y difusión de infografías sobre normas o 

consideraciones técnicas. 

• Publicaciones en Web y RRSS (artículos, 

conmemoraciones…): 42 con 29.000 visualizaciones
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Centro de Formación y Empleo

ACCIÓNS FORMATIVAS DIRIXIDAS A PERSOAS
DESEMPREGADAS (AFD)
Año 2025:

Personas participantes: 54

Horas totales impartidas:  730

Número de cursos realizados: 5

Porcentaje de ejecución sobre lo aprobado: 71.66%

Porcentaje ejecutado en participantes: 72%

PLAN FORMACIÓN PERSOAS OCUPADAS:
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
En ejecución, los datos corresponden a la anualidad 2025

Personas participantes: 51

Horas totales impartidas:  115

Número de cursos realizados: 2

Porcentaje de ejecución sobre lo aprobado: 25,56%

PLAN FORMACIÓN PERSOAS OCUPADAS:
COMERCIO Y MÁRKETING
En ejecución, los datos corresponden a la anualidad 2025

Personas participantes: 67

Horas totales impartidas:  205

Número de cursos realizados: 2

Porcentaje de ejecución sobre lo aprobado: 84,72%

Porcentaje ejecutado en participantes: 68,36%

PLAN FORMACIÓN PERSOAS OCUPADAS:
TRANSVERSAL
En ejecución, los datos corresponden a la anualidad 2025

Personas participantes: 110

Horas totales impartidas:  265

Número de cursos realizados: 5

Porcentaje de ejecución sobre lo aprobado: 39,18%

Porcentaje ejecutado en participantes: 35,56%

PLAN LABORAL 2025 
Año 2025:

Personas entrevistadas: 99

Personas seleccionadas: 30

Personas beneficiarias: 30

Número de Píldoras Formativas: 12

Número de Cursos: 4

Número de Orientaciones Individuales: 34

Ofertas de trabajo enviadas: 435

PROGRAMA ACTIVA VERDE 
En ejecución, los datos corresponden a la anualidad 2025

Personas adheridas: 30

Número de Orientaciones: 60

Número de Talleres: 9

Número de asistentes a talleres: 7

PLAN DE FORMACIÓN:
NEGOCIACIÓN COLECTIVA E DIÁLOGO SOCIAL 2024/25
Año 2025:

Personas participantes: 105

Horas totales impartidas:  182

Número de cursos realizados: 5

Número de jornadas realizadas: 1

Porcentaje ejecución sobre lo aprobado: 84,06%

Porcentaje ejecutado en participantes: 62,13%
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Agencia de Colocación

Bolsa de demandantes de empleo; preselección de candidatos/as para cubrir ofertas; seguimiento en la 
incorporación; trato personalizado y atención permanente; asesoramiento jurídico para la contratación.

¿Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas? 

Perfiles de personas demandantes de empleo

Nuevas personas
atendidas

Ofertas de empleo publicadas

Nuevas entidades
registradas

78

13

6

38

40

2

46

12

37

1

Hombres

Mujeres

Estudios de licenciatura,
diplomatura grado o similar

Estudios de FP

Otros estudios

Sin estudios

Solicitantes de empleo por género

Mujeres



50
Servicios Web



Boletín electrónico CEC

Actualmente nuestro boletín electrónico de la CEC cuenta con 4.411 suscriptores, a los que se les ha 

informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.
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Servicios Web

Youtube

64 seguidores

8 integrantes más

que en 2024

Redes sociales

Facebook

5.495 seguidores

53 integrantes menos

que en 2024

Linkedin

10.591 seguidores

503 integrantes más

que en 2024

Instagram

1.839 seguidores

181 integrantes más

que en 2024

Boletín electrónico CFE

Acualmente nuestro boletín electrónico de Formación cuenta con 14.432 suscriptores, a los que se les ha 

informado sobre actividades formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Indicadores de seguridad

A continuación, se presentan dos gráficas que ilustran los indicadores de seguridad registrados durante el 

año 2024. La primera muestra las 75.113 direcciones IP que fueron bloqueadas tras detectar intentos de 

acceso no autorizado a sistemas públicos de la CEC, 38.745 más que en el año anterior:

La segunda gráfica refleja los 1.568 intentos de intrusión (403 menos que el año anterior) dirigidos al 

servidor de correo, en su mayoría relacionados con intentos de suplantación de identidad. Para mitigar estos 

riesgos, se ha configurado un sistema de detección automática que analiza los registros de actividad en 

busca de patrones sospechosos, aplicando bloqueos temporales mediante reglas de red.

Además, se han implementado mecanismos de autenticación de correo como SPF, DKIM y DMARC, con el 

objetivo de reforzar la integridad, autenticidad y control de los mensajes salientes del dominio.
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