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Carta del Presidente

Antonio Fontenla Ramil



Estimados/as asociados/as

Como presidente de la Confederacion de Empresarios de
La Coruna, me complace presentarte la Memoria de
Actividades correspondiente al ejercicio 2024. Un ano que
ha supuesto, tras los desafios extraordinarios del pasado
reciente, una recuperacion moderada pero firme para
nuestro tejido productivo.

El 2024 ha estado marcado por una mejora sostenida de
los indicadores econémicos. Galicia cerrd el aho con un
crecimiento del PIB del 2,8%, consolidando asi su
recuperacion, especialmente en el segundo semestre del
ano, aunque por debajo del conjunto del Estado (3,2%). Un
comportamiento  especialmente destacado si o
comparamos con el estancamiento de muchas economias
europeas. Este avance ha estado impulsado, sobre todo,
por el buen rendimiento de las exportaciones, pese a una
demanda interna que todavia muestra signos de debilidad.

En el ambito laboral, los datos también invitan al
optimismo, con una notable reduccion del desempleo y un
incremento en la ocupacion. La tasa de paro en nuestra
provincia se situd en el 7,26% al término del 2024, segln
la Encuesta de Poblacién Activa. Una cifra que representa
una mejora significativa respecto al ano anterior y que esta
tanto por debajo de la media gallega (8,67%) como de la nacional (10,6%). En términos absolutos, el
nlimero de personas desempleadas en la provincia se redujo en 6.300, quedando el total en 38.000.
Simultdaneamente, la ocupacion aumenté en casi 3.000, situandose en 485.400 el nimero de personas
trabajadoras. Este descenso del desempleo del 9,84% posiciond a A Coruna como la provincia gallega con
mayor reduccion del paro en 2024. Sin embargo, no debemos caer en la autocomplacencia: la
temporalidad, el desempleo femenino o el absentismo siguen siendo retos estructurales que no podemos
soslayar.

Es asimismo significativo el repunte de la actividad industrial, en la que Galicia, y en particular esta
provincia, mostraron senales de recuperacion y dinamismo en sectores clave durante 2024, con un
crecimiento del 1,1% en el indice General de Produccion Industrial que ha ido acompafado de una mejora
del empleo en este segmento. Este dato no solo refleja una tendencia positiva, sino que anticipa el papel
clave que jugara la industria en el nuevo modelo econémico de la Comunidad y, muy especialmente, de la
provincia corunesa.

Porque A Coruna esta llamada a desempenar un papel protagonista en la transformacion del modelo
productivo gallego. Se contabilizan cerca de medio centenar de iniciativas industriales de referencia en la
provincia —mas de la mitad del total autonémico— con capacidad para generar miles de empleos.
Destacan los proyectos ligados a las renovables y los combustibles verdes, con el eje A Coruna-Ferrol
consolidandose como polo estratégico de referencia. A ellos se suman apuestas en sectores como el
agroalimentario, el naval, el forestal, el textil o el metal, en los que nuestras empresas tractoras lideran
auténticos ecosistemas de innovacion, actividad auxiliar y empleo. Y, en los Gltimos meses, se ha puesto
el foco también en la importante posicion de firmas de referencia de nuestro tejido industrial en el sector
de la defensa, llamadas a ser protagonistas en el avance de la autonomia estratégica europea.
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Estamos, sin duda, ante la mayor oportunidad de nuestra historia reciente para construir un tejido
industrial potente, vertebrador y alineado con los principios de sostenibilidad, digitalizacion e innovacién.
Contamos con recursos naturales Unicos, con talento formado —donde las universidades de A Coruna y
Santiago de Compostela tienen un papel clave—y con un ecosistema empresarial dinamico.

Pero esta oportunidad no se concretara si no despejamos los obstaculos que aln dificultan el desarrollo
empresarial. Y, en este sentido, preocupan especialmente los proyectos energéticos paralizados, claves
para alimentar estas nuevas actividades, y la pérdida del consenso social en torno a las nuevas industrias.
También se cierne como una amenaza el contexto de incertidumbre que atraviesa la economia mundial, y
en especial los conflictos comerciales, que pueden repercutir en nuestra provincia, reduciendo la
demanda externa, afectando a las exportaciones y a la produccion local.

Ademas, desde la CEC hemos vuelto a reiterar la urgencia de avanzar en infraestructuras clave: el corredor
atlantico ferroviario, incidiendo en la importancia de incorporar el eje Coruna-Lugo-Monforte, como salida
natural de nuestras mercancias por tren; el cumplimiento de los compromisos del AVE; las autopistas
ferroviarias; el hidroducto Guitiriz-Zamora; la gratuidad de la AP-; o la mejora de la A-6 y la finalizacion de
la autovia Santiago-Lugo. Estas inversiones no pueden seguir demorandose si queremos competir en
condiciones de igualdad en Europa.

Ademas, es imprescindible aliviar la presion que soportan nuestras empresas. Las pymes han visto como
sus costes se han disparado cerca de un 25% en cinco anos, mientras sus ventas s6lo subieron un 6,2%
desde 2019, cayendo su rentabilidad bruta en casi 12%. Urge una fiscalidad mas favorable, una
simplificacion administrativa real y un marco legislativo estable y predecible. La seguridad juridica no es
un lujo: es un requisito basico para la inversion. Por ello, desde la Confederacion hemos alzado la voz
contra propuestas que supondrian un grave retroceso para muchas empresas, y muy especialmente para
pymes, micropymes y personas autonomas, como la reduccién unilateral de la jornada laboral o nuevas
subidas del salario minimo sin didlogo ni evaluacion de impacto.

Tenemos también que afrontar con decision el reto de la productividad, para lo cual son imprescindibles la
inversion en tecnologia, la formacion continua y el impulso a la innovacién. Y no podemos obviar un desafio
que ya esta impactando en numerosos sectores estratégicos: la escasez de mano de obra. La pesca, el
turismo, la construccion, el metal o las TIC necesitan soluciones urgentes.

El afo 2024 nos deja un balance positivo, pero también un mapa claro de los desafios que tenemos por
delante: consolidar el crecimiento, mejorar la competitividad, atraer inversiones, reindustrializar nuestra
economia, conectar mejor con Europa, contener costes, fomentar el emprendimiento, incorporar y retener
talento, y avanzar en sostenibilidad, igualdad y digitalizacion.

Desde la CEC, seguiremos trabajando codo a codo con las empresas corunesas para afrontar estos retos
con ambicion y responsabilidad. Con la mirada puesta en el futuro y con la conviccion de que este territorio
tiene todo para ser un referente en la nueva economia europea.

Quiero cerrar estas lineas agradeciendo el compromiso, la profesionalidad y la entrega del equipo humano
de la Confederacion, asi como la labor de quienes integran nuestros érganos de direccién y consulta.
Gracias por vuestra confianza y por formar parte de este proyecto colectivo.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios
de La Coruna
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2.1 Organigrama

Asamblea General

(

Junta Directiva

Consejo de Presidentes

Presidente

Comisiones Especializadas

Secretaria General

Asesoria Econdémico Asesoria Juridico Gabinete Técnico de Asesoria de Nuevas
Fiscal Laboral Igualdade Tecnologias

Agencia Privada de Centro de Informacion Centro de Formacion Departamento de
Colocacion sobre PRL y Empleo Comunicacion

Departamento de Dpto. Responsabilidad Servicio de Informacién Dpto. Promocion y
Informacién Empresa Social Corporativa Europea Creacion de Empresas
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

ASAMBLEA GENERAL

La Confederacion de Empresarios de La
Coruna (CEC) reunié el 26 de junio a su
Asamblea General para dar cuenta del
intenso trabajo de apoyo a sus
entidades y empresas asociadas
durante todo el ano.

La reunion incluy6 la renovacion de los

organos de gobierno de la entidad, en la

que Antonio Fontenla fue proclamado

presidente para un nuevo mandato, al

Marina era‘ﬁ:@-etana General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero) presentarse como Unica candidatura

con el respaldo de 18 asociaciones.

Fontenla agradecié la confianza recibida y apelé a seguir construyendo un relevo de futuro desde la
unidad, destacando la estabilidad y solidez de la CEC como referente del asociacionismo empresarial.

Durante su intervencion, el presidente mostré su optimismo ante una etapa de grandes oportunidades
para la provincia, impulsadas por proyectos industriales vinculados a la transicion verde y la nueva
economia. Subray6 la capacidad tractora del tejido productivo corufés, la preparacion del capital
humano y el papel clave de la Universidad en tecnologias como la inteligencia artificial.Alerté también
sobre los riesgos que amenazan este desarrollo, como la paralizacién de proyectos energéticos o la falta
de consenso institucional, y reclamo inversiones estratégicas en infraestructuras clave como la AP-9, la
A-6, la A-54 y el corredor atlantico ferroviario.

En la Asamblea se aprobaron las cuentas de 2023 y se present6 la Memoria de actividades, que refleja
una intensa labor: 629 consultas atendidas, 176 informes técnicos, 410 acciones informativas, 881
asesoramientos individualizados y 5.184 horas de formacién impartidas a 863 personas. Ademas, los
boletines electrénicos de la CEC superaron los 14.000 inscritos y la participacion en érganos
institucionales y empresariales ascendié a 279 reuniones.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccién de la
Confederaciéon de Empresarios de La Coruia. Estd compuesta por:

Presidente: Contador: Vocales:
Antonio Fontenla Ramil Patricio Erhardt Barrenechea Lucia Loureiro Linares
Isabel Moure Sagasti
Vicepresidentes: Secretaria General: Manuel Pérez Pérez
Severino Ares Lago Marina Grana Bermudez Marina Rivas Cacabelos
M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy Manuel Rivas Caridad
Cristébal Dobarro Goémez Vocales: Ramon Salgado Fuentes
José Villarnovo Faraldo Agustin Collazos Martin Angel José Torreiro Rey
Silvia Comba Rodriguez Oscar Valcuende Rodriguez
Tesorero: José Antonio Conde Mojén Santiago Zapata Seoane

Juan Manuel Cancela Sanchez Roberto Derungs Cachaza

Angel Jove Albores
Baltasar Lopez Lamas
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

Reuniones Junta Directiva:

e 28 de febrero (conjunta con el Comité Ejecutivo)

¢ 3 de abril (conjunta con el Consejo de Presidentes)

e 29 de mayo

e 17 de julio

e 25 de septiembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)
e 27 de noviembre (conjunta con el Comité Ejecutivo)

¢ 20 de diciembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el Organo colegiado de permanente actuaciéon en el gobierno, gestion,
administracion y direccion de la Confederacion.

Esta compuesto por:

1 ‘.,' Presidente: _ sl Tesorero:
S@)| /ntonio Fontenla Ramil Juan Manuel Cancela Sanchez
| —. Vicepresidente 1°: el Contador:
H Severino Ares Lago i~ Patricio Erhardt Barrenechea
4 <4
Vicepresidente 2°: Vocal:
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy Oscar Valcuende Rodriguez
-& Vicepresidente 3°: . Vocal:
Cristébal Dobarro Gomez Ay Isabel Moure Sagasti

Vicepresidente 4°: Secretaria General:
José Villarnovo Faraldo Marina Grana Bermudez

Reuniones Comité Ejecutivo:

e 24 de enero

e 28 de febrero (conjunta con la Junta Directiva)

e 3 de abril

* 8 de mayo

e 25 de septiembre

e 23 de octubre

e 27 de noviembre (conjunta con la Junta Directiva)

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como 6rgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste
la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:
e 3 de abril

e 25 de septiembre

e 20 de diciembre
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2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes, que son designados por
los 6rganos de gobierno de la CEC, esta presente y participa en diversos organismos e instituciones de
ambito estatal, autonémico, provincial y local. En el afo 2023, se ha mantenido y aumentado esta
presencia institucional como a continuacion senalamos:

AMBITO AUTONOMICO N° Representantes
Reuniones
CONSELLO REITOR DE AUGAS DE GALICIA 2 Luis De Valdivia Castro
CONSELLO GALEGO DE MEDIO AMBIENTE E 3 Luis De Valdivia Castro
DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE (COGAMADS)
COMISION PARITARIA DO AGA 2 Marina Grafa Bermudez
OBSERVATORIO GALEGO DE FAMILIA E INFANCIA 1 Ignacio Gay Irago
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES) 5 José Ignacio Lépez Bachiller-
Fernandez
Francisco Couso Cantos
Antonio Fontenla Ramil
CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 6 Marina Grana Bermudez
CONSELLO REITOR DO ISSGA 3 José No Varela
CONSELLO GALEGO DAS MULLERES 1 Ana Isabel Ulloa Lobeiras
OBSERVATORIO GALEGO DE DINAMIZACION 1 Belén Rodriguez Lago
DEMOGRAFICA
COMITE EXECUTIVO DE POLITICA INDUSTRIAL 1 Patricio Erhardt Barrenechea
CONSELLO GALEGO DE BENESTAR SOCIAL 2 Carmen Gonzalez-Roson Flores
OBSERVATORIO GALEGO DA VIOLENCIA DE XENERO 1 Marina Rivas Cacabelos
CONSELLO GALEGO DE ESTADISTICA 1 Miguel Garcia Eiroa
OBSERVATORIO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E A 1 Alberto Rodriguez Lopez
MODERNIZACION DE GALICIA (OSIMGA)
XUNTA CONSULTIVA EN MATERIA DE ORDENACION DO 3 Juan José Yainez Martinez
TERRITORIO E URBANISMO
COMISION GALLEGA DE FORMACION PROFESIONAL 2 Marina Grafa BermUdez
CONTINUA
CONSELLO GALEGO SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 2 Cristobal Pinon Ulfe
Maria Botana Rocamonde
COMISION CONSULTIVA TRIPARTITA DA INSPECCION DE 1 Marina Grana Bermudez
TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE INDUSTRIAL 1 Rafael Suarez Méndez
COMITE EXECUTIVO DE ENERXIA 1 Marina Rivas Cacabelos
OBSERVATORIO DA LUSOFONIA VALENTIN PAZ ANDRADE 1 Juan Manuel Cancela Sanchez
PLENO OBSERVATORIO LGBTIQ 1 Maria Botana Rocamonde
CONSELLO ASESOR DA PAISAXE 1 Oscar Valcuende Rodriguez
AMBITO PROVINCIAL N° Representantes
Reuniones
MESA DOS CAMINOS DA DIPUTACION PROVINCIAL 1 Antonio Fontenla Ramil
COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA 4 Baltasar Lépez Lamas
LUCHA CONTRA EL FRAUDE DE LA SS Blanca Lesta Castelo
Marina Grafia Berm(dez
COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SEPE 2 Miguel Garcia Eiroa
Marina Graia Berm(dez
COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE 1 Marina Grana Bermudez
GARANTIA SALARIAL (FOGASA) José Maria Fantova Rodriguez
Blanca Lesta Castelo
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL 10 Severino Ares Lago
DE LA MARINA (ISM) Juan Carlos Corras Arias
Abel Lopez Carballeda
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL 11 Marina Grana Bermudez
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) Antonio Fernandez Chao
Blanca Lesta Castelo
Isidro Pousada Vales
GRUPO DE ACCION URBANA DE LA ESTRATEGIA EIDUS DO 1 Oscar Valcuende Rodriguez
CONCELLO DA CORUNA
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DO CONCELLO DE 1 Ramon Salgado Fuentes
SANTIAGO DE COMPOSTELA
CONSELLO MUNICIPAL DE EDUCACION DO CONCELLO DE 2 Pilar Pallin Lombao

SANTIAGO DE COMPOSTELA
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2.3 Presencia institucional

AMBITO LOCAL N° Representantes
Reuniones

CIFP FRAGA DO EUME (Consello Social) 5 Marina Grafa BermUdez
Pilar Pallin Lombao

CIFP LEIXA (Consello Social) 6 Rocio Gémez Lopez
Roberto Hermida Pifidn

CIFP PASEO DAS PONTES (Consello Social) 5 Maria Iglesias Albertino
Concepcion Labrador
Lombardia

CIFP UNIVERSIDADE LABORAL (Consello Social) 4 Rafael Suarez Méndez
Juan Carlos Corras Arias

CIFP IMAXE E SON (Consello Social) 4 Marina Grana Bermudez
Pilar Pallin Lombao

CIFP RODOLFO UCHA PINEIRO (Consello Social) 5 Enrique Gonzalez Calvo
Evangelina Barros Soto

CIFP SOMESO (Consello Social) B Miguel Garcia Eiroa
José Manuel Mato Morin

CIFP POLITECNICO SANTIAGO (Consello Social) 5 Ramon Lois Lorenzo
José Manuel Beceiro Deus

CIFP ANXEL CASAL-MONTE ALTO (Consello Social) 8 Maria Iglesias Albertino
Carmen Gonzalez-Rosén Flores

CIFP COMPOSTELA (Consello Social) 4 Ramon Carrasco Borrego
Ramon Garcia Seara

CIFP COROSO RIBEIRA (Consello Social) 4 Antonio Miranda Blanco
José Ramon Romero Garcia

CIFP FERROLTERRA (Consello Social) 4 Evangelina Barros Soto

José Maria Fantova Rodriguez

OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES N° Representantes
Reuniones
IFECO (Patronato/Consejo de Direccion) 3 Antonio Fontenla Ramil
AFIGAL (Junta General/ Consello Consultiva) 2 Antonio Fontenla Ramil
AUTORIDAD PORTUARIA DE FERROL-SAN CRIBRAO (Consejo 5 Patricio Erhardt Barrenechea
de Administracion)
AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUNA (Consejo de 8 Antonio Fontenla Ramil
Administracion)
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Consello 7 José Villarnovo Faraldo
Social) Marina Graha BermUdez
UNIVERSIDAD DE A CORUNA (Consello Social/ Comisi6n 7 Antonio Fontenla Ramil
Executiva)
CEOE Ne Representantes
Reuniones
ASAMBLEA GENERAL 1 Antonio Fontenla Ramil
JUNTA DIRECTIVA 11 Severino Ares Lago
COMISION DE COMPETITIDAD, COMERCIO CONSUMO 8 Antonio Fontenla Ramil
COMISION DE EDUCACION Y FORMACION 4 Miguel Agromayor Vazquez
COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 16 Marina Grana Bermidez
COMISION DE TURISMO 10 Marina Grafia Bermidez
COMISION DE VIVIENDA Y URBANISMO 1 Agustin Collazos Martin
COMISION LEGAL 2 Juan José Yanez Martinez
GRUPO DE CAPTACION Y FIDELIZACION SOCIOS 1 Cristébal Dobarro Gomez
SECRETARIOS GENERALES 1 Marina Grafia BermUdez
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2.3 Presencia institucional

CEPYME N° Representantes
Reuniones
ASAMBLEA GENERAL 1 Antonio Fontenla Ramil

Severino Ares Lago
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Cristébal Dobarro Gomez

JUNTA DIRECTIVA 5 Antonio Fontenla Ramil

OBSERVATORIO MOROSIDAD 1 Antonio Fontenla Ramil

CEG N° Representantes
Reuniones

ASAMBLEA GENERAL 1 42 Representantes

JUNTA DIRECTIVA 5 Antonio Fontenla Ramil

Severino Ares Lago

Cristébal Dobarro Gomez

Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Patricio Erhardt Barrenechea

Juan Manuel Cancela Sanchez

Miguel Castrillon Fagil

Isabel Moure Sagasti

José Villarnovo Faraldo

Oscar Valcuende Rodriguez

Manuel Pérez Pérez

Ramon Salgado Fuentes

Lucia Loureiro Linares
COMITE EJECUTIVO 6 Antonio Fontenla Ramil

Severino Ares Lago

Cristébal Dobarro Gomez

COMISION DE COMPETITIVIDAD Y FONDOS U.E. 4 Cristobal Dobarro Gomez
Antonio Fontenla Ramil
COMISION DIGITALIZACION, ECONOMIA VERDE E 2 Maria Botana Rocamonde
INNOVACION Ricardo Castro Santa Cruz
COMISION DE ENERGIA 1 Antonio Fontenla Ramil

Luis De Valdivia Castro
Miguel Temboury Molina
COMISION DE INFRAESTRUCTURAS 8 Antonio Fontenla Ramil
David Rivero Martinez
Estefania Paredes Senande
COMISION DE RELACIONES LABORALES, 3 Javier Flores Arias
FORMACION Y EMPLEO Estefania Paredes Senande
Marina Grafa BermuUdez
Manuel Pérez Pérez
Francisco Duarte Vazquez

Reunién del Consello Galego de Relacions Laborais del 20 de septiembre de 2024
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2.4 Nuestras instalaciones
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2.4 Nuestras instalaciones: Coworking CEC

Tu espacio colaborativo en A Coruna

Nuestra finalidad es impulsar nuevos proyectos, fomentando el trabajo colaborativo, y apoyando a las
personas emprendedoras en sus primeros pasos.

Dispone de dos espacios de usos miultiples, una sala de reuniones, aula de formacion, aseos y

espacios de almacén y acceso a internet de alta velocidad. También cuenta con luz natural, servicio de
limpieza y esta equipado con aire acondicionado de frio y calor.

Salas de Coworking

Sala 1 - 16 personas (Vales Villamarin) Sala 2 - 12 personas (Vales Villamarin)
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Sala de reunion y Aulas de formacion

Sala Reuniones - 10 personas (Vales Villamarin) Aula 1 - 16 personas (Vales Villamarin)
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Aula 2 - 16 personas (Vales Villamarin)

Mas
informacion:

www.cec.es/coworking-en-coruna
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i - +
Luznatural: Si Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No
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2.4 Nuestras instalaciones: Santiago de Compostela

Sala de Reuniones - 14 personas (Sede Santiago) Sala Usos Multiples - 34 personas (Sede Santiago)
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2.5 Convenios de colaboracion

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacién viene prestando a sus
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de
colaboracion con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
auténoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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2.5 Convenios de colaboracion
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3.1 Asociaciones integradas y/o colaboradoras

Asociacion Provincial de Empresas Siderometaliirgicas
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruia
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruiia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com

Federacion Provincial de Comercio
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

Asociacion Coruiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruia (AFP)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Xovenes Empresarios de Bergantiios (AXOBER)
Foérum Carballo Praza dos Bombeiros Voluntarios, s/n 15100 Carballo (A Corufia)
Tel.: 665 439 432 . E-mail: info@axober.org

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
Plaza Luis Seoane, bajo, local 14. 15008 A Corufha
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruna
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es
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3.1 Asociaciones integradas y/o colaboradoras

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1° local B. 15008 A Coruha
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
Muelle de San Diego, s/n, pabellon S. 15006 A Coruia
Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruia (AFC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna
Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociacién Provincial de Centros de Enseianza Privada (CECE CORUNA)
Calle Eduardo Pondal, 8 - Bajo. 15702 - Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
C/ José Gonzéalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion para a promocion da integracion sociolaboral (ASPAIS)
Rua Isabel Il, 13 36630 Cambados (Pontevedra)
Tel.: 621 255 265 . E-mail: gerencia@aspais.org

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruiia (AJE)
Rua Duran Loriga, 10, 4 planta. 15003 A Corufa.
Tel.: 981 915 635. Tel.: 661 514 183. E-mail: info@ajecoruna.com
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3.1 Asociaciones integradas y/o colaboradoras

7% AsFaDeCe - Galci Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
O dmaoncense G/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Corufia
Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)
::3 CGCHP Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela

Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

K Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo (AEPI Sabon)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabon. 15142 Arteixo

5 d: b I i'n Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)

ANGED ®  Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Corufia

Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Coruha
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

@ Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruna
AGALMA Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com
ASER Asociacion de Empresarias Rurais (ASER)
y{l ; Rda Innovacion, 5, Poligono Industrial do Acevedo, 15185 Cerceda (A Corufa)
bl TTel.: 654 595 818 . E-mail: empresarias@aser.gal

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruna
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

pocomaco

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

’ |NEO Ria das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

NS Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
@ Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
qpro|nco Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com
Asociacion de Trabajadores Autonomos de Galicia - ATA Galicia
H I H Ronda de Outeiro, 253, portal A 1C, 15007 A Coruia

, Tel.: 981 243 450. E-mail: galicia@ata.es
AUTONOmOosS

Asociaciéon de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruia
Asociacion de Empresarios Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia

de Optica de A Corufa Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es
Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
Co FE C/ Cantén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol

Confaderacin de Empresarios

e Ferroltarma, Eume y Ortegal Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com
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3.1 Asociaciones integradas y/o colaboradoras

ASGOCA Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)

CEC ol o0 Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

DE AUTONOMOS - - - . .
DE GALICIA Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruna

@ FEAGA . . -
( FEDERACION Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
OB= Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacidn de Industriales Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixino (Vigo)

:‘ aSi me Asociacién de Industriales Metaliirgicos de Galicia (ASIME)
B s e Gatcn Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

FEDERACION GALLEGA Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruiia
DE EMPRESARIOS Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
DEANBULANCIAS Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Corufa
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

T Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
O 52 (I:a?‘ggllo Rua do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Coruia
I Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com

”” Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
-.l C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
NN T Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com

PROPIETARIOS

OGO 0 BERGORD

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de la Coruiia
Ronda de Outeiro, 302, 15011 - A Coruna
Tel.: 617 444 758. E-mail: eesscoruna@gmail.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruia
& Einpidaaiiod e Calle Félix Acevedo 21,23 Bajo, 15008 - A Coruia
Tel.: 981 295 400. E-mail: andrea@asociacionhosteleria.org
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3.2 Empresas protectoras

Abanca

/ABANCA

Centro de Iniciativas
Profesionales - CIP

efbs Grupo Educativo

efbs

Escuala de Finanzos - Business School
Grupo Educativo

Iberdrola S.A.

>4

IBERDROLA

Mercadona

MERCADONA

SUPTRMIRCADOS OF COMSIAMIA

Sabadell Gallego

©Sabadell

UFD Distribucion
Electricidad, S.A.

Naturgy b

Carrefour

Carrefour ({9

Comar Inversiones y
Direccion de Empresas

< comar

Inditex

INDITEX

Método Consultores
~\
meétodo

Sutega, S.L.

SUTEGA

Vegalsa-Eroski

Vegalsa
L | ivosic
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Ceferino Nogueira, S.A.

Endesa, S.A.

endesa

Hijos de Rivera
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Luckia Gaming Group S.A.

2 luckia

Repsol Petréleo, S.A.

o
< REPSOL

Terminales Maritimos
de Galicia, S.L.
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La CEL reunié en Monforte al tejido empresarial para presentar los
resultados del foro “Impulso del Desarrollo Empresarial de la provincia de
Lugo”. El acto fue inaugurado por Eduardo Valin, consejero delegado de la
CEL, y José Tomé, alcalde de Monforte y presidente de la Diputacion.
También intervino Antonio Fontenla, presidente de la CEC, quien subrayé que
Lugo y A Corufa conforman un espacio econdémico Unico en el norte de
Galicia, al compartir sectores, empresas e infraestructuras estratégicas para
el desarrollo conjunto.

La CEC, en colaboracion con PFSGRUPO, organiz6 un seminario en formato
online sobre la huella de carbono. La sesion abordd qué es la huella de
carbono, los diferentes tipos de alcance (1, 2 y 3), los principales marcos de
referencia como el GHG Protocol y la norma ISO 14064, asi como el proceso
de verificacion y registro. El encuentro fue presentado por Maria Botana,
asesora de PRL y RSC de la CEC, y cont6 con la intervencion de Tania
Ramirez, consultora de Medio Ambiente en PFSGRUPO.

LA HUELLA DE
CARBONO EN LAS
ORGANIZACIONES

FEBRERO

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, intervino en un encuentro
empresarial con el ministro Jordi Hereu celebrado en As Pontes, donde
participaron mas de un centenar de representantes del tejido econémico
gallego. Fontenla pidio eliminar trabas para que prosperen las industrias
verdes, destacando el potencial del eje A Coruna-Ferrol y el ejemplo de
transicion de As Pontes. Reclamé al Gobierno agilidad, acceso a fondos
europeos y mejores infraestructuras para convertir a Galicia en referente de
la economia verde y alcanzar el objetivo del 20% del PIB en peso industrial.

La CEC celebr6 un desayuno informativo con Maria Jeslis Lorenzana,
candidata del Partido Popular por A Coruiia y Conselleira de Economia,
Industria e Innovacion, quien presentd al empresariado corufiés las
principales propuestas econémicas e industriales de su formacién. Estuvo
acompahada por Miguel Lorenzo, presidente del PP de A Corufa, y otros
miembros de la candidatura al Parlamento de Galicia. Al acto asistieron
representantes de la Junta Directiva de la CEC, asociaciones sectoriales,
poligonos empresariales, empresas destacadas y el presidente de la
Autoridad Portuaria.
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La CEC celebr6 un desayuno informativo con el presidente de la
Diputacion de A Coruiia, Valentin Gonzalez Formoso, donde se abordaron
las prioridades empresariales de cara a las elecciones autonémicas. Antonio
Fontenla subrayé la energia como clave para una industria gallega
competitiva en la economia verde. Ambos coincidieron en que debe servir
para atraer industria, fijar poblacion y generar valor. También se reclamé
menos burocracia, impulso a la base industrial hasta el 20 % del PIB y
mejoras en infraestructuras como el corredor atlantico, la AP-9, la A-6 y el
hidroducto Guitiriz-Zamora.

El presidente de la CEC, acompafiado de la secretaria general, asisti6 a la
cena de confraternidad organizada por la Asociacion de Instaladores
Eléctricos (ASINEC), una de las entidades fundadoras de la Confederacion.
Este evento, de caracter anual, se celebra tras la Asamblea General de
ASINEC y retne al sector en un ambiente distendido que refuerza los lazos
entre profesionales y asociaciones vinculadas al ambito eléctrico y
empresarial.

A peticion de la Editorial La Capital, y en el marco de su plan estratégico para
2024, el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participd como
representante del tejido empresarial en la serie de entrevistas
“Conversando con, mas alla de los negocios”. La grabacion tuvo lugar en
Palexco, con la presencia del director del grupo, Andrés Rios. En su
intervencion, Fontenla abordé temas clave para el desarrollo econémico de
la provincia, como las autopistas ferroviarias, el tren de mercancias, el
Puerto de A Coruna o las infraestructuras de Ferrol.

La CEC e I+3 organizaron una jornada titulada “Cultura preventiva: ¢cajon
desastre o palanca para la mejora en seguridad y salud?”, celebrada en
modalidad mixta. El evento abordd el papel real de la cultura preventiva en
las organizaciones y analiz6 si las acciones actuales contribuyen realmente
a su mejora. Participaron Maria Botana (CEC), Melquiades Arce (i+3) y
Salvador Carmona (i+3), junto a una empresa invitada. A través de
ponencias y debate, se reflexion6 sobre la efectividad de la actividad
preventiva y su impacto en el desempeno en seguridad y salud laboral.
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La CEC organizo el taller presencial “Salud y bienestar fisico” en el marco
del proyecto 100% PRL, financiado por la Xunta de Galicia. La jornada
profundiz6 en la importancia de incorporar la actividad fisica a la rutina
diaria como via para mejorar el bienestar general y la salud mental. Roberto
Pazos, responsable de proyectos de The Well-Being Lab, abordd temas como
el sedentarismo, los beneficios de la actividad fisica, posturas y ejercicios
recomendados, y estrategias para mantenerse activo. Al finalizar, se entrego
un pack de bandas elasticas a cada persona asistente.

MARZO

La CEC, EF Business School y CESUGA firmaron un convenio de colaboracion
para impulsar la transformacion digital de las pymes coruiesas mediante el
programa Generacion Digital Pymes, financiado por fondos Next
Generation. Esta iniciativa del Ministerio para la Transformacion Digital
combina formacion en liderazgo y herramientas digitales para mejorar la
competitividad empresarial. EFBS y CESUGA fueron adjudicatarias del
programa tras obtener la maxima puntuacién en Galicia, Asturias y Pais
Vasco.

La CEC celebr6 el 8 de marzo con el lanzamiento del programa
Visibiliza-DAS, una iniciativa impulsada desde su Gabinete de Igualdad y
financiada por la Xunta de Galicia, para dar voz a mujeres pioneras y
referentes en sectores tradicionalmente masculinizados. El objetivo es
poner en valor sus trayectorias y ofrecer modelos inspiradores a las nuevas
generaciones. El programa arrancoé con la publicacion de entrevistas a
mujeres lideres en los canales digitales de la CEC. La primera protagonista
fue Isolina Rana, ganadera y presidenta de ASER, que también forma parte
de la Federacion de Ganaderas Espaiolas ‘Somos Tierra’.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, particip6é en la celebracion del
quinto aniversario del diario digital Quincemil, que tuvo lugar en el hotel
NH Finisterre y reunié a mas de 400 representantes del ambito politico,
empresarial y social corufiés. El acto sirvié para reconocer la trayectoria del
medio en sus cinco anos de actividad. Desde la CEC se trasladaron los
mejores deseos para que Quincemil continle muchos afios mas ofreciendo
una comunicacion de calidad y siendo altavoz del tejido econémico y social
de la provincia.

TO

ARBRARON & AtFLEAEL
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El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participé en Santiago en el 1l
Encuentro de Empresarios sobre ética, sostenibilidad y bien comiin,
impulsado por el arzobispo de Santiago, monsenor Francisco Prieto. El foro
reunié a mas de doscientos empresarios, directivos y profesionales para
reflexionar sobre los valores que deben guiar la actividad empresarial.
También intervinieron el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi; el
presidente de la CEE, monsenor Luis Arglello; el Nuncio de Su Santidad en
Espafa, Bernardito Auza; y el presidente de la Xunta, Alfonso Rueda.

La CEC celebré una jornada informativa en colaboracion con el Grupo
Solitium para difundir entre las empresas corunesas las nuevas
obligaciones de facturacion electronica y los requerimientos técnicos
asociados. El presidente Antonio Fontenla record6 que la Ley Crea y Crece
obligara a todas las empresas a facturar electrénicamente, con plazos de
adaptacion de uno o dos anos desde la aprobacion del reglamento técnico,
prevista para 2024. Jaime Lépez y Gerardo Portugués expusieron las claves
legales y técnicas, e hicieron una demostraciéon practica sobre el uso de
software certificado para facilitar la transicion.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y representantes de la Junta
Directiva participaron en Santiago en el Encuentro Empresarial organizado
por la CEG con el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. Durante la
jornada, las organizaciones integradas en la CEG y las empresas del Consejo
Asesor debatieron sobre el contexto econémico actual y sus perspectivas.
Pablo Junceda, director general de Sabadell Gallego y adjunto de Banco
Sabadell, presenté a Garamendi y subrayé la importancia de conocer a
fondo la realidad empresarial para ofrecer soluciones eficaces.

La CEC participd en el foro ‘Sinerxias. Empresa, Emprego e Territorio’,
organizado por la Asociacion de Empresarios del Poligono de Carballo, con la
intervencion de su presidente, Antonio Fontenla, en el acto inaugural.
Fontenla aposté por aprovechar el potencial de la economia digital y verde
como motor de empleo, y destacé la utilidad de estos espacios para acercar
oferta y demanda laboral, y alinear la formacién con las necesidades reales
de las empresas. El foro reunié a 26 expositores, incluyé conferencias y
mesas redondas, y puso en valor el papel de Carballo como polo comarcal de
empleo.
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La CEC y Pintos & Salgado Abogados organizaron una jornada online sobre
inteligencia artificial y ética empresarial. EI abogado Victor Salgado
analizo la evolucion de la IA y sus implicaciones legales y éticas para las
pymes, abordando temas como proteccion de datos, derechos laborales, no
discriminacion y propiedad intelectual. Se destacé la necesidad de
establecer protocolos internos y aplicar estas tecnologias de forma
responsable y adaptada a cada empresa.

SIN

PERSUADE FUENTES

dec

¢ Cémo proteger nuesiro buen nombre?

La CEC y Pintos & Salgado Abogados organizaron una jornada online sobre
reputacion online, ofreciendo claves para proteger y potenciar la imagen
digital de las empresas. Se abordaron temas como identidad y huella
digital, propiedad intelectual, derecho de marcas, privacidad y derecho al
honor. También se trat6 el derecho al olvido, la eliminacion de contenidos
perjudiciales en buscadores y redes, y como actuar ante crisis reputaciona-
les en internet.

La CEC organizo el obradoiro presencial “Salud mental en el contexto
actual”, en el marco del proyecto 100% PRL, financiado por la Xunta de
Galicia. La jornada analiz6 la gestion de los riesgos psicosociales en el
entorno laboral, siguiendo las recomendaciones de la OMS, centradas en
mejorar las condiciones de trabajo. Se destaco la importancia de entornos
seguros y flexibles, y el papel clave de los responsables de PRL. Carlos
Montes, del Colegio Oficial de Psicologia de Galicia, expuso los principales
retos en esta materia.

MAYO

La CEC particip6 en el foro econémico O Encontro de Sober, impulsado por
CESUGA los dias 9 y 10 de mayo, con la intervencion de su presidente,
Antonio Fontenla, e Isolina Rafa, presidenta de ASER, quien represento a la
Confederacion en una mesa redonda sobre emprendimiento rural. Junto a
otras entidades, se analizaron medidas para impulsar el nuevo rural en
Galicia, como fomentar la formacion adaptada, facilitar la implantacion de
empresas o reforzar cadenas de valor sostenibles. El acto inaugural contd
con la conselleira de Medio Rural, Maria José Gémez, y diversas autoridades
institucionales.
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El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participé en el X Encuentro con la
Industria Alimentaria organizado por Vegalsa-Eroski, donde destacé a la
firma como un modelo de sostenibilidad en alianza con el sector agroalimen-
tario gallego. Elogié su apuesta por proveedores de proximidad y su impacto
positivo en Galicia, tanto en lo ambiental como en lo social. Subray6 el
liderazgo de Joaquin Gonzalez y la vision empresarial heredada de Ventura
Gonzélez, que han llevado a la empresa a consolidarse como referente del
sector. La CEC ya reconocié esa trayectoria con el Premio Liderazgo
Empresarial.

W afcusniro

A Coruna fue sede del XI Congreso Nacional de Mudanzas, celebrado en el

Hotel NH Finisterre, con la participacion de cerca de un centenar de ] —"" . 5 Ffﬁ%:rluﬁa
— LA . a

empresas del sector. Organizado por FEDEM en colaboracién con FEDEM
Galicia, el encuentro fue inaugurado por autoridades como Antonio Fontenla,
presidente de la CEC; Juan Ignacio Borrego, concejal del Ayuntamiento de A
Coruia; y los presidentes de FEDEM y FEDEM Galicia. El congreso abordo la
mejora del sector mediante el impulso tecnolégico, el refuerzo de relaciones
internas y la blisqueda de sinergias comunes.

%

CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO
Limpiezas Salgado fue reconocida con el XI Premio a la Excelencia

bR Empresarial del Club Financiero de Santiago. Ramo6n Salgado, director
; REMIO A EXCELENClA general de la empresa y miembro de la Junta Directiva de la CEC, recogio el
FLamRESARIAL galardén en un acto que contd con la intervencion del presidente de la
Xunta, Alfonso Rueda; la alcaldesa de Santiago, Goretti Sanmartin; y el
presidente del Club Financiero, Roberto Pereira. También asistieron Antonio
Fontenla y Marina Grana, presidente y secretaria general de la CEC. Salgado
destaco los valores de respeto, responsabilidad y seriedad como base del
éxito de su equipo.

La CEC, en colaboracion con el Igape, organizé una jornada para acercar a
las pymes corunesas los servicios del Programa ReAcciona de la Xunta de
Galicia, orientados a potenciar la innovacion y la gestion del talento. En la
apertura intervinieron Antonio Fontenla, presidente de la CEC, y Covadonga
Toca, directora xeral del Igape, quienes animaron a las empresas a
aprovechar este recurso estratégico. Expertos de Innplica, PFSgrupo y
Alvarez Real presentaron servicios sobre disefio de productos, proteccion de
la innovacion, financiacion y estrategias de captacion y fidelizacion del
talento.

28



El alumnado del curso “Monitor de tiempo libre”, enmarcado en el Programa
Integrado de Empleo de la CEC 2023/24 y financiado pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, realizd una visita a ASPRONAGA. Este
programa gratuito busca mejorar la empleabilidad e insercion laboral de 100
personas desempleadas de la provincia, pertenecientes a colectivos
prioritarios. La iniciativa incluye orientacion, formacion e intermediacion
laboral para facilitar su acceso al mercado de trabajo.

JUNIO

La sede de la CEC acogij6 la presentacion del proyecto BID4tenders, una
iniciativa del Programa Interreg Espaina-Portugal (POCTEP) 2021-2027 en
la que participan la CEG, AEP, CEVAL, IAPMEI y el IGAPE. En el acto, el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, destacé que el proyecto permitira
conocer mejor, junto a las pymes, las barreras de acceso al mercado de
licitaciones publicas. Subray6 la importancia de la digitalizacion en el
proceso, desde los portales de contratacion hasta la gestion telematica de
los proyectos, para mejorar la competitividad de las empresas.

La CEC organiz6 la segunda edicion de su Foro de Empleo, en el que 60
personas participantes en programas de insercion laboral presentaron sus
perfiles a 10 empresas corufesas. Con cerca de 60 asistentes presenciales
y participacion también en formato online, el evento buscé acercar oferta y
demanda laboral en un entorno cercano y directo. Antonio Fontenla destaco
que el foro tiende puentes reales con empresas que demandan talento.
Participaron responsables de recursos humanos de firmas como Repsol,
Renfe, Vegalsa-Eroski, Leroy Merlin, Citanias o Luckia. La jornada fue
clausurada por Belén Docampo, delegada territorial de la Xunta.

JULIO

La CEC particip6 en Arzia en la presentacion de la campana
#NoCaminasSola, impulsada por la Delegacion del Gobierno en Galicia y
otras comunidades auténomas, con el objetivo de promover un Camino de
Santiago libre de violencias machistas. El acto estuvo presidido por la
subdelegada del Gobierno en A Coruna, Maria Rivas Lopez. La iniciativa,
coordinada desde 2021 por las Unidades de Violencia de Género de las
Delegaciones del Gobierno, se dirige especialmente a mujeres que recorren
el Camino solas, reforzando su seguridad y visibilidad a lo largo de las
distintas rutas.
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La Diputacién de A Coruiia celebr6 en el Auditorio Municipal de Ribeira la VI
edicion de los Premios PEL, reconociendo a Tempo Social Training, Pilgrim
Travel, Insertega y Bico de Xeado por su contribucion al desarrollo
econémico de la provincia. El acto conté con una amplia representacion
institucional y la participacion del presidente de la CEC, Antonio Fontenla,
también presidente del jurado, quien destacé la calidad e impacto de los
proyectos premiados, vinculados a la innovacion, la inclusion, la
dinamizacion del rural y la transicion ecoldgica. También se homenajeé al
periodista econémico Julio Pérez.

Deputacion
DA CORUNA

DEL &

La CEC continGa con la iniciativa Visibiliza-DAS, impulsada desde su
Gabinete de Igualdad y financiada por la Xunta de Galicia, para dar voz a
mujeres referentes en sectores tradicionalmente masculinizados. En esta
entrega particip6 Angélica Figueroa, investigadora del INIBIC y lider del grupo
Plasticidad Epitelial y Metastasis, centrado en la progresion tumoral, la
metastasis, la resistencia a terapias y el desarrollo de tratamientos
innovadores contra el cancer.

SEPTIEMBRE

La CEC acogi6 el evento provincial de “Ultreia Galicia Region Emprendedo-
ra, retos y soluciones para un territorio inteligente”, una iniciativa
financiada por la Unién Europea a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. En la apertura participaron el conselleiro de
Empleo, José Gonzalez, y el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, junto a
Pablo Fernandez, Marta Marino y Belén Docampo. El programa busca
dinamizar el ecosistema emprendedor gallego e involucra a 240 agentes,
mas de 160 startups, 40 empresas tractoras y 16 casos de éxito en
innovacion.

La jornada se estructuré en dos bloques simultaneos: el ‘Campus Startups’
y las mesas de trabajo ‘Retos y Soluciones para un territorio inteligente’.
En el Campus Startups se identificaron iniciativas emprendedoras
innovadoras con potencial de financiacion. Manuel Angel Pose, presidente
ejecutivo del Grupo Aluman, abrié el bloque con una charla inspiradora.
Posteriormente, se presentaron varios proyectos en la sede de la CEC, y el
jurado seleccion6 como finalistas a Ceus World, Nordes Tech y Neo Wise, que
participaran en el Foro de Inversion Ultreia Galicia de la CEG.
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Mesa Puertos y sus actividades

Mesa Construccion y Afines Mesa Turismo, Hosteleria y Comercio

La CEC particip6 en el | Encuentro Empresarial del Noroeste celebrado en
el Gran Balneario de Guitiriz, donde su presidente, Antonio Fontenla,
defendi6 la necesidad de una colaboracion permanente entre el
empresariado de A Corufa y Lugo para consolidar un espacio econémico
Gnico en el norte de Galicia. Subrayd que ambas provincias comparten
sectores estratégicos, empresas e infraestructuras clave. Entre las
demandas comunes destacé la inclusion del eje A Corufa-Lugo-Monforte en
el corredor atlantico, la mejora de la A-6 y A-8, la finalizacion de la A-54 y el
desarrollo del hidroducto Guitiriz-Zamora.

OCTUBRE

La CEC y la Asociacion de Empresarios de Agrela pusieron en marcha un
nuevo Foro de Prevencion de Riesgos Laborales para fomentar el
intercambio de conocimiento y buenas practicas entre las empresas del
poligono coruiés. Este es el cuarto Foro PRL impulsado por la CEC, tras los
de Sabon, Bergondo y Ferrolterra. El acto inaugural, celebrado en la sede de
Agrela, reunio a mas de 20 empresas y conto con la participacion de Encarna
Sousa y José Rega, del ISSGA. La jornada fue dinamizada por Maria Botana,
asesora de PRLy RSC de la CEC.
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La CEC celebr6 la V edicion de la jornada ‘A igualdade, un activo para a
empresa’, destacando la igualdad y la diversidad como claves para impulsar
la competitividad. El foco se centr6 en la inclusion laboral y en las practicas
que fomentan una cultura empresarial diversa. Participaron empresarias,
directivas y especialistas en igualdad. En la apertura, el vicepresidente
Severino Ares subray6 el compromiso del tejido empresarial corufiés, y Pilar
Pallin present6 los datos del Gabinete de Igualdad. Pablo Fernandez y Belén
Do Campo expusieron las medidas de la Xunta en apoyo a la igualdad y el
talento femenino.

La Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos de La
Coruna (APTCOR) celebré su 60 aniversario con una comida de
confraternidad en el Hotel Attica 21 de A Coruna. Al acto asistieron
autoridades como la conselleira de Economia e Industria, la delegada de la
Xunta, el presidente y la secretaria general de la CEC, asi como
representantes de la Conselleria de Industria y mas de 130 asociados, en
una jornada emotiva de celebracion y reconocimiento al sector.

El presidente de ASPAIS, José Ramodn Dourado, y el gerente de la entidad,
Roberto Leandrez, visitaron la sede de la CEC, donde fueron recibidos por su
presidente, Antonio Fontenla, y la secretaria general, Marina Grana. Durante
el encuentro, los representantes de ASPAIS —recientemente integrada en la
Confederacion— expusieron las preocupaciones que afectan a los centros
especiales de empleo, tanto con como sin &nimo de lucro. También pudieron
conocer de primera mano las instalaciones y los servicios que la CEC pone a
disposicion de sus miembros.

La CEC particip6 en la jornada “El rosa es mas que un color”, organizada por
la AECC con motivo del Dia Mundial contra el Cancer de Mama, celebrada en
la sede de Afundacion en Santiago de Compostela. El evento buscé
sensibilizar sobre la importancia de la deteccion precoz, la prevencion y el
diagnéstico de esta enfermedad. Antonio Fontenla intervino en una de las
mesas redondas en calidad de vicepresidente de la CEG, junto a Isabel
Estevan, presidenta de la AECC en Ferrol, y Pilar Lueiro, cuarta teniente de
alcaldesa del Ayuntamiento de Santiago.
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La CEC organiz6 una sesion practica sobre Primeros Auxilios Psicolégicos
(PAP) en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicologia de Galicia
financiado por la Xunta de Galicia. En modalidad mixta, esta jornada buscé
ofrecer herramientas para actuar con empatia y seguridad en situaciones de
crisis emocional en el &mbito laboral. Elsa Rodriguez (GIPCE) abordd qué son
los PAP, como aplicarlos en contextos organizativos y la importancia del
autocuidado. La sesion fue presentada por Maria Botana, asesora de PRL y
RSC de la CEC, como parte del compromiso con la salud mental preventiva.

Organizamos una jornada en modalidad mixta sobre “Tecnologias
emergentes aplicadas a la PRL", en el marco del proyecto 100% PRL,
financiado por la Xunta de Galicia. La sesion analizd el impacto de
herramientas como la inteligencia artificial, la realidad aumentada, los
wearables o el andlisis de datos en tiempo real en la mejora de la prevencion
de riesgos laborales. Antonio Vazquez (PrevenControl) abord6 su aplicacion
practica en la gestién proactiva de riesgos. Maria Botana presenté el
encuentro, que sirvi6 como espacio de dialogo para conocer tendencias y
casos de éxito en entornos de trabajo digitales y seguros.

Organizamos una jornada en modalidad mixta sobre “Nuevos enfoques para
el abordaje psicosocial en la empresa”, con el apoyo de la Xunta de Galicia.
El objetivo fue compartir herramientas practicas que mejoren la salud
mental en el entorno laboral y fomenten equipos mas resilientes. Antonio
Vazquez (PrevenControl) expuso estrategias innovadoras para afrontar los
riesgos psicosociales desde una vision preventiva. Maria Botana, asesora de
PRLy RSC de la CEC, presenté la sesion, enmarcada en las acciones para el
fomento de entornos de trabajo mas saludables y sostenibles.

NOVIEMBRE

Mujer Rural
Emprendedo
La CEC acogijé el acto de entrega de los Premios Pyme Carrefour en Galicia, "
que contd con la participacion de la conselleira do Medio Rural, Maria José
Gomez; el presidente de la CEC, Antonio Fontenla; y la delegada territorial de
la Xunta en A Coruia, Belén Do Campo. Por parte de Carrefour asistieron
Gabriel Garcia Aparicio y Francisco Couso. En esta edicion, Nela Gourmet fue
reconocida en la categoria Mujer Rural Emprendedora; Freshcut S.L.
‘Galifresh’, en Transicion Alimentaria; y Joaquin Rebolledo S.A. recibié el
Premio a la mejor Pyme de Galicia.
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El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participd en la XXV edicion del
Premio Emprende Coruita de AJE Coruia, donde reclamé un mayor
reconocimiento social del emprendimiento como valor que genera riqueza,
empleo y bienestar. Subrayé la importancia del apoyo a los jovenes
empresarios y del papel de AJE como puerta de entrada al asociacionismo.
Felicit6 a las empresas premiadas: Embermind Technologies, Ensamble, y a
los accésits Permae, Rigido y Napolit, destacando el esfuerzo y compromiso
de quienes apuestan por emprender e innovar en la provincia.

La sede de la CEC acogio6 la presentacion del informe de resultados del ATA ATR FTR ATA ATA
programa Kit Digital, a cargo del presidente de ATA Galicia, Rafael HT:':T:T:T:":T"'
ATA ATA
Granados, y del responsable del proyecto en ATA, Elliot Martin. En la jornada, ATR ATR ATR ATA
se ofrecieron datos actualizados sobre las ayudas gestionadas para BN ReR AXn BIA AT
P .. - . . . ATA ATA ATA
auténomos en Galicia: beneficiarios, importes, destinos de las ayudas, B_T:T:m ATH AR AR
principales dificultades encontradas y novedades recientes del programa. La
sesion permitié conocer el impacto real del Kit Digital en el tejido auténomo HT H
gallego. RUTONOMOS

ATA_RTA
Bad

e La CEC organizd, en colaboracion con ATA y la Asociacion Empresarial de

' Graduados Sociales-Asesores Fiscales de Galicia, un webinar para informar

a las personas auténomas sobre el proceso de regularizacion de

{ cotizaciones del RETA correspondiente a 2023. En la apertura, Antonio

| Fontenla subray6 la necesidad de mejorar la informacion sobre el nuevo

L sistema. Intervinieron responsables de la Tesoreria General de la Seguridad

REGULARIZACION ANUAL Sogial, lo‘|ue expl!c_aron las fas_eg de_l procesol, la determinacion d_e Ia_ Pase de
cotizacion definitiva y las notificaciones derivadas de la regularizacion.

DE BASES DE COTIZACION Y CUOTAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DE PERSONAS TRABAJADORAS
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS

Nuestra orientadora en programas de empleo, Iria Roade, se reunié con el
teniente coronel Celestino R. Quintans y el capitan Marcos Linazasoro,
representantes del Ministerio de Defensa, en el marco de la Comision de
Seguimiento del Convenio suscrito entre ambas entidades. Este acuerdo
tiene como objetivo desarrollar actividades que complementen la formacion
del personal militar y favorezcan su transicion e incorporacion al ambito civil,
impulsando el aprovechamiento de sus capacidades profesionales en el
entorno laboral.
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El Galardon Empresarial COFER 2024 fue entregado al grupo MEGASA en
un acto celebrado en la sala Carlos lll de Exponav, en Ferrol, que reuni6 a
una destacada representacion del ambito empresarial e institucional
gallego. Al evento asistieron autoridades como el presidente de la CEC,
Antonio Fontenla; el presidente de la Xunta, Alfonso Rueda; el presidente de
la CEG, Juan Manuel Vieites; el delegado del Gobierno, Pedro Blanco; y
representantes de COFER, la Deputacion, el Concello de Ferrol y la Armada.
Por parte de MEGASA intervinieron su consejera delegada, Lucia Freire, y la
vicepresidenta, Maria Montalvo.

I._. l - .-i._ Wl
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La Fundacién Venancio Salcines celebrd su primera gala oficial en el Pazo
de Xaz (Oleiros) para reconocer el apoyo de mas de 500 empresas que,
desde 2017, han colaborado en la insercion laboral de titulados y
posgraduados a través de mas de 8.000 becas remuneradas, por un valor
total de 40 millones de euros. El evento reuni6 a representantes del tejido
empresarial e institucional gallego. Asistieron, entre otros, Antonio Fontenla
(CEC), Eduardo Valin (CEL), Antonio Couceiro (Camara de A Coruna) y Jaime
Lopez (Camara de Lugo).

DICIEMBRE

La CEC celebrd la entrega del XIV Premio Liderazgo Empresarial, concedido
a Benigna Pena, presidenta del Hospital San Rafael, por su destacada labor
en la creacion y consolidacion de un proyecto empresarial y social referente
en el ambito de la salud. El galardon reconoce a figuras empresariales cuya
contribucién econémica trasciende el &mbito gallego. El premio fue recogido
en su nombre por Javier Pena, director gerente del hospital, en un acto que
contdé con la presencia del presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, y del
presidente de la CEC, Antonio Fontenla.

Mas de 150 representantes del ambito politico, empresarial y social
acompanaron a la CEC y al Hospital San Rafael en la entrega del Premio
Liderazgo Empresarial. Entre ellos, Pedro Blanco, delegado del Gobierno;
Maria JesUs Lorenzana, conselleira de Economia; Yoya Neira, concejala de A
Coruna; Ricardo Cao, rector de la UDC; Juan Manuel Vieites, presidente de la
CEG, y los presidentes de las Autoridades Portuarias de A Coruna y Ferrol.
Antonio Fontenla destacé la importancia de visibilizar a quienes lideran
proyectos con impacto social, como el Hospital San Rafael. Javier Pena,
director gerente, recogid el premio en nombre de Benigna Pefa, ausente por
motivos de salud, dedicandolo a los profesionales del hospital en sus 55
anos de historia, con un recuerdo al Dr. Rafael Hervada. Benigna Penha envio
un mensaje en el que reivindicéd la medicina social y humana. Pedro Blanco
y Yoya Neira destacaron su liderazgo ejemplar y labor divulgativa.
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El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, destacé las oportunidades que el
nuevo ecosistema industrial de la provincia ofrece a las pymes corunesas en
sectores verdes y digitales, durante la jornada ‘Desafios y soluciones para
la actual PYME espaiola’ organizada por Expansion y Banco Sabadell.
Acompanado por Pablo Junceda e Ifaki Garay, Fontenla apel6 al optimismo
de cara a 2025 y subray6 que A Coruna es la punta de lanza del rearme
industrial gallego, con casi medio centenar de proyectos que abren nuevas
alianzas y actividades auxiliares para el tejido empresarial de la provincia.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, se reunié con Fernando Diaz
Riopa, director general del Proyecto Cobre San Rafael, y Pablo Nlfez
Fernandez, responsable de Relaciones Institucionales, para conocer de
primera mano los detalles de esta iniciativa industrial declarada Proyecto
Industrial Estratégico por la Xunta. El proyecto, que plantea la reapertura
de la mina de Touro-O Pino para la produccion sostenible de cobre en Galicia,
contempla una inversion cercana a los 200 millones de euros y la creacion
de alrededor de 400 empleos.

La CEC acogio la XXVII Jornada de la Sociedad Gallega de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la que se subrayd la importancia de la prevencion
para garantizar la seguridad laboral ante la emergencia climatica. Antonio
Fontenla destaco que “la prevencion no solo salva vidas, sino que refuerza la
resiliencia empresarial”, y llamé a desarrollar estrategias innovadoras que
anticipen nuevos riesgos climaticos. Carlos Montes, presidente de la SGPRL,
abogd por una colaboracion estrecha entre autoridades, empresas y
trabajadores para afrontar tanto riesgos fisicos como efectos psicosociales
derivados del cambio climatico.
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Estimados/as asociados/as

Esta Memoria de Actividades tiene el objetivo de presentar de
forma resumida el trabajo de los diferentes departamentos y
asesorias técnicas con los que cuenta nuestra Confederacion, y
gue se ponen a disposicion de todas nuestras organizaciones y
empresas integradas.

Ademas de los asuntos relevantes abordados por nuestros
organos de gobierno y la importante agenda empresarial que
impulsamos, y que constan en las paginas anteriores de esta
Memoria, desarrollamos las actividades que a continuacion se
reflejan en los apartados siguientes.

La atencibn a los problemas de las empresas que
representamos, el impulso de la digitalizacion, el fomento de la
creacion y consolidacion empresarial, asi como la formacién y el
asesoramiento técnico en los ambitos de relaciones laborales,
fiscal, econémico, de prevencion de riesgos o de empleo,
continGia siendo el objetivo de todo el equipo que dedica su
esfuerzo y trabajo a nuestra entidad.

Como cada ano, y por resaltar aspectos significativos, se pueden
resenar los siguientes:

O La apuesta por seguir reforzando el acercamiento con nuestros poligonos empresariales, llevando a su sede los

Foros de prevencion de riesgos laborales.

O La ejecucion del proyecto ULTREIA de emprendimiento, en colaboracion con la Xunta de Galicia, y que permitié la
creacion de mesas sectoriales de puesta en comun de la problematica empresarial.

Por dltimo, me gustaria resenar un aspecto crucial en nuestra Organizacion: la participacién institucional que
llevamos a cabo, y en la que es de justicia agradecer la labor responsable, desinteresada y callada que desarrollan
las mas de sesenta personas que ostentan representaciones institucionales, y que supone estar presente en mas
de setenta organismos y/o comisiones de diferente ambito. El agradecimiento ademas debe hacerse extensivo a
todas nuestras asociaciones y empresas integradas, para las que queremos seguir, como refleja nuestro video

corporativo IMPULSANDO UN MANANA.

Marina Grana Bermidez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas durante el ailo ascendio a 227, referidas a cuestiones variadas,
entre las que destacan, por su mayor incidencia, las siguientes: aplicacion e interpretacion de convenios
colectivos, contratacion y sus modalidades, salario base y complementos, jornada laboral y su distribucion,
licencias y permisos, vacaciones, extincion y cese de las relaciones laborales, régimen disciplinario de
faltas y sanciones, clasificacion profesional, elecciones sindicales y representacion sindical, subrogacion y
sucesion de empresas, interpretacion de subvenciones a la contratacion, planes de igualdad, cotizacion y
temas de seguridad social.

Al igual que en el ano anterior, cabe destacar la publicaciébn de normativa laboral incluida dentro de
disposiciones cuyo titulo y denominacién no responden especificamente a la tematica de las relaciones
laborales, lo que ha generado dudas e inseguridad juridica. Entre las materias no laborales consultadas
destacan las referidas a cuestiones estatutarias de organizaciones empresariales, arrendamientos,
comercio, compliance y canal de denuncias.

Asimismo, merece una mencién destacada la participacion en todo el proceso de negociacion del Dialogo
Social en Galicia, con el analisis de borradores normativos.

Informes y proyectos

Se elaboraron 39 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes normativas de tematica
juridico-laboral.

Negociacion colectiva
Se prestd asesoramiento en el proceso de planteamiento de estrategias, reuniones previas, negociacion,
portavocia, preparacion, redaccion y/o en la firma de los siguientes convenios colectivos, o en revisiones

salariales y/o Comisiones Paritarias:

* Carpinteria y Ebanisteria e Panaderias

e Sanidad privada e Comercio de alimentacion

e Siderometaldrgica e Transporte de mercancias por carretera
* Derivados de cemento * Limpieza de edificios y locales

e Comercio Vario

Asimismo, se presto6 asistencia letrada ante el TSJ Galicia en conflictos colectivos derivados de convenios
cuya administracion gestiona esta Asesoria juridico-laboral.

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en mas de 50 reuniones de diferentes érganos, entre los que
destacan: la participacion en las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, y de Formacion y Empleo de la
CEOE; la asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relacions Laborais en diversas
materias de indole laboral; la asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva; la
asistencia a la Comision Paritaria del AGA; la participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social; la
participacion en las Comisiones Ejecutivas del INSS, del ISM y del FOGASA; la participacion en la Comision
Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo; la participacion en la Comision Ejecutiva Territorial del
SEPE en Galicia; la intervencion en jornadas organizadas por diferentes entidades sobre diversas
cuestiones laborales; y la participacion activa en el Encontro Galego de Relaciéns Laborais.
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Asesoria Economico-Fiscal

Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2024 se resolvieron un total de 67 consultas:

B Fiscalidad de la empresa: 33 consultas (el 49% del total)
Bl Subvenciones y ayudas: 18 consultas (el 27% del total)
Il Contabilidad: 6 consultas ( el 9% del total)

Economia: 3 consultas ( el 5% del total)

.Otros: 7 consultas ( el 10% del total)

Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 19 informes
subvenciones y propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Analisis de la Situacion Socioeconémica Nacional y Europea nEs 44 informes

Divulgacién de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I 8 9 subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
83 disposiciones de caracter fiscal y econdémico

Comisiones

e Comision de Digitalizacién CEG

e Comision ejecutiva provincial ISM

Comunicacién
Portal web CEC: 62 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 55 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

Cofadenciin ts Empresdne de Ls Conie _—

[ i J "::‘-'\;"LI—MI’LM\

Colaboracion con organismos e instituciones

czoE [ 1o

Empresas Espaiiolas cepyme Instituto de Crédito Oficial
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Centro de Informacion sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 129 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 2 visitas a centros de trabajo con el
objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en la gestion preventiva.
Ademas, durante el afio, se publicaron 83 noticias en la seccion PRL de la web de la CEC, asi como 43
entradas en boletines electronicos. Ademas, se elaboraron 7 informes de los foros técnicos PRL para el
intercambio de buenas practicas y la identificacion de retos comunes y soluciones preventivas.

Proyectos

Fomento PRL 2024
¢ Plan de formacion PRL 2024: 9 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 180 personas Horas formativas: 212 horas

¢ Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL:
actuaciones de informacion y sensibilizacién en PRL.

Fondos estatales PRL 2023-2024
e Acciones de asistencia técnica en PRL

Menton’as: 14 & Documentos técnicos: 2 A Infografias: 2

¢ Acciones de informacién y promociéon PRL:
- Actualizacién web 100% PRL: 100prl.cec.es
- Elaboracion 10 decalogos de salud mental
- Material publicitario
- Celebracion de 4 almorzos de traballo
-Jornada: Acompanando as entidades na resolucion de conflitos ol e R
- Informe técnico y facilitacion grafica o5 S B

L _ K i & g._.,h ‘p.' .
- Elaboracion de 10 pildoras formativas RESOLUCH 6N~ tonruiies {,;\\

. G5
%@ 100% PREVENCION
Mens sana in corpore sano

o SrencaTeT de:
“Ee dec XUNTA
b DE GALICIA

Organizacion de eventos PRL

En el marco del gabinete de informacion y asistencia técnica, se llevaron a cabo 9 acciones informati-
vas y de divulgacion, entre ellas jornadas y foros técnicos sobre prevencion de riesgos laborales (PRL).
Destacan las jornadas celebradas en A Coruna, Ferrolterra, Sabén y Bergondo sobre tematicas como el
absentismo, el Plan Nacional contra el Radén, actuaciones de la ITSS, y la emergencia climatica.

Otras actuaciones

Se analizaron y elaboraron sugerencias a borradores normativos, informes técnicos y documentos
divulgativos en PRL. Ademas, se colaboré con la Red Espanola para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asistiendo a sus reuniones, y con la Asociacion Espanola Contra el Cancer (AECC).
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Departamento de Informacion a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstas demandan, asi como aquella de la que se dispone en la confederaciéon y que entendemos es de su
interés.

E Ne [lamadas: 5.961

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2024 650 682 533 635 485 543 292 201 595 442 488 415
2023 632 539 715 557 590 557 395 258 616 722 798 575

Difusién de informacién propia

¢ Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

e Elaboracioén y distribucion del calendario laboral

e Convenios de Colaboracion

e Difusidon de actos de interés para los asociados

¢ Atencién a la demanda de informacion y documentacion

¢ Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza.

Difusion de informacién ajena

e Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Autonoma, Diputacién Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

e Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

* Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 367 referencias

Colaboracion con las Asociaciones en la cesion de Salas de Reuniones
Salén de Actos Sala Comité Ejecutivo
78 22 32 12

237h. 52h. 142h. 32h.
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2024, a 16 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefénicas y telematicas, que precisaban informacion y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

m Hombre M Auténomo/a sL
W Mujer

920 I
% act .
0 actividad emprendedora femenina
o/ |l
8 /0 actividad emprendedora masculina -
0% 36% 100% 64%
Activo/a Desempleado/a

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

] 28%
1 18% 18%
] 9% I ] 9% ]

Comercio por Ensefianza Servicios Hosteleria Actividades Explotaciones cria  Frabricaciony
menor profesionales recreativas y de y venta de venta de productos
entretenimiento animales cosméticos

Convenios de apoyo al emprendimiento

red

¥

NE

Puntos de Atencion al Emprendedor

¥

Otras actuaciones

Infografia “Emprender coa PRL na man”.
Registro en el Mapa de Emprendimiento de la Xunta de Galicia.

Evaluacion de candidaturas y participacion como jurado en los Premios PEL, Ultreia A Coruna y XXV Premio
Emprende Coruna 2024, organizado por AJE A Coruna.

Coordinacion técnica de la competicion de iniciativas emprendedoras del proyecto Ultreia.
* Reunién con el Polo de Emprendemento de Coristanco.

* Participacion en la Il Feria de Empleo del Poligono de Carballo.
* Gestion y difusion del espacio de coworking CEC.
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Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 35 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

Python en Ciberseguridad: Cinco motivos Ciberseguridad empresarial: Fortaleciendo
para aprender este lenguaje la cadena de suministro contra amenazas y
ataques

¢Bitwarden o Vaultwarden? Analisis
profundo de las ventajas y desventajas de
ambas plataformas

La Revolucion Cuantica: ¢ El futuro de la
Inteligencia Artificial?

It Tools Tech: Una plataforma con Piwigo, una aplicacién que optimiza la
herramientas gratuitas para desarrolladores gestion de imagenes en una organizacion
y profesionales de Tl
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Departamento de Comunicacion

En 2024, cuatro grandes ejes generales han marcado la agenda de la comunicacién en materia
econdmica. El primero de ellos, la orientacion de los fondos europeos hacia proyectos estratégicos de
autonomia energética y digital, donde Galicia —y en particular nuestra provincia— ha logrado posicionarse
como un territorio clave en areas como el hidrégeno verde, la edlica marina, la inteligencia artificial o los
centros de datos. El segundo, el creciente impacto de la transformacion tecnologica —sobre todo de la I1A-
sobre el tejido productivo. El tercero, la solidez del crecimiento espanol, en contraste con la debilidad de la
economia europea, y el comienzo del nuevo ciclo de politica monetaria expansiva en la eurozona. Y, como
cuarto eje, la influencia de la coyuntura internacional, con especial atencion a las tensiones comerciales y
geopoliticas globales que han ido agudizandose hacia los Gltimos meses del ano. Todos estos factores han
contribuido a renovar el interés informativo por los temas econémicos.

Los medios de comunicacién gallegos han prestado especial atencion en 2024 a todos estos asuntos.

En este contexto, la Confederacion de Empresarios de La Corufia ha mantenido su compromiso de
colaboracion con los medios de comunicacion, aportando datos, analisis y posicionamientos sobre los
temas que han centrado la actualidad econdmica, y dando visibilidad a las necesidades y propuestas del
tejido empresarial corunés. La comunicacién ha seguido siendo una herramienta clave para canalizar las
demandas de los sectores productivos, asi como para posicionar a nuestro tejido productivo como
protagonista en la transicion digital y energética. Asimismo, la Confederacion ha reforzado su labor como
altavoz de las empresas y como interlocutor ante las Administraciones para impulsar las inversiones
necesarias en conectividad, energia y suelo industrial, condiciones imprescindibles para atraer proyectos
de alto valor anadido.

En un entorno de creciente sensibilidad social hacia los retos econdmicos, la CEC ha intensificado sus
vinculos con los medios, consolidando su papel como fuente solvente de informaciéon empresarial. Esta
mayor visibilidad ha exigido también un esfuerzo adicional de interlocucién con las organizaciones
asociadas y con empresas de toda la provincia, con el objetivo de representar fielmente sus inquietudes,
trasladarlas a la opinién publica y contribuir a generar un entorno favorable para la actividad econémica.

A todo ello ha contribuido la aplicacion del Plan Estratégico de Comunicacién de la Confederacion, que ha
guiado las acciones informativas durante todo el ano. Entre enero y diciembre de 2024, el Gabinete de
Comunicacion de la CEC emitié un total de 61 notas informativas (21 remitidas a medios como notas de
prensa y 40 difundidas a través de los canales propios), gestioné 20 entrevistas y colaboraciones
informativas, y elaboré 17 argumentarios y valoraciones para atender solicitudes periodisticas y posicionar
a la Confederacion en debates de actualidad. Asimismo, se aportaron un total de 28 intervenciones para
jornadas y eventos, y se redactaron 3 informes de analisis en profundidad sobre distintos temas de
actualidad, asi como distintos articulos, cartas y otras comunicaciones institucionales. Estas acciones se
han traducido en mas de 360 impactos informativos en medios de comunicacion regionales y nacionales,
consolidando la presencia de la CEC en el debate econémico.

Como broche a este aino, hemos elaborado un video corporativo que pone en valor la diversidad, el
dinamismo y la fuerza de los sectores que integran esta organizacion. Una pieza que refleja el compromiso
comun con el fortalecimiento del tejido empresarial y la construcciéon de un futuro mas competitivo para
nuestra provincia.

e

_..'.1. < EREEY
QR video CEC

B
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las Empresas
y por la promocion de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resoluciéon de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econémico y ambiental.

Acciones de comunicacion y sensibilizacion

¢ Difusion de noticias en la seccion web de RSC de la CEC.

¢ Difusidon de las campanas de la Asociacion Espanola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano.

asociacion
espanola
contra el cdncer

¢ Actuaciones de mantenimiento y planificacién del Sistema Integrado de Gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales de la CEC en todos sus centros de trabajo.

 Colaboracion con la Cocina Econémica de A Coruna, con la aportacion de un donativo y la creacién de
un monedero simbdlico para incorporarlo en todos los actos de la CEC durante el ano.

* Ciclo cultura de sostenibilidad:

- Huella de carbono

- Introduccion a la sostenibilidad. Criterios ASG
- La estrategia de sostenibilidad en la empresa

e Campana ODS de la CEC: Divulgacién mensual de un ODS alineado con las actividades de la CEC, a
través de la web y del boletin electronico.

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

‘@ “
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Gabinete técnico en materia de igualdad laboral y de
oportunidades y contra la brecha salarial

Acciones de apoyo y asesoramiento a empresas

J Asesoramientos técnicos realizados: 31
. Divulgaciones remitidas: 270

Progresar en igualdad requiere un cambio sociocultural que, en el contexto empresarial, implica
considerar no solo la produccién, sino también a las personas y sus diversidades. En este sentido, la
igualdad se convierte en un factor estratégico que debe integrarse como elemento clave de competitividad

empresarial.

En esta linea trabaja el Gabinete Técnico de Igualdad, a través de diversas actuaciones:

Actividades de sensibilizacién, informativas y divulgativas

¢ Anuncios en prensa: 5 anuncios y 1 banner

Edicion V

A IGUALDADE,

UN ACTIVO PARA A EMPRESA
10d tubre de 2024 [
15:3§ -01%:gore - >

Sede CEC | Plaza de Luis Seocane, torre 1 entreplanta - 15008, A Coruna

_Z-Wnb :!_; & == HEE'&LCM Fi= = o gy

{ b Inscricion en lifa

¢ Publicaciones en Web y RRSS (articulos, conmemoraciones...): 36 con 46.000 visualizaciones

e Celebracion de la jornada “Edicion V A igualdade, un activo para a empresa”, con la asistencia de
representantes de 40 empresas, asi como de la Administracién publica.

e Elaboraciéon y difusién de infografias sobre normativa y consideraciones técnicas en materia de igualdad.

e Elaboracion y publicacion de dos videos informativos: uno sobre protocolos de acoso y otro sobre

igualdad y diversidad en el ambito laboral.
e Produccion y difusion del video resumen de la jornada “Edicion V A igualdade, un activo para a empresa”.
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Centro de Formacion y Empleo

PLAN FORMATIVO
PARA O EMPREGO

deiampiegaaa

Plan Formacioén Persoas
Ocupadas:

TRANSVERSAL 2023/2024

NOV2023

o
i

Personas formadas:

SEP2024

O

=
N° cursos: 17

84.79%@

Porcentaje ejecucion sobre lo aprobado

229 Ns: 1.172

84.81% @

Porcentaje ejecutado en participantes

Programa Integrado de Emprego de
la Confederacion de Empresarios de

La Coruna 2023/24

NOV2023

o,

DIC2024

O

[e=-

968@ 108% 207" 5680

Entrevistados/as Seleccionados/as N° de Obradoiros Orientaciones

950 @ 4.400 &) 217 30[h

Horas formativas Ofertas trabajo enviadas N° de Cursos Practicas en empresa

PLAN FORMATIVO
PARA O EMPREGO

Plan Formacion Persoas
Ocupadas:

AGA (Axencia Galega Capacidades) 2023/2024

NOV2023

o
aa

Personas formadas: 207 1.950
83,13% @

Porcentaje ejecutado en participantes

SEP2024

O

=
N° cursos: 14

N° horas:

82.05% @

Porcentaje ejecucion sobre lo aprobado
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Plan formativo dirigido a la capacitacién
para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y
la negociacion colectiva 2023-2024

NOV2023 NOV2024

O O
3= 2% 1700

Ne° de jornadas N° Cursos Horas formativas

90,70% @

Porcentaje ejecutado en participantes

W e BEEimer [Aems

117 &

Personas participantes

92,33% @

Porcentaje ejecucion sobre lo aprobado

Plan Laboral CEC Corufta

Plan Laboral 2024

FEB2025

O

JUN2024

o,

4@ 60

Entrevistados/as Seleccionados/as

2810 3.346&8 12

Horas formativas

30 520

Beneficiarios/as Orientaciones Individuales

57

Ofertas trabajo enviadas Pildoras formativas N° de Cursos



Agencia de Colocacion

;Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; seguimiento en la
incorporacion; trato personalizado y atencién permanente; asesoramiento juridico para la contratacion.

14

Nuevas entidades
registradas ~--

Nuevas personas
atendidas

~
<
~
~
~
~
-~
~~

Cerradas con
intermediacion

~
\
~
N
N
~

Ofertas de empleo publicadas

Perfiles de personas demandantes de empleo

Sin estudios
Otros estudios 37

Estudios de FP

~ Estudios de licenciatura,
diplomatura grado o similar

— I
)

w
3 (0]

109
Sin identificar
Solicitantes de empleo por género
Mujeres 117
Hombres e
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Servicios Web

Boletin electrénico CEC

Actualmente nuestro boletin electronico de la CEC cuenta con 4.348 suscriptores, a los que se les ha
informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electronico CFE

Acualmente nuestro boletin electrénico de Formacion cuenta con 14.448 suscriptores, a los que se les ha
informado sobre actividades formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Facebook
5.548 seguidores

31 integrantes mas
que en 2023

Linkedin
10.088 seguidores

686 integrantes mas
que en 2023

Youtube
56 seguidores

3 integrantes mas
que en 2023

Instagram
1.658 seguidores

96 integrantes mas
que en 2023

Indicadores de seguridad

A continuacion, se presentan dos graficas que ilustran los indicadores de seguridad registrados durante el
ano 2024. La primera muestra las direcciones IP que fueron bloqueadas tras detectar intentos de acceso no
autorizado a sistemas publicos de la CEC:

11.817

375
3.018 3.244 351 1120 1.586 2.071

687 545

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

La segunda gréfica refleja los intentos de intrusion dirigidos al servidor de correo, en su mayoria relacionados
con intentos de suplantacion de identidad. Para mitigar estos riesgos, se ha configurado un sistema de
deteccion automatica que analiza los registros de actividad en busca de patrones sospechosos, aplicando
bloqueos temporales mediante reglas de red.

251

186 201

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Ademas, se han implementado mecanismos de autenticacion de correo como SPF, DKIM y DMARC, con el
objetivo de reforzar la integridad, autenticidad y control de los mensajes salientes del dominio.
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Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruna

Fotografia:
Archivo gréafico CEC
Bin Art

freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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