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La Asociacién Empresarial de Hospedaje de A Coruia (HOSPECO), fue constituida el dia 7 de
junio de 1983, al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, Real Decreto
877/1977 de 22 de abril de 1977 y disposiciones concordantes, que regird por dicha normativa

Asociacion Empresarial
de Hospedaje de A Coruna

legal y por los estatutos de esta Asociacion.

HOSPECO se constituyé para la representacion, gestién, defensa y fomento de los intereses

comunes de sus miembros.

ASAMBLEA GENERAL: Es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta formada por todos
Sus socios.
JUNTA DIRECTIVA: Es el drgano ejecutivo permanente de gobierno, gestion,

ORGANOS DIRECTIVOS

administracién y direccién de la Asociacion.

Actualmente esta compuesta por:

COMISION PERMANENTE: Estd compuesta por el Presidente, los dos Vicepresidentes,

Presidente Rafael Benito Cases
Vicepresidente 12 | David Santos Martinez
Vicepresidente 22 | Fernando Souza Caride
Secretario Alfonso Lara Faro

Tesorera Elisabeth Estevez Botas
Vocal Comisionado | Ignacio Cacharron Castelos
Vocal Maria Cristina | Alvarez Cerejido
Vocal Fernando Ramos Giménez

el Secretario, el Tesorero y un Vocal Comisionado.




ESTATUTOS
DE LA
ASOCIACION EMPRESARIAL DE
HOSPEDAJE DE LA CORUNA

\\X | H 0 S P E C O

w“‘&m_-“""'-;‘
{'f —_—
i
e
=4
=y

2
=,
ot &

gi;”;' .




Asociacién Empresarial
- de Hospedaje de A Coruna

g



| e

6 _pd XU 2 zvfbAPITULO!

STITUCION, ,D“ENOMINACION FINES, DOMICILIO, DURACION Y
Al d]n TERRITORIAL

_:/ CULO 1°- Con la denominacién de ASOCIACION EMPRESARIAL DE
=HOSPEDAJE DE LA CORUNA (HOSPECO), se constituye una Asociacién de
las comprendidas en la Ley 19/1977 del 1° de Abril de 1.977, Real Decreto

8771977 de 22 de Abril de 1.977 y disposiciones concordantes, que se regira
por dicha normativa legal y por estos estatutos.

ARTICULO 2°.-- La Asociacién Empresarial de Hospedaje se constituye para la
representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses comunes de sus

miembros.
La Asociacién podra integrarse, federarse o confederarse con otros
Organismos asociativos empresariales.

ARTICULO 3° La Asociacion tiene personalidad juridica para el cumplimiento
de sus fines, pudiendo poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes,
muebles 6 inmuebles, realizar actos de disposicion y dominio sobre los
mismos, comparecer ante cualquier Autoridad, Organismo 6 Jurisdiccion,
ejercitar las correspondientes acciones y derechos, y seguir toda suerte de
procedimientos desde el momento de su constitucion con arreglo a las normas
legales vigentes.

ARTICULO 4°.- Hospeco establece su domicilio social en la ciudad de A
%, Coruna, Plaza Luis Seoane, torre 1 entreplanta, pudiendo ser trasladado a
cualqmer otro lugar dentro de la ciudad, por decisién de la Junta Directiva sin
que esto signifique cambio de Estatutos No obstante, cumpliendo con Ia
normativa vigente, todo cambio de domicilio debera comunicarse al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de La Corufa.

ARTICULO 5°.- Hospeco se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6°.- El ambito de accion territorial de la Asociacion sera el de Ia

_ provincia de La Corufia, pudiendo establecer cuantas delegaciones se estimen
i\ oportunas.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS

ARTICULO 7°.- Podran ser miembros de la Asociacién cualesquiera personas
naturales o juridicas, que sean titulares de industrias de la hosteleria dedicadas
a dar alojamiento, es decir, hoteles, balnearios, moteles, apartamentos,
campings, ciudades de vacaciones, pensiones, todas sus distintas modalidades
y que tengan establecimientos que estén debidamente legalizados.

La Asociacion debera llevar un libro Registro de Asociados, en el que se hara
constar la filiacion completa de todos y cada uno de los socios, haciendo
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mencion del domicilio actualizado, asi como las altas y bajas y motivo de éstas
ltimas.

ARTICULO 8°.- Las personas naturales o juridicas que deseen pertenecer a la
Asociacion deberan solicitarlo por escrito al Presidente de la Asociacién, quién
a su vez solicitara del Comité de Admisién el correspondiente informe.

ARTUCULO 9°.- Los miembros una vez adquirida la condicién de asociado
tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios mas antiguos.

La Asociacion podra exigir certificacién acreditativa a toda persona que
represente a una entidad juridica, si asi lo estimase conveniente el Comité de

Admision.

ARTICULO 10.- La Asociacién se nutrira, para la realizacion de los fines
sociales previstos y para asegurar su continuidad, de los ingresos de las cuotas

de sus asociados.

Igualmente podra aceptar liberalidades procedentes de terceras personas,
publicas o privadas, fisicas o juridicas, a titulo de herencia, legado, donacion o
subvencion, en las condiciones autorizadas en las leyes vigentes.

ARTICULO 11°.- Son derechos de los miembros de la Asociacion, los
siguientes: ‘

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos. Para poder hacer uso de este derecho sera preciso estar al
corriente en el pago de las cuotas.

Proponer candidatos en las elecciones de miembros de los 6rganocs de
gobiemno, en las condiciones establecidas en estos Estatutos.

Informar y ser informado de cualquier asunto que afecte a la Asociacion.
Expresar libremente cualquier opinién relacionada que, de alguna
manera, pueda afectar a la Asociacién o a alguno de sus miembros.
Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus
derechos asociativos.

Poder recurrir por escrito razonado ante el Presidente y Junta Directiva
cuando se considere perjudicado en sus derechos como miembro de la

Asociacion, y obtener respuesta, asi mismo, por escrito en el plazo de

15 dias.
g) Examinar los libros de contabilidad y actas, asi como presentar ﬁla
oportuna mocién de censura ante la Junta Directiva o Asamblea Genegal

si lo creyera conveniente.

h) Poder elegir y ser elegido como vocal-comisionado por la Asamblea en '

representacion de ésta ante la Junta Directiva. i

ARTICULO 12°.- Son deberes de los Asociados, los siguientes: i
a) Satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea General.
b) Asistir a las reuniones para las que fueren convocados. B
c) Ejercer en caso de ser elegidos y de forma gratuita, los cargos sociales,
d) Acatar lo dispuesto en estos Estatutos. '
e) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.
f) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entor geer a| :
indirectamente las actividades de la Asociacion. G
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Este carnet podra ser retirado a aquellos miembros que fuesen objeto de

ARTICULO 13°-1a condu:lon de miembre se-perdera:———
a) Por decision voluntaria, manifestada por escrito al
hallandose al corriente de los pagos de las cuotas. > —
b) Por sancién acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea '
¢) Por impago de cuotas, desoyendo un altimo requerimiento.

ARTICULO 14°- La Junta Directiva, a propuesta de cualquiera de sus
miembros, podra abrir expediente sancionador a los asociados que incurriesen
en faltas.

La Junta Directiva comunicara al asociado por escrito los cargos que se le
imputan, y la sancién que se le impone; concediéndole un plazo de diez dias
para contestar a dicho escrito alegando en su favor los descargos que estime
oportunos. La sancion no sera firme hasta la resolucién del expediente 6
terminacion del plazo concedido para iniciarle.

Obligatoriamente deberan ser oidos, antes que la Junta depure las
circunstancias del hecho que motive el expediente.

Las faltas se clasificaran en leves y graves. Las faltas leves seran sancionadas
con apercibimiento, y las graves podran sancionarse con la expulsién. En este
ultimo caso la Asamblea debera ratificar la sancion. Tanto en las faltas leves
como en las graves, el acuerdo de sancionar debera ser adoptado al menos
por el 75% de la totalidad de los miembros de la Junta.

ARTICULO 15°- La Asociacién podrda emitir un carnet identificador de su
condicién de miembro a cada unos de los asociados.

.\sancién grave, y que pierdan por ello su condicién de asociado.
Este carnet, caso de emitirse, debera ser presentado por el Asociado siempre
que quiera asistir a una Asamblea de la Asociacién.

CAPITULQ Il
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

~ ARTICULO 16°- Son érganos de gobiemo la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 17°.- El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea
General, integrada por sus socios.

. La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria, en el primer trimestre de

cada arfio, para informacidn de actividades realizadas, aprobacién de cuentas y
presupuestos.

En sesién extraordinaria podra reunirse cuantas veces fuese convocada, y
podra tratar toda clase de asuntos.

ARTICULO 18°- La Asamblea General sera convocada por el Presidente,
previo acuerdo en tal sentido de la Junta Directiva o a peticién de, al menos, el
veinticinco por ciento de los socios.

Las convocatorias deberan realizarse por correo dirigido a todos y cada uno de
los miembros, con una antelacién minima de siete dias antes de la fecha de su
celebracion. Asi mismo se podran anunciar en la prensa local con 24 horas
antes de llevarse a efecto.




Cuando la Asamblea General Extraordinaria deba reunirse a peticién de los
asociados, estos, en su solicitud, deberan comunicar por escrito al Presidente
los asuntos que deseen discutir.
La Junta Directiva debera convocar la Asamblea General en un tiempo no
superior a 30 dias.
En las convocatorias se sefalara el dia, lugar y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de los asuntos a tratar, no pudiéndose discutir otros asuntos que
no figuren en dicho orden del dia.
La Asamblea se reunira, en primera convocatoria, con la asistencia minima de
la mitad mas uno de los asociados, y si no hubiera numero suficiente, se
reunira media hora mas tarde, en segunda convocatoria, con los asociados
presentes, siendo validos y de obligado cumplimiento, sus acuerdos, para la
totalidad de los socios.

~Para celebrar validamente las asambleas tendrdn que estar presente, o
estatutariamente representado el Presidente, que presidira las reuniones y
dirigira los debates.
El asociado que lo desee puede estar representado por otro asociado,
mediante escrito suficiente dirigido al Presidente. Ningln asociado podra
ostentar mas de 5 representaciones.
Los acuerdos se tomaran por una mayoria simple de votos, salvo para aquellos
asuntos que necesiten un quérum especial sefalado en los Estatutos.
El Presidente decide en caso de empate.
Cuando para la vélida adopcion de acuerdos sea necesaria la presencia de un
nimero determinado de miembros superior al de asistentes, se reiterara la
convocatoria, debiendo transcurrir un plazo minimo de diez dias para la nueva

hﬁ“\ celebracion.
> Las convocatorias para celebrar Asamblea General, para que sean validas,
o II ran necesariamente la firma del Presidente, o de quien estatutariamente le

1 represente.

ARTICULO 19°.- Son funciones y atribuciones de la Asamblea General, las
siguientes:
a) Aprobar o reformar los presentes Estatutos, para lo cual sera necesario
un quérum del 75% de los votos de los miembros asistentes a la misma.
i b) Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa
-\ % | de los intereses profesionales de sus miembros sin prejuicio de la
3 | facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacion de aquellas que
L | se encuentran en el marco de su competencia.
' c) Aprobar los programas de actuacion.
‘| d) Elegir el Presidente, nombrar los Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y
Vocales de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente elegido.
< 5 = <1 e) Conocer la gestién de la Junta Directiva.
= .2 f - f) Fijar cuando proceda, las cuotas que hayan de satisfacer los asociados,
1] 1 de acuerdo con las normas de estos Estatutos.
=~ | g) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.
> . e
Aprobar la Memoria anual de actividades.
Acordar la afiliacién de la Asociacion a organizaciones de mayor ambito.
Aprobar o} denegar aquellos asuntos que por interés e importancia




l) Designar, de entre los asociados no pertenecientes a la Junta Directiva:
e Dos interventores de actas, que aprueben y legalicen a todos los
efectos el acta de la reunion de la Asamblea que se celebra,
firmandola y autorizandola juntamente con el Secretario, el
Presidente y demdas miembros del Comité Ejecutivo.
e Un vocal comisionado representando a la Asamblea ante la Junta
Directiva.
m) Decidir sobre todos aquellos asuntos cuya competencia es atribuida en
los presentes Estatutos.

ARTICULO 20°- La Junta Directiva es el érgano ejecutivo permanente de
gobierno, gestion, administracién y direccion de la Asociacion.

Estard compuesta por el Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un
Tesorero y hasta un maximo de diez vocales; estos Ultimos deberan
representar a todas y cada una de las distintas modalidades de hospedaje de Ia
zona de influencia de la Asociacién. '

ARTICULO 21°.- El Presidente debera ser elegido directa y democraticamente,
en votacién secretar, por los asociados reunidos en Asamblea General, bastara
la mayoria simple para ser elegido.

ARTICULQO 22°- A propuesta del Presidente electo, la Asamblea General,
debera aprobar, por mayoria simple, los nombramientos de los
Vicepresidentes, Secretario y Tesorero que deberan acompanarle durante el
tiempo de su gestion.

L ARTICULO 23°- La eleccién de vocales se hara bien a propuesta del

\ Presidente electo, a la Asamblea, bastando en este caso la mayoria simple en
“.la votacién secreta; o bien se presentaran candidatos por la Asamblea,
debiendo, en este lltimo caso, obtener la confianza de los dos tercios de los
asistentes. '
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ARTICULO 24°.- El tiempo de mandato de la Junta Directiva sera de tres afios,
cesando la misma automaticamente al término de dicho periodo, y debiendo
convocar elecciones con un mes de antelacion a la terminacién de mandato.

El Presidente podra ser elegido, como maximo, para un nuevo periodo de tres
afios, finalizado el cual no podra presentarse a una nueva eleccion hasta
pasado un periodo de tres afos.

Excepcionalmente, si se convocan elecciones a Presidente con arreglo a
los Estatutos, y no se presenta candidatura alguna que reilina los
requisitos estatutarios, el Presidente y la Junta Directiva prorrogaran su
mandato fres afos mas, incluso en el caso contemplado en el parrafo
anterior.

ARTICULO 25°- La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez cada

mes en sesion ordinaria, pudiendo celebrarse tantas sesiones extraordinarias
como estime el Presidente oa peticién de un tercio de Ios componentes de la gz
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Las convocatorias para reunir a la Junta Directiva llevaran siempre la firma del
Presidente, o quien estatutariamente le represente, deberan hacerse con una
antelacion minima de 5 dias para las ordinarias, y pudiendo hacerse
telefonicamente las convocatorias extraordinarias.

Para que la Junta Directiva pueda tomar acuerdos se necesitara la presencia
de la mitad mas uno de los componentes de la misma, debiendo, asi mismo,
estar presente el Presidente o persona que le represente de acuerdo con los
estatutos. Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros
asistentes, decidiendo el Presidente en caso de empate.

Las vacantes de los miembros de la Junta Directiva durante el mandato de tres
afios, seran cubiertas por otros asociados, nombrados por la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente, que dard cuenta a todos los miembros de la
Asociacién por carta de dichos nombramientos.

ARTICULO 26°- Los dos Vicepresidentes deberan ser elegidos en
representacién de la modalidad hoteles. Si hay otras modalidades, deberan ser
elegidos uno en representacién de la modalidad Hoteles y otro en
representacion del resto de las modalidades de pensiones, campings y demas.
En caso de ausencia, enfermedad, o fallecimiento del Presidente, el
Vicepresidente de mayor edad debera representarlo o sustituirlo.

ARTICULO 27°.- Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:
a) Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion para el ejercicio y
desarrollo de las facultades que le sean propias.

«\b) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar o
“dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.
Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y fijar el Orden del dia de éstas y de las ordinarias.

Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los
miembros, de acuerdo con las normas de estos Estatutos.

Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su
aprobacion por la Asamblea.

Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Asociacion.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos y acciones ante cualquier organismo o jurisdiccion.

En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de todo
ello a ésta en la primera sesién que se celebre.

Las que le sean dadas o asignadas por la Asamblea General, o
cualquiera otras funciones que no estén expresamente reservadas a la
Asamblea General.

Senalar las funciones y dar facultades que estime convenientes a la
Comision Permanente.

A E_TICULO 28°.- La Comision Permanente estard compuesta por el Presidente,
%Ios Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero y un Vocal Comisionado,



debiendo este ultfimo ser nombrado directamente por la Asamblea en la misma
fecha de la eleccion de la Junta Directiva.

Las funciones y facultades de la Comision Permanente, asi como su sistema y
régimen de actuacion, le seran sefaladas por la Junta Directiva.

Su mision principal es el despacho de los asuntos urgentes, el asesoramiento
al Presidente en los asuntos ordinarios y la preparacién de las sesiones de la -
Junta Directiva

Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con el voto decisorio del
Presidente en caso de empate, y sus declsmnes deberan ser refrendadas por
la Junta Directiva

La Comisién sera convocada cuantas veces lo estime oportuno el Presidente, o
a peticion de 3 de sus miembros. Las convocatorias podran ser efectuadas con
antelacion suficiente, por carta o telefénicamente, debiendo constar en
Secretaria de una forma fehaciente dicha convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICION DE FUNCIONES

ARTICULO 29°.- El Presidente de la Asociacién lo sera, a su vez, de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comision Permanente.
) Presidira igualmente las comisiones de trabajo, si lo estimara conveniente.
\ Tendra las siguientes funciones:
a) Convocar y presidir las Asambleas Generales, las sesiones de la Junta
Directiva y de la Comision Permanente. Siempre que lo estime oportuno
% convocara y presidira las comisiones de trabajo.

b) Representar legalmente a la Asociacién en todos los odrdenes y
jurisdicciones, ante cualquier Tribunal y Organismos de la
Administracion Publica, pudiendo otorgar poderes a Procuradores y
Abogados.

c) Usar de la firma en los términos previstos en este Estatuto.
\ d) Ordenar los gastos y autorizar los pagos.
e) Autorizar los justificantes de ingresos.

| ARTICULO 30°.- Los Vicepresidentes presidirdn las comisiones de trabajo y
tenFran las funciones que en ellos delegue el Presidente.
Si jse produjera la vacante definitiva del Presidente, antes de expirar su
m’andato este cargo sera cubierto, provisionalmente, por el Vicepresidente de
. ma% edad, hasta la celebracién de la Asamblea General mas préxima, que
procedera al nombramiento de Presidente en la forma que se establece en
- mestos Estatutos. El Presidente que saliese elegido, lo serfa sélo durante el
I *.Jpr;emodo que faltase por expirar, del mandato del Presidente anterior; este
r“wpékfiodo de tiempo no seria tenido en cuenta para la posible reeleccién posterior
deados periodos de 3 afios.
= ; | la vacante del Presidente fuese circunstancial y provisional, el
‘ ’(?iqepremdente de mas edad cubrird sus funciones durante el tiempo que
<~ durase la ausencia.
= L= sustitucion de los Vicepresidentes, por vacante o dimisidn, sera cubierta por
~u Hchrb mlembro de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, dando cuenta
§ ida pI’OXIma Asamblea General.
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ARTICULO 31°.- El Secretario actuara como tal en todas las reuniones que
celebre la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision Permanente, y
redactara el acta de sus sesiones, teniendo en cuenta:

a) Las actas de las Asambleas Generales llevaran la firma de la Comisién
Permanente y de los interventores de actas.

b) Las actas de Junta Directiva y de la Comision Permanente seran
firmadas por todos los miembros asistentes, debiendo dar una copia de
las mismas a todos y cada uno de los miembros, presentes o ausentes.

c) El Secretario, con el V°B° del Presidente, expedira los certificados que
fueran necesarios, de los asuntos que constan en los libros de actas.

d) Al secretario le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:

- Redactar convocatorias, comunicaciones ordinarias y cuantas le sean
ordenadas por el Presidente.
- Llevar y custodiar los libros de actas, libro de registro de asociados y
el fichero de los mismos.
- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del personal a
emplear que sea necesario para la buena marcha de la Asociacion.
- Todo cuanto concierne al cuidado, guarda y orden del local social.
La sustituciéon de Secretario, por vacante ¢ dimisién, sera cubierta por otro
miembro de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, dando cuenta de
ello en la Asamblea General mas préxima.

ARTICULQO 32°- El tesorero inspeccionara los libros de contabilidad, y tendra
facultad para redactar los presupuestos, proponer a la Junta Directiva las

“‘{,ﬁ,ﬁ ~_ Inversiones y gastos, revisara los ingresos y pagos, siguiendo todo el

&

e mowmtento de tesoreria en Cajas y Bancos.

Debera- comprobar que todos los albaranes o facturas lleven el V°B° del
Presidente y del Vocal-Comisionado, sin cuyo requisito no podra abonar factura
alguna. Los cheques deberan ir flrmados por el Tesorero y el Presidente.

La sustitucion del Tesorero, por vacante o dimisién, sera cubierta por otro
miembro de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, dando cuenta del
cambio a la Asamblea General mas préxima.

ARTICULO 33°.- El Vocal-Comisionado de la Asamblea, tendra el caracter de
Consejero con voz pero sin voto, y sus funciones seran las de comprobar que
se lleven a efecto los acuerdos tomados por la Asamblea y hacer cumplir los

Estatutos.
Sera elegido libremente por la Asamblea y dara cuenta directamente a esa de

cualquier incumplimiento, que estime oportuno, de la Junta Directiva o de la

Comision Permanente.
En caso de vacante o dimision, la Junta Directiva debera convocar una

Asamblea General Extraordinaria, con un Gnico punto del dia, referente a la
eleccién de nuevo Vocal-Comisionado.

ARTICULO 34°.- La Junta Directiva podra promover o crear Comisiones de
Trabajo, y designar a cuantas personas estime oportuno, con funciones de

Consejero, con voz pero sin voto.
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ARTICULO 35°.- La Asociacidn se proveera del personal técnico, administrativo
y auxiliar, que sea necesario, para ofrecer un buen servicio de asesoramiento y
asistencia a la Asociacién y a todos sus miembros asociados.

El personal mencionado sera designado por la Junta Directiva y estara sujeto a
la autoridad del Presidente o de las personas en quién éste delegue.

CAPITULO V
REGIMEN DE REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

ARTICULO 36°- El orden de reuniones, advertencias y legalidad,
modificaciones del Orden del dia y acuerdos fuera de su competencia, sistema
de votacién, quérum y ejecutividad de acuerdos, se regira por lo dispuesto en
estos Estatutos llevandose este control por el Presidente, asistido por el Vocal
Comisionado y, siempre que sea requerido, por el Letrado-Asesor, quien
asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

De todas las reuniones se levantara acta, reflejando con exactitud los acuerdos
tomados, asi como un resumen de las opiniones emitidas. Las formalldades Z
las actas se regiran por lo establecido en estos Estatutos. ; "

ARTICULO 37°.- EIl régimen electoral de la Asociacion se regira S=
siguientes normas: :

mediante sufragio libre y secreto, cada 3 afios.
2. Los titulares empresanos que sean elegidos para ocupar cargoq
directivos, lo seran a titulo personal y sin remuneracién alguna. |
3. Para elegir y ser elegido en puesto de representacién, sera prec;s@= S
gozar de la plenitud de derechos y obligaciones de caracter asociativo y
estar al corriente en el pago de las cuotas. g
4. El candidato a la Presidencia debera reunir la condicién de ser espafiol §/
mayor de edad, constar inscrito como asociado con un afo de
antigliedad, no haber sido sancionado por la Asociacién en el periodo de :
los dos ultimos anos, y gozar de la plenitud de los derechos civiles. o™
5. El candidato para Pre5|dente, para ser admitido como tal, debera ser
presentado fehacientemente, a juicio de la Junta Directiva, por un:
nimero de asociados no inferior al 25% del total, los cuales deberd
reunir los requisitos exigidos en el apartado tres de este articulo. Laf
documentacion debera ser presentada en la Asociacion en un plazo no =
inferior a diez dias antes de la fecha de celebracién de la eleccién,
debiendo la Junta Directiva, previo estudio de las documentamonqs

recibidas, proclamar al candidato o candidatos vy ponerlo en=-

conocimiento de todos los asociados en un plazo no inferior a cinco dias
antes de la fecha de la eleccion.

6. La mesa electoral estara formada por el Presidente de la Asociacion
siempre y cuando no fuera candidato, y en este caso, presidira la mesa
el miembro asociado de mayor edad asistente en la Asamblea, le
acomparfara el Secretario de la Asociacidén, siempre que no fuese
candidato, y en su defecto actuara de Secretario de la mesa el asociado
mas joven presente en la Asamblea. Asi mismo la Asamblea elegira una
persona, de entre los asistentes, para formar la mesa.




7. En la mesa electoral no podran sentarse mas directivos que los que se
mencionan en el parrafo anterior, nunca candidatos, pudiendo estos
nombrar, si asi lo desean, interventores que aseguren el orden y
limpieza de las elecciones. :

8. La Asamblea General, en votacion demacratica, procedera a la eleccién
del Presidente. Votaran todos los socios presentes, y los debidamente
representados. Cada papeleta llevara escrito un solo nombre,
correspondientes al candidato, o en su caso, a uno de los candidatos, si
fueran varios los proclamados. Se declararan nulas las papeletas que no
cumplan estos requisitos. Sera elegido Presidente, el candidato que
haya obtenido mayor nimero de votos. En caso de empate, entre dos o
mas candidatos, sera elegido el miembro de mayor edad.

9. El presidente elegido propondra a la Asamblea los nombres de las
personas que, segln los Estatutos, han de formar con él la Junta
Directiva. La Asamblea se pronunciara mediante voto escrito y secreto,
siendo necesario obtener por mayoria simple la confianza de los
presentes.

10.A Continuacién de la eleccion de Presidente, la Asamblea General
procedera a la eleccion del Vocal-Comisionado que estara presente en
la Junta Directiva, debiendo ser éste elegido, de entre los presentes, por
mayoria simple de votos. La eleccién debera ser hecha mediante voto
escrito y secreto. El candidato a Vocal-Comisionado debera estar en

s Y posesidn de todos sus derechos y obligaciones asociativas.
\Q‘ ~ . 11.El nuevo Presidente y su Junta Directiva tomara posesion de sus cargos
[ == dentro de los diez dias siguientes a su eleccion.
i
)
[V~ CAPITULO VI
v (At ) PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICO

ART}CULO 38°.- La Asociacion tendra plena autonomia para la administracién
| ¢ de sus bienes. La Junta Directiva como odrgano gestor ejecutivo de la
| IO Aso#iacién, realizarda esta administracién sin otras limitaciones que las
|~ siguientes:
i ~3:@) Necesitara aprobacion de la Asamblea General para efectuar gastos

- | extrapresupuestarios superiores al 10% del presupuesto ordinario.

lfja) También necesitard la aprobacion de la Asamblea General para la
il
il

adquisicion y venta de bienes, muebles e inmuebles, cuya cuantia
exceda igualmente del 10% del presupuesto ordinario.

El régimen econémico-administrativo de la Asociacién se ajustara, en
cuanto a normas presupuestarias y de administraciéon, contratacion,
contabilidad, intervencién y examen de cuentas, a lo previsto en estos
Estatutos.

El ejercicio econdmico coincidirda siempre con el afio natural, comenzara
el dia 1 de enero y se cerrara el 31 de diciembre de cada ano.
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TICULO 39°.- El patrimonio de la Asociacién estara integrado por:
\: Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion.

*2W) Las donaciones, legados y cualquier otro derecho adquirido.




c) Las acciones y titulos representativos del capital de empresas publicas o
privadas y las obligaciones o titulos analogos, de las que la Asociacion
sea fitular.

d) Los derechos reales de la Asociacion, y aquellos otros de cualquier
naturaleza que se deriven del dominio que ejerza sobre sus bienes
patrimoniales.

e) La titularidad del patrimonio inmueble quedara debidamente reflejado en
el Registro de la Propiedad, mediante la correspondiente inscripcion,
que se instara obligatoriamente por el competente érgano de gobierno.

f) El inventario de bienes y derechos de la propiedad que la Asociacion
tenga, sera actualizado anualmente, siendo aprobado por la Junta
Directiva, que dara conocimiento a la Asamblea General en su reunién
ordinaria anual.

ARTICULO 40°- La Asociacién dispondra de los siguientes recursos
econdémicos:
a) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas.
b) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas
bancarias y los demas productos financieros.
c) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.
d) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales.

ARTICULO 41°.- Los asociados pagaran a la Asociacion las cuotas periddicas
que acuerde la Asamblea General. Dichas cuotas seran:

a) La de entrada o afiliacién, por una sola vez, que debera abonar al

inscribirse como asociado.

b) La cuota base mensual.

c) Cualquier otra por prestacion de servicios especiales o de otro caracter.
La Asamblea General periddicamente, y a propuesta de la Junta Directiva,
sefalara el importe de las cuotas a satisfacer por los asociados.

ARTICULO 42°.- La modificaciéon de los estatutos puede ser propuesta a la
\ Asamblea General, Unico 6rgano facultativo para aprobarla, por la Junta
~.Directiva o por un numero de miembros de la Asociacion, superior al 51%.
En este ultimo caso, la propuesta de modificacion sera sometida a la Junta
Directiva dos meses antes de la sesion de la Asamblea General. En todos los
casos la Junta Directiva se encargara de dar a conocer a todos los asociados,
de una forma fehaciente, veinte dias antes, como minimo, a la celebracién de
la Asamblea General, de la propuesta de modificacién, a fin de que todos los
Asociados puedan pronunciarse sobre la misma durante la Asamblea General.

ARTICULO 43°.- La disolucién de la Asociacién no puede ser acordada mas
que por la Asamblea General.

La propuesta de disolucién podra hacerla la Junta Directiva o la mitad mas uno
de los miembros de la Asamblea General. En este Uiltimo caso, la propuesta
sera_sometida a la Junta Directiva dos meses antes de la sesién de la
Asamblea General. En todos los casos, esta debe ser con cada 20 dias antes




Para poder tratar la disolucién de la Asamblea General, debe contar con la
asistencia minima del 75% de sus miembros. Si este “quérum” no es obtenido
se fijara una segunda convocatoria para 20 dias después.

En cualquier caso, el acuerdo de disoluciéon necesita las tres cuartas partes de
los votos emitidos en la reunion, sea cual fuere la asistencia a la misma.

ARTICULO 44°.- En caso de disolucion voluntaria, estatutaria o en virtud de
sentencia judicial, de la Asociacion, la Asamblea General nombrara por
mayoria simple, un colegio de liquidadores compuesto por no menos de tres
miembros, determinando sus poderes y el destino que se dara a un eventual
saldo de liquidacién.

CLAUSULA TRANSITORIA
La elecciéon del primer Presidente de la Asociacién de Hospedaje de La
Coruna, se celebrara durante la Asamblea constituyente.
El candidato o candidatos lo seran a propuesta de la propia Asamblea, siendo
elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos.

DILIGENCIA FINAL
Para hacer constar que estos Estatutos son los refundidos, recogiendo las
modificaciones aprobadas por la Asamblea General de fecha 25 de noviembre

de 2013.
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{
Asociacion Empresarial

de Hospedaje de A Coruna

BALANCE ABREVIADO 31 DICIEMBRE 2014

Asociacién Empresarial de Hospedaje de A Corufia

ACTIVO MES
Cuentas [A  ACTIVO NO CORRIENTE 601,01
I Inversiones Financieras a largo plazo 601,01
250 Cehosga 601,01
B  ACTIVO CORRIENTE 28.690,87
| Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 350,00
430 Asociados cuotas pendientes de cobro 350,00
Il Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 28.340,87
572 Banco Popular 28.340,87
TOTAL ACTIVO (A+B) | 29.291,88
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MES
Cuentas [A  PATRIMONIO NETO 29.291,88
A-1 Fondos propios 29.291,88
| Capital 27.690,16
101 Fondo Social 27.690,16
Il Resultado del ejercicios anteriores 0,00
129 Resultado del ejercicio anterior (Beneficio) 0,00
Il Resultado del ejercicio 1.601,72
Resultado del ejercicio (Beneficio) 1.601,72
B  PASIVO CORRIENTE 0,00
| Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 0,00
400 Proveedores 0,00
410 Acreedores varios 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B) | 29.291,88
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de Hospedaje de A Coruna

CUENTA DE RESULTADOS 31 DICIEMBRE 2014

Asociacion Empresarial de Hospedaje de A Corufia

GASTOS GASTOS (DEBE)
Cuentas 1 OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 8.506,83
a) SERVICIOS EXTERIORES 8.506,83
1 Gastos de gestion corriente 81,63
6290000005 Publicidad y propaganda 0,00
6290000013 Internet 81,63
6290000016 Mensajeria 0,00
2 Servicios Profesionales 0,00
6230000002 Servicios Administrativos CEC 0,00
6230000004 Gastos Suplidos 0,00
3 Cuotas asociativas 7.473,20
6290000022 Cuota Asociacion Gremio Hoteles de Galicia 0,00
6290000006 Cuota CEC 7.473,20
4 Otros gastos 952,00
6290000007 Otros gastos 952,00
| TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION | 8.506,83
2 OTROS GASTOS FINANCIEROS 179,64
6690000002 Intereses y Comisiones Bancarios Pagados 179,64
6690000001 Otros Gastos Financieros 0,00
Il TOTAL GASTOS FINANCIEROS | 179,64
Il TOTAL GASTOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (I+11) | 8.686,47
IV TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS | 120,00
6780000002 Gtos.Extraordinarios 120,00
V GASTOS TOTALES DEL EJERCICIO | 8.806,47
INGRESOS INGRESOS (HABER)
Cuentas CEC 1 INGRESOS CUOTAS ASOCIATIVAS 10.360,00
7000000001 Cuotas Generales Ordinarias 10.360,00
| TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION | 10.360,00
2 OTROS INTERESES E INGRESOS ASIMILADOS 48,19
7690000001 Otros ingresos financieros 48,19
II' TOTAL INGRESOS FINANCIEROS | 48,19
Il TOTAL INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (1+11) | 10.408,19
IV TOTAL INGRESOS EXTRAORDINARIOS | 0,00
7780000001 Ingresos extraordinarios 0,00
V INGRESOS DEL EJERCICIO ANTES IMPUESTOS (IlI+IV) | 10.408,19
VI RESULTADO DEL EJERCICIO | 1.601,72




PRESUPUESTO EJERCICIO 2015
HOSPECO

INGRESOS

PROPUESTO 2015

Ingresos Cuotas Asociados
Ingresos Financieros
Ingresos Extraordinarios

Total

11.880,00
48,19
0,00

11.928,19

GASTOS PROPUESTO 2015
Servicios Administrativos 0,00
Cuota C.E.C. 7.470,24
Gastos Financieros 179,64
Mensajeria 10,00
Internet 81,63
Otros Gastos 572,00
Cuotas impagadas 0,00
Total 8.313,51

Resultados de Gestion 3.614,68




